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[bookmark: _Hlk94623741]წინამდებარე ანგარიში წარმოადგენს საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 31 აგვისტოს №446 დადგენილებით დამტკიცებული 2022-2030 წლების განათლებისა და მეცნიერების ერთიანი ეროვნული სტრატეგიის (შემდგომში - სტრატეგია) 2022-2024 წლების სამოქმედო გეგმის 2024 წლის მონიტორინგის ანგარიშს.
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საერთაშორისო ურთიერთობებისა და სტრატეგიული განვითარების დეპარტამენტის მიერ მონიტორინგის ანგარიში დამუშავდა საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 20 დეკემბრის N629 დადგენილებით დამტკიცებული „პოლიტიკის დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების სახელმძღვანელოს“ მე-7 დანართით განსაზღვრულ მეთოდოლოგიაზე დაყრდნობით. ამასთანავე, დეპარტამენტის მიერ მომზადებული, მინისტრის 2024 წლის 3 აპრილის N390129 ბრძანებით დამტკიცებული საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის  სამინისტროში პოლიტიკის დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების სამუშაო პროცესის სტანდარტული სამუშაო პროცედურის შესაბამისად. 
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	არ დაწყებულა
	0%
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	მიმდინარე - ნაწილობრივ შესრულდა
	1%-50%

	3
	მიმდინარე - მეტწილად შესრულდა
	51%-99% 

	4
	განხორციელდა
	100%

	5
	განხორციელდა დაგვიანებით
	100%
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	გაუქმებულია
	0%-99%

	7
	შეჩერებულია
	0%-99%



ანგარიშში მიმოხილულია სტრატეგიის 2024 წლის სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ამოცანების მიღწევის პროგრესი, იდენტიფიცირებულია ძირითადი გამოწვევები და შემუშავებულია რეკომენდაციები. 
ერთიანი ეროვნული სტრატეგია მოიცავს სამ სექტორულ პრიორიტეტულ მიმართულებას, როგორიცაა: ხარისხი, თანასწორობა/ინკლუზიურობა და მართვა. თავის მხრივ, სექტორული პრიორიტეტების საფუძველზე, განსაზღვრულია 15 სტრატეგიული მიზანი, 28 ამოცანა და 160 აქტივობა.



პირველი სექტორული პრიორიტეტის ფარგლებში გათვალისწინებულია შემდეგი კონკრეტული მიზნები და ამოცანები:
				
მიზანი 1.1: ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების ყველა დაწესებულების მიერ მაღალი ხარისხის, მხარდაჭერასა და განვითარებაზე ორიენტირებული სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო პროცესის უზრუნველყოფა							
ამოცანა 1.1.1:	ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების თითოეულ დაწესებულებაში აღმზრდელ-პედაგოგების კვალიფიკაციის ამაღლება და უწყვეტი პროფესიული განვითარების უზრუნველყოფა						
ამოცანა 1.1.2:	ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებებში სასწავლო გარემოსა და სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება				
ამოცანა 1.1.3:	ბავშვის მშობლების/წარმომადგენლების და თემის ჩართულობის ხელშეწყობა ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების საქმიანობაში 										
მიზანი 1.2: ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში თითოეული მოსწავლისათვის ხელმისაწვდომი, მაღალ მისაღწევ შედეგებზე და მოსწავლის ჰოლისტურ განვითარებაზე ორიენტირებული სასწავლო პროცესის უზრუნველყოფა					
ამოცანა 1.2.1: მასწავლებლებისა და დირექტორების კვალიფიკაციის ამაღლება და საჭიროებებზე დაფუძნებული უწყვეტი პროფესიული განვითარების უზრუნველყოფა
ამოცანა 1.2.2: ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებში სწავლა-სწავლებისთვის ხელსაყრელი გარემოს შექმნა და თანამედროვე მრავალფეროვანი რესურსებით უზრუნველყოფა 									
ამოცანა 1.2.3: მშობლების/წარმომადგენლების ჩართულობის გაზრდა სასკოლო ცხოვრებასა და სწავლა-სწავლების პროცესში 								
მიზანი 1.3: საზოგადოებისა და ეკონომიკის საჭიროებებზე ორიენტირებული ინოვაციური და მოქნილი პროფესიული განათლების სისტემის განვითარება				
ამოცანა 1.3.1: პროფესიული განათლების სტუდენტების/მსმენელების აღჭურვა ადგილობრივ და საერთაშორისო შრომის ბაზარზე უწყვეტი დასაქმებისათვის საჭირო უნარებითა და კომპეტენციებით								
ამოცანა 1.3.2: პროფესიული განათლების მასწავლებლების უწყვეტი პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა
მიზანი 1.4: უმაღლესი საგანანმანათლებლო დაწესებულების (უსდ) მიერ თითოეული სტუდენტის პიროვნული განვითარება და შრომითი ბაზრისთვის მომზადება						
ამოცანა 1.4.1: უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ შრომის ბაზარზე მორგებული პროგრამების უზრუნველყოფა						
ამოცანა 1.4.2: სტუდენტებისთვის საერთაშორისო სასწავლო გამოცდილების მიღებისა და ინტერნაციონალიზაციის ხელშეწყობა						
ამოცანა 1.4.3: საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისი სტრუქტურირებული სადოქტორო პროგრამების განვითარების ხელშეწყობა																
მიზანი 1.5: ცოდნაზე დაფუძნებული საზოგადოებისა და ეკონომიკაზე ორიენტირებული მეცნიერების, კვლევის, ტექნოლოგიებისა და ინოვაციის სისტემის განვითარება		
ამოცანა 1.5.1:	მკვლევრების მხარდაჭერა საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისი კვლევითი და ინოვაციური საქმიანობის განხორციელებაში			
ამოცანა 1.5.2:	სწავლებასა და კვლევაში აკადემიური და კვლევითი კეთილსინდისიერების უზრუნველყოფა. 				

მეორე სექტორული პრიორიტეტის ქვეშ გათვალისწინებულია შემდეგი მიზნები და ამოცანები:

მიზანი 2.1: ადრეულ განათლებასა და სასკოლო მზაობის პროგრამებში არახელსაყრელ პირობებში მყოფი ბავშვების მონაწილეობის ხელშეწყობა						
ამოცანა 2.1.1:	ადრეული და სკოლამდელი განათლების დაწესებულებებში ინკლუზიური, უსაფრთხო და ბავშვის ჰოლისტურ განვითარებაზე ორიენტირებული სასწავლო პროცესის უზრუნველყოფა 							
ამოცანა 2.1.2:	ადრეული და სკოლამდელი განათლების მიზნობრივი მხარდამჭერი სერვისების განვითარება არახელსაყრელ პირობებში მყოფი და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე ბავშვებისთვის																	
მიზანი 2.2: ზოგადი განათლების ყველა საფეხურზე თითოეული მოსწავლისთვის სწავლისა და განვითარების თანაბარი შესაძლებლობების შექმნა
ამოცანა 2.2.1:	სპეციალური მასწავლებლებისა და დამხმარე პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლება და ინკლუზიური სწავლების კომპეტენციების განვითარება		
ამოცანა 2.2.2:	ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებში სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების შესაბამისი სასწავლო გარემოს შექმნა და ხარისხიანი სასწავლო რესურსების ხელმისაწვდომობა თითოეული მოსწავლისთვის 			
მიზანი 2.3: მრავალფეროვანი, ინკლუზიური და ინდივიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებული პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა		
ამოცანა 2.3.1:	მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლის შესაძლებლობების გაძლიერება ინოვაციური, მრავალფეროვანი და ინკლუზიური პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების მოქნილი ქსელის მეშვეობით								
მიზანი 2.4: ხარისხიან და ინკლუზიურ უმაღლეს განათლებაზე ხელმისაწვდომობის და წარმატების მიღწევის თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა			
ამოცანა 2.4.1:	უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში მიზნობრივი მხარდამჭერი სერვისების განვითარება არახელსაყრელ პირობებში მყოფი სტუდენტებისთვის
ამოცანა 2.4.2: უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში თითოეული სტუდენტისთვის ხელსაყრელი სასწავლო გარემოს შექმნა							
მიზანი 2.5: ინკლუზიური და მრავალფეროვანი მეცნიერების, კვლევის, ტექნოლოგიებისა და ინოვაციების შექმნის პროცესში საზოგადოების ჩართულობის მხარდაჭერა				
ამოცანა 2.5.1:	განათლების ადრეული საფეხურიდან კვლევის, ტექნოლოგიების, მეცნიერებისა და ინოვაციისადმი ინტერესის გაძლიერება 			
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მესამე სექტორული პრიორიტეტის ქვეშ გათვალისწინებულია შემდეგი კონკრეტული მიზნები და ამოცანები:

მიზანი 3.1: ადრეული და სკოლამდელი განათლების სისტემის ეფექტიანობისა და მდგრადობის გაძლიერება				
ამოცანა 3.1.1:	განახლებული ადრეული და სკოლამდელი განათლებისა და განვითარების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა 												
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ამოცანა 3.2.1:	ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემის განვითარება																	
მიზანი 3.3: პროფესიული განათლების სისტემის ეფექტურობის გაზრდა		
ამოცანა 3.3.1:	პროფესიული განათლების პოლიტიკის შექმნასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებლობის გაზიარება საჯარო-კერძო სექტორებს შორის 
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სკოლამდელი განათლების განვითარების მიმართულებით მიღწეული პროგრესი:



ზოგადი განათლების განვითარების მიმართულებით მიღწეული პროგრესი





პროფესიული განათლების განვითარების მიმართულებით მიღწეული პროგრესი:



უმაღლესი განათლების განვითარების მიმართულებით მიღწეული პროგრესი:





მეცნიერების განვითარების მიმართულებით მიღწეული პროგრესი:





სამოქმედო გეგმის ფარგლებში დაგეგმილი 160 აქტივობიდან მთლიანობაში:

· განხორციელდა - 86 აქტივობა;
· მეტწილად შესრულდა - 12 აქტივობა;
· ნაწილობრივ შესრულდა - 26  აქტივობა;
· არ დაწყებულა - 33 აქტივობა;
· გაუქმებულია - 3 აქტივობა.


სამოქმედო გეგმის ბიუჯეტი შეადგენს ₾3 665 320 313, საიდანაც ნახევარზე მეტი, ₾1 871 414 752 სახელმწიფო ბიუჯეტიდან ფინანსდება, ხოლო ₾1 703 316 061 დაფინანსების სხვა წყაროებიდანაა აკუმულირებული, მათ შორის საერთაშორისო პარტნიორებისა და დონორი ორგანიზაციებისგან. ₾90 589 500 გეგმის შემუშავების პროცესში დეფიციტურ თანხას წარმოადგენდა, რაც გულისხმობს იმას, რომ საჯარო უწყებების განკარგულებაში არ იყო სათანადო რესურსები და მათი მოპოვება დაიგეგმა მიმდინარე წლის განმავლობაში.
საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს დაზუსტებულმა ბიუჯეტმა 2024 წელს შეადგინა 2,545,044.00 ათასი ლარი, ხოლო საკასო ხარჯმა - 2,564,612.83 ათასი ლარი, მათ შორის საბიუჯეტო სახსრები - 2,510,082.00 ათასი ლარია, გრანტი - 1,907.28 ათასი ლარი, კრედიტი - 36,477.53 ათასი ლარი, ხოლო მიზნობრივი გრანტი - 16,146.02 ათასი ლარი.

[bookmark: _Toc194335827]სტრატეგიის 2024 წლის სამოქმედო გეგმის ფარგლებში მიღწეული ზოგადი პროგრესი
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2024 წელს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ აქტიურად გაგრძელდა  განათლებისა და მეცნიერების ერთიანი ეროვნული სტრატეგიის ფარგლებში დაგეგმილი ღონისძიებების განხორციელება. 

სტრატეგია ფოკუსირებულია შემდეგ სამ ძირითად მიმართულებაზე: 1. ხარისხი და შესაბამისობა, 2. თანასწორობა, ინკლუზია და მრავალფეროვნება, 3. მართვა, დაფინანსება და ანგარიშვალდებულება.

ქვეყანაში ადამიანური კაპიტალის განვითარება და სიღრმისეული ცვლილებები განათლებაში ადრეული ასაკიდანვე იწყება. სწორედ ამ მიზნით, მთავრობისთვის ერთ-ერთი პრიორიტეტია, ყველა ბავშვისთვის თანაბარი შესაძლებლობებია უზრუნველყოფა.

ადრეული და სკოლამდელი განათლების სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის ყველა აქტივობა ემსახურება განათლების ხარისხისა და ხელმისაწვდომობის ზრდას:

ქვეყანაში ფუნქციონირებს 2000-ზე მეტი საჯარო და კერძო საბავშვო ბაღი. სასკოლო მზაობის პროგრამა ხორციელდება ყველა საბავშვო ბაღში. სკოლამდელი განათლების ხელმისაწვდომობის ზრდის მიზნით განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროსა და ადგილობრივი მუნიციპალიტეტების თანამშრომლობით, მიმდინარე სასწავლო წელს დაემატა 150 სასკოლო მზაობის ჯგუფი სკოლის შენობაში.


„ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის მოთხოვნათა შესაბამისად, შეიქმნა ადრეული აღზრდისა და განათლების მომსახურების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და მხოლოდ სასკოლო მზაობის პროგრამის განმახორციელებელი დაწესებულების პირველადი რეგისტრაციის ელექტრონული სისტემა, რომლის მეშვეობითაც პირველად აღირიცხა საქართველოს ტერიტორიაზე მოქმედი როგორც კერძო და საჯარო, ასევე - ინდივიდუალური მეწარმის სტატუსით მოქმედი დაწესებულებები. რეგისტრაციის ელექტრონული სისტემის მეშვეობით შეგროვებული ინფორმაციის საფუძველზე დაიგეგმა დაწესებულებების ავტორიზაციის განრიგი. ამასთან, სისტემაში დღემდე გრძელდება ინფორმაციის შეგროვება მოქმედი დაწესებულებების მიერ საქმიანობის განხორციელების ადგილის (ფილიალი) დამატებისა ან შეცვლის შესახებ. 
ინოვაცია, ინკლუზია და ხარისხი  – საქართველო I2Q (WB) პროექტის ფარგლებში, შემუშავებული იქნა  ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დროებითი მართვის საინფორმაციო სისტემაში შესაგროვებელი მონაცემების აღმწერი დოკუმენტი.
· [bookmark: _Hlk183094445]სკოლამდელი განათლების ყველა ბავშვისთვის ხელმისაწვდომობის მიზნით, მნიშვნელოვან კომპონენტად დაიდენტიფიცირდა დივერსიფიცირებული მომსახურებების განვითარებაზე ზრუნვა. აღნიშნული გულისხმობს სტანდარტული, დომინანტური მომსახურებისგან განსხვავებული ფორმების შეთავაზებას საბავშვო ბაღების მიღმა დარჩენილი ბავშვებისთვის, რომლებიც გეოგრაფიული თუ სხვა გარემოებების გათვალისწინებით ვერ ერთვებიან საგანმანათლებლო პროცესებში. 2023-2024 სასწავლო წელს ალტერნატიული მოდელები უკვე დაპილოტდა ონისა და დმანისის მუნიციპალიტეტებში, როგორც სკოლის ბაზაზე, ასევე - ოჯახურ გარემოში, მათ შორის, ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენელი ბავშვებისთვის.
· მომზადდა და დაინტერესებულ მხარეებთან განხილულ იქნა სკოლამდელი განათლების დივერსიფიკაციის კონცეფცია. განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს კოორდინაციით სხვა დარგობრივ სამინისტროებთან (საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, საქართველო რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის სამინისტრო) ერთად დაიწყო მუშაობა 2025 წლის საგაზაფხულო ან საშემოდგომო სესიაზე საკანონმდებლო ცვლილების პაკეტის წარსადგენად.
· დეცენტრალიზაციის პოლიტიკის გასაძლიერებლად, დიდ მნიშვნელობას იძენს ადგილობრივ მუნიციპალიტეტებთან სამინისტროს თანამშრომლობა, მათ შორის, ინკლუზიური განათლების დანერგვის მიმართულებით. საანგარიშო პერიოდში 21 სამიზნე მუნიციპალიტეტში მიმდინარეობდა მუნიციპალიტეტისა და ადგილობრივი ბაგა-ბაღების გაერთიანებების წარმომადგენელთა ინტენსიური ქოუჩინგი და გადამზადება, სკოლამდელი განათლების მომსახურებების ხარისხის გაუმჯობესების, ინკლუზიური და თანაბრად ხელმისაწვდომი გარემოს უზრუნველყოფის მიზნით. გრძელდება თანამშრომლობა ჯანდაცვის სექტორთან ადრეული განვითარების პროგრამებისა და საბავშვო ბაღების მომსახურების ჰარმონიზაციის მიზნით. 
· მიმდინარეობს განახლებული სკოლამდელი განათლების სახელმწიფო სტანდარტების დანერგვა მეთოდოლოგიური რესურსების განვითარებითა და ექსპერტული მხარდაჭერით, რაც უზრუნველყოფს სკოლამდელი ასაკის ბავშვების სათანადოდ მომზადებას სკოლისთვის და ყველასათვის თანაბარი სასტარტო პირობების შექმნას ზოგადი განათლების მისაღებად.  სკოლამდელი განათლების სახელმწიფო სტანდარტები სრულად ეფუძნება თამაშით სწავლების მეთოდოლოგიას. სტანდარტები ორიენტირებულია ბავშვის სოციო-ემოციური უნარების განვითარებაზე, ინკლუზიურ განათლებაზე, სხვადასხვა ენობრივი საჭიროებების მქონე ბავშვების მომსახურებასა და ფიზიკური გარემოს მოწყობასთან დაკავშირებულ მოთხოვნებზე. სკოლამდელი განათლების სახელმწიფო სტანდარტების დანერგვის ხელშეწყობის პროცესებში აქტიურად არიან ჩართულები უნივერსიტეტების აკადემიური პერსონალი, საერთაშორისო პარტნიორები საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარებითა და ექპერტული მხარდაჭერით.მიმდინარეობს განახლებული სკოლამდელი განათლების სახელმწიფო სტანდარტების დანერგვა მეთოდოლოგიური რესურსების განვითარებითა და ექსპერტული მხარდაჭერით.

· ეთნიკური უმცირესობების სკოლამდელ დაწესებულებებში სკოლამდელი განათლების სახელმწიფო სტანდარტების დანერგვა მიმდინარეობს ბილინგვური მიდგომით. 2021 წლიდან აქტიურად მიმდინარეობს ხარისხიანი სასწავლო რესურსების განვითარება და დანერგვა, რომელმაც უკვე მოიცვა არაქართულენოვანი სკოლამდელი დაწესებულების 61%. 2024 წელს განხორციელდა ორენოვანი მასწავლებლების ქოუჩინგი. ყოველკვირეულ ქოუჩინგში ჩართული იყო 72 ორენოვანი და ადგილობრივი აღმზრდელი. ინკლუზიური და ტექნოლოგიების მიმამრთულებით ტრენინგ კურსი გაიარა 70-ზე მეტმა ბაღის ბილინგვურმა მასწავლებელმა. დაიბეჭდა და დარიგდა სკოლამდელი დაწესებულების აღსაზრდელებისათვის ასაკისა და თემატიკის შესაბამისი ბროშურები, ბარათები, პოსტერები. 2025 წლისთვის დაგეგმილია პროგრამის სრული მასშტაბით განხორციელება და ყველა არსებული არაქართულენოვანი საბავშვო ბაღის დაფარვა. აღნიშნულის უზრუნველსაყოფად გამოცხადდა კონკურსი დამატებითი პედაგოგების შერჩევის მიზნით. სკოლამდელი განათლების საფეხურზე განხორციელებული ინტერვენციები ეთნიკურ უმცირესობებში აამაღლებს სახელმწიფო ენის ცოდნის დონეს, გააუმჯობესებს მათ სასკოლო მზაობას და ხელს შეუწყობს ეთნიკური უმცირესობების საზოგადოებაში სრულფასოვან ინტეგრაციას.ეთნიკური უმცირესობების სკოლამდელ დაწესებულებებში სკოლამდელი განათლების სახელმწიფო სტანდარტების დანერგვა მიმდინარეობს ბილინგვური მიდგომით.

პოზიტიური მშობლობის, მშობლის საგანმანათლებლო პროცესში ჩართულობისა და ზოგადად სკოლამდელი განათლების მნიშვნელობაზე 6 წლამდე ასაკის ბავშვის მშობლების ცნობიერების ამაღლების მიზნით 10  მუნიციპალიტეტში ჩატარდა შეხვედრები 800-მდე მშობელთან და საკონსულტაციო საბჭოების წარმომადგენლებთან.

სახელმწიფო საგანმანათლებლო სტანდარტების სრულფასოვნად დანერგვისა და ბავშვის განვითარებისთვის ერთგვაროვანი კლიმატის შესაქმნელად, საბავშვო ბაღის სპეციალისტების გარდა ტრენინგები უტარდებათ მშობლებს ადრეული ინკლუზიური განათლების და პოზიტიური მშობლობის შესახებ. შეიქმნა მშობელთა საინფორმაციო რესურსები, ჩატარდა ონლაინ ვებინარები მშობლებისთვის აქტუალურ სხვადასხვა საკითხებზე. პოზიტიური მშობლობის, მშობლის საგანმანათლებლო პროცესში ჩართულობისა და ზოგადად სკოლამდელი განათლების მნიშვნელობაზე 6 წლამდე ასაკის ბავშვის მშობლების ცნობიერების ამაღლების მიზნით 10  მუნიციპალიტეტში ჩატარდა შეხვედრები 800-მდე მშობელთან და საკონსულტაციო საბჭოების წარმომადგენლებთან.
· სკოლამდელი განათლების სისტემური რეფორმის ერთ-ერთი მთავარი მიმართულება ადამიანური რესურსის გაძლიერებაა. საბავშვო ბაღებში ახალგაზრდა კადრების მოზიდვის მიზნით მხარდაჭერილია სკოლამდელი განათლების საბაკალავრო პროგრამა, რომელიც განსაზღვრულია, როგორც პრიორიტეტული და უკვე ხორციელდება 4 საჯარო და 1 კერძო უნივერსიტეტის ბაზაზე, ხოლო აღმზრდელის უმაღლესი პროფესიული პროგრამა 28 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ხორციელდება; აღნიშნული პროგრამაც პრიორიტეტულია და სრულად ფინანსდება სახელმწიფოს მიერ. არაქართულენოვანი აბიტურიენტებისთვის ხორციელდება ერთწლიანი ქართული ენის კურსი, რაც ხელს უწყობს ეთნიკური უმცირესობების ახალგაზრდა წარმომადგენლების შემოსვლას პროფესიაში.
· მიმდინარეობს აღმზრდელ-პედაგოგის ახალი სახელფასო პოლიტიკის შემუშავება. ადგილობრივ მუნიციპალიტეტებთან და თვითმმართველ ქალაქებთან თანამშრომლობით 2025 წელს დამტკიცდება სკოლამდელ დაწესებულებაში დასაქმებულ აღმზრდელ-პედაგოგთა შრომის ანაზღაურების წესი, რომელიც უზრუნველყოფს კვალიფიკაციის, დაგროვილი გამოცდილების, პროფესიული განვითარებისა და სამუშაოს სპეციფიკის გათვალისწინებით ანაზღაურებას. შრომის ანაზღაურების ახალი სისტემა იქნება მძლავრი მექანიზმი სკოლამდელ დაწესებულებებში ახალგაზრდა კვალიფიციური კადრების მოზიდვისა და მათი უწყვეტი პროფესიული განვითარებისთვის.
· სკოლამდელი განათლების სფეროში მეთოდოლოგიური და საგანმანათლებლო რესურსების დანერგვის შედეგად შექმნილი საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარების მიზნით, საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროსა და იაპონიის საერთაშორისო თანამშრომლობის სააგენტოს (JICA) ეგიდით ჩატარდა ადგილობრივი კონფერენცია ,,ადრეული კურიკულუმის დანერგვა: ადგილობრივი სტრატეგიები წარმატებისთვის“.
· ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მიმართულებით მიმდინარე პროცესებში საზოგადოების ჩართულობისა და მათ წინაშე ანგარიშგების, საერთაშორისო გამოცდილების გაზიარების მიზნით, პარტნიორებთან ერთად ჩატარდა მე-3 საერთაშორისო კონფერენცია „ადრეული განათლება და ზრუნვა“.
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ფართომასშტაბიანი განხილვებისა და სასკოლო საზოგადოების წევრების აქტიური ჩართულობით გადამუშავდა და საქართველოს პარლამენტის დადგენილებით დამტკიცდა ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნების დოკუმენტი, სადაც მთავარი ორიენტირი გაკეთდა მოსწავლეებში პატრიოტიზმის, ეროვნული სულისკვეთების, ეროვნული იდენტობის, სახელმწიფოებრივი აზროვნების, ოჯახის ინსტიტუციის პატივისცემის, ზოგადსაკაცობრიო და უნივერსალური ღირებულებების ჩამოყალიბებასა და გაძლიერებაზე. 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს მიერ ავტორიზაცია მიენიჭა, ჯამში 128 საჯარო სკოლას (მათ შორის 104 საჯარო სკოლა სამსაფეხურიანია). ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებისათვის ჩატარდა მხარდამჭერი ღონისძიებები თვითშეფასებისა და საავტორიზაციო განაცხადის მომზადებასთან დაკავშირებით.ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს მიერ ავტორიზაცია მიენიჭა, ჯამში 128 საჯარო სკოლას


საერთაშორისო გამოცდილების გათვალისწინებითა და საქართველოს ზოგადი განათლების სისტემის სხვა ქვეყნების სისტემებთან ჰარმონიზაციისთვის, შევიდა ცვლილება „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონში, რომლითაც 2025 წლიდან სავალდებულო განათლება, 9 წლიანის ნაცვლად, გახდება 10 წლიანი. ცნობილია, რომ წარმატებული განათლების სისტემის მქონე ქვეყნები ცდილობენ გაახანგრძლივონ სავალდებულო განათლების პერიოდი. საერთაშორისო საგანმანათლებლო სივრცეში ინტეგრაციისა და საქართველოში მიღებული საბაზო განათლების აღიარებისთვის მნიშვნელოვანია, რომ საბაზო განათლება იყოს ჰარმონიაში განათლების საერთაშორისო სისტემასთან. განხორციელებული ცვლილების შედეგად 3 წლიანი საბაზო განათლება იზრდება და ხდება 4 წლიანი, ხოლო სამწლიანი საშუალო განათლება მცირდება 2 წლამდე, ისე, რომ სრული ზოგადი განათლება კვლავ 12-წლიანი რჩება. ცვლილების შედეგად მოსწავლეები უფრო მომზადებულები და ჩამოყალიბებულები იქნებიან იმისათვის, რომ მიიღონ მეტად გააზრებული გადაწყვეტილება: განაგრძონ სწავლა ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების საშუალო საფეხურზე, თუ პროფესიულ სასწავლებელში. ხოლო იმ შემთხვევაში, თუ მოსწავლე გადაწყვეტს სწავლის შეწყვეტას, ის იქნება 15-16 წლის (ერთი წლით დიდი, ვიდრე ამჟამად არსებული რეგულაციით), შეთავაზებული ოთხწლიანი საბაზო საფეხურის პროგრამა უზრუნველყოფს უფრო მეტად მომზადებული ახალგაზრდის გასვლას შრომის ბაზარზე, ხოლო საშუალო საფეხური (XI-XII კლასი) იქნება მეტად ფოკუსირებული განათლების შემდგომ საფეხურებზე სწავლის გასაგრძელებლად.2025 წლიდან სავალდებულო განათლება, 9 წლიანის ნაცვლად, გახდება 10 წლიანი.


განახლებული ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნების, „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონში საბაზო და საშუალო განათლების ხანგრძლივობასთან დაკავშირებით განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად, საჯარო განხილვებისთვის მომზადდა ეროვნული სასწავლო გეგმის სტანდარტების რევიზირებული დოკუმენტი - განათლების სისტემის ყველა რგოლის ჩართულობით, განისაზღვრა ის ცოდნა, უნარები და ღირებულებები თითოეულ საგანში, რასაც უნდა დაეფუძნოს საგაკვეთილო სწავლება და მოსწავლის აღზრდა. ამავე დროს, აქცენტი გაკეთდა, პროგრამების განტვირთვაზე და მასწავლებლებისა და სკოლებისთვის მეტი შემოქმედებითი თავისუფლების მიცემაზე.

დაიწყო მუშაობა საშუალო საფეხურის ახალ კონცეფციაზე, რომელიც ორიენტირებული იქნება მოსწავლის თვითგამორკვევისა და მისი პოტენციალის რეალიზების მრავალმხრივ მხარდაჭერაზე; განახლებული საშუალო საფეხურის კონცეფცია მიზნად დაისახავს მოსწავლეს დაეხმაროს გააზრებული არჩევანის გაკეთებაში, მოამზადოს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებისა და შრომითი ბაზრისთვის, განუვითაროს აკადემიური და ცხოვრებისეული გამოცდილებისათვის საჭირო უნარები.

განვითარებული სამყაროსთვის უფრო და უფრო აქტუალური ხდება მედიაწიგნიერების საკითხი, რომელიც გულისხმობს ინტერნეტ სამყაროდან თუ სხვა ნებისმიერი წყაროდან (ტელე, ბეჭდური მედია) წამოსული უზარმაზარი ინფორმაციის გაანალიზებასა და კრიტიკულად შეფასებას, საკუთარი მედიაგზავნილის თუ ინფორმაციის შექმნას. ამიტომ ეროვნული სასწავლო გეგმით მედიაწიგნიერება გამჭოლი კომპეტენციაა, 2022 წლიდან კი სკოლებში მხარდაჭერილია საშუალო საფეხურზე მედიაწიგნიერების არჩევითი კურსისა სწავლება და პროექტების განხორციელება. 2024 წელს მედიაწიგნიერებაში 1000-ზე მეტი მასწავლებელი დამატებით გადამზადდა. 2024-2025 სასწავლო წლიდან მედიაწიგნიერება 227-მა სკოლამ აირჩია.

პროფესიული პროგრამების ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლებში ინტეგრირების მიზნით შეირჩა 20 საპილოტე სკოლა თბილისისა და სხვა მუნიციპალიტეტების მასშტაბით. აღნიშნული ინიციატივა XI-XII კლასების მოსწავლეებს საშუალებას აძლევს, სკოლაშივე, სრული ზოგადი განათლების პარალელურად დაეუფლონ პროფესიას და სკოლის დასრულების შემდეგ მიიღონ როგორც სრული ზოგადი განათლების ატესტატი, ასევე პროფესიული პროგრამის დიპლომი და სურვილის მიხედვით ან სწავლა განაგრძონ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, ან გავიდნენ შრომის ბაზარზე და ნებისმიერ დროს დაუბრუნდნენ აკადემიური განათლების მიღებას.პროფესიული პროგრამების ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლებში ინტეგრირების მიზნით შეირჩა 20 საპილოტე სკოლა თბილისისა და სხვა მუნიციპალიტეტების მასშტაბით.


ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებზე დაყრდნობით, ეროვნული სასწავლო გეგმის რევიზიის კვალდაკვალ, ასევე სასკოლო სახელმძღვანელოების კომპლექსური შეფასების რეკომენდაციების გათვალისწინებით დაიწყო მუშაობა სასწავლო რესურსების განვითარების განახლებულ მექანიზმზე. საგანმანათლებლო კვლევების ეროვნული ცენტრის მიერ მომზადებულია კვლევის ანგარიში. დაიწყო მუშაობა განახლებული საგნობრივი სტანდარტების საფუძველზე სახელმძღვანელოების შემუშავების და განვითარების პოლიტიკაზე, რაც ითვალისწინებს ეფექტური მექანიზმის შექმნას, რითაც მოსწავლის, მშობლისა და მასწავლებლის უკუკავშირები იქნება გათვალისწინებული. აღნიშნული მიდგომა ასევე შეეხება ბილინგვურ, არაქართულენოვანი (აზერბაიჯანული, სომხური, და რუსული) სექტორებისთვის ნათარგმნ გრიფირებულ სახელმძღვანელოებსაც.

ეთნიკური უმცირესობებისთვის მშობლიურ და სახელმწიფო ენებზე ხარისხიანი განათლების უზრუნველყოფის მიზნით, არაქართულენოვან სკოლებში მიმდინარეობს ბილინგვური განათლების პროგრამის დანერგვა. შემუშავდა სპეციალური პროგრამები და გადამზადდა 400-ზე მეტი ორენოვანი მასწავლებელი. ბილინგვური განათლება ამ ეტაპზე ინერგება დაწყებით საფეხურზე,  ხუთ საგანში (მათემატიკა, ბუნებისმეტყველება, სახვითი ხელოვნება, მე და საზოგადოება, ჩვენი საქართველო). შემუშავებულ რესურსებზე დაყრდნობით 5 საგანში გადამზადდა 400-მდე ბილინგვური განათლების სპეციალისტი. დაიბეჭდა და დარიგდა: სახელმძღვანელოები (მე და საზოგადოება, III კლასი, I ნაწილი; სახვითი ხელოვნება, II კლასი, I ნაწილი; ბუნებისმეტყველება, III კლასი, I ნაწილი), დამხმარე რესურსები - მასწავლებლის გზამკვლევი, მოსწავლის სამუშაო ფურცლები (მე და საზოგადოება, IV კლ., I ნაწილი; სახვითი ხელოვნება, III - IV კლ., I ნაწილი, ჩვენი საქართველო, V - VI კლ. I და II სემესტრებისთვის; მათემატიკა, II - IV კლ., I ნაწილი; ბუნებისმეტყველება,  IV კლ., I ნაწილი). მიმდინარეობდა არაფორმალური განათლების ბილინგვური პროექტების განხორციელება. ეთნიკური უმცირესობებისთვის მშობლიურ და სახელმწიფო ენებზე ხარისხიანი განათლების უზრუნველყოფის მიზნით, არაქართულენოვან სკოლებში მიმდინარეობს ბილინგვური განათლების პროგრამის დანერგვა.


„უკრაინულ ენაზე ზოგადი განათლების მიღების ხელმისაწვდომობა“ ქვეპროგრამის ფარგლებში, უკრაინაში საომარი მოქმედებების გამო საქართველოში შემოსული უკრაინელი მოსწავლეების მხარდაჭერის მიზნით სსიპ - მიხეილ გრუშევსკის სახელობის ქალაქ თბილისის N41,  სსიპ - ქალაქ ბათუმის N20 და სსიპ-ქალაქ თბილისის N220 საჯარო სკოლებში დაფინანსდა უკრაინული სექტორის ფუნქციონირება. ქვეპროგრამის მომსახურებით ისარგებლა 1500-მდე უკრაინელმა მოსწავლემ და 70-მდე უკრაინელმა მასწავლებელმა და კოორდინატორმა. გალის რაიონის პედაგოგებისთვის ჩატარდა დისტანციური ტრენინგები და გადამზადდა 46 პედაგოგი.

მასწავლებლის პროფესიის პოპულარიზაციისა და დაფასების მიზნით, საქართველოს მთავრობის გადაწყვეტილებით, 2024 წლის 1 ივლისიდან გაიზარდა საჯარო სკოლების მასწავლებელთა შრომის ანაზღაურება - სტატუსის მქონე ყველა, 52 ათასზე მეტ პედაგოგს მნიშვნელოვნად გაეზარდა ხელფასი, კერძოდ, 37 ათას მასწავლებელს, პედაგოგთა კორპუსის 70%-ს ხელფასი 500-დან 800 ლარამდე, ხოლო მასწავლებელთა კორპუსის 25%-ს - საშუალოდ 300-დან 400 ლარამდე გაეზარდა. მასწავლებელთა დანარჩენი  ნაწილის (რაც 5%-ს შეადგენს)  ხელფასის მატება, სულ მცირე 200 ლარს შეადგენს. 2020-2024 წლებში ყოველწლიურად, ეტაპობრივად იზრდებოდა, ასევე, სკოლის ადმინისტრაციული პერსონალის შრომის ანაზღაურება.მასწავლებლის პროფესიის პოპულარიზაციისა და დაფასების მიზნით, საქართველოს მთავრობის გადაწყვეტილებით, 2024 წლის 1 ივლისიდან გაიზარდა საჯარო სკოლების მასწავლებელთა შრომის ანაზღაურება


მიმდინარეობს მუშაობა მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის განახლებულ სქემაზე.

ზრუნვაზე ორიენტირებული და ძალადობისგან თავისუფალი გარემოს ხელშეწყობისა და განმტკიცების მიზნით, მანდატურის სამსახურმა არაერთი მნიშვნელოვანი ღონისძიება განახორციელა, კერძოდ: განხორციელდა როგორც უსაფრთხოების კომპონენტის, ასევე ფსიქოსოციალური მომსახურების ცენტრის გაძლიერება. სწორედ ამ უმნიშვნელოვანესი მექანიზმით, მანდატურის სამსახური, საგანმანათლებლო სივრცეში, წარმოადგენს მოსწავლეების მხარდაჭერისა და ძალადობის პრევენციისა და რეაგირების საუკეთესო საშუალებას. ფსიქოსაგანმანათლებლო შეფასებისა და კონსულტირების მომსახურების შემდგომი გაუმჯობესებისა და განვითარების მიზნით, მომზადდა ფსიქოსაგანმანათლებლო შეფასების დასკვნის ხარისხის მონიტორინგის კრიტერიუმები, რთული ქცევის მიმართულებით სპეციალიზებული საკონსულტაციო მომსახურების უზრუნველყოფის პროტოკოლის სამუშაო ვერსია,  ფსიქოსაგანმანათლებლო შეფასებისა და კონსულტირების მომსახურების მიღებაზე მომართვის და შეფასების დასკვნების ახალი ფორმები, რომელთა გამოყენებაც ხორციელდება პილოტირების რეჟიმში, განხორციელდა აუტისტური სპექტრის აშლილობის მქონე მოსწავლეთა ინტეგრირებული კლასებისთვის 2018 წელს შემუშავებული კონცეფციის რევიზია და მასზე დაყრდნობით მომზადდა ინტეგრირებული კლასების მომსახურების ხარისხის მონიტორინგის კრიტერიუმები.ფსიქოსაგანმანათლებლო შეფასებისა და კონსულტირების მომსახურების შემდგომი გაუმჯობესებისა და განვითარების მიზნით, მომზადდა ფსიქოსაგანმანათლებლო შეფასების დასკვნის ხარისხის მონიტორინგის კრიტერიუმები, რთული ქცევის მიმართულებით სპეციალიზებული საკონსულტაციო მომსახურების უზრუნველყოფის პროტოკოლის სამუშაო ვერსია 

· 2024 წელს მანდატურებმა უზრუნველყვეს საჯარო სკოლების I კლასის მოსწავლეებთან გაცნობითი ხასიათის შეხვედრების ჩატარება. სულ ჩატარდა 1684 გაცნობითი ხასიათის შეხვედრა.
· 2024 წელს მანდატურებმა უზრუნველყვეს საჯარო სკოლების I-VIII კლასის მოსწავლეებთან 9707 საგზაო უსაფრთხოების თემაზე შეხვედრის ჩატარება.
· წლის განმავლობაში, საგანმანათლებლო დაწესებულების მანდატურის სამსახურის ტრენერმა მანდატურებმა და კოორდინატორებმა 777 საინფორმაციო-საგანმანათლებლო შეხვედრა გამართეს მოსწავლეებთან ისეთ მნიშვნელოვან თემებზე, როგორიცაა: ადამიანის და ბავშვის უფლებები, სტერეოტიპი და დისკრიმინაცია, კიბერბულინგი და სიძულვილის ენა, ძალადობა, გენდერული თანასწორობა, ადრეული ქორწინება და უსაფრთხო სკოლა. აღნიშნულ შეხვედრებს ჯამში დაესწრო 24 327 მოსწავლე. 
· წლის განმავლობაში მანდატურებისა და კოორდინატორების მიერ მანდატურის სამსახურის საქმიანობის, ასევე კიბერბულინგისა და სიძულვილის ენის შესახებ შეხვედრები გაიმართა სკოლის დირექტორებთან, პედაგოგებთან და მშობლებთან. სულ, გაიმართა 261 შეხვედრა, რომელსაც დაესწრო 7788 ადამიანი.
· მანდატურის სამსახურის ორგანიზებით, მანდატურებმა და სპეციალური საგამოძიებო სამსახურის წარმომადგენლებმა,  მთელი საქართველოს მასშტაბით, 244 საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, ცნობიერების ამაღლების კამპანია ჩაატარეს მოსწავლეების, მშობლებისა და სკოლის წარმომადგენლების მონაწილეობით პირადი ცხოვრების საიდუმლოების ხელყოფის საკითხებზე.  შეხვედრების ფარგლებში, განხილულ იქნა ასევე, მანდატურის სამსახურის საქმიანობასთან, სიძულვილის ენასა და კიბერბულინგთან დაკავშირებული საკითხები.
2024 წელს ჩატარდა საჯარო სკოლის დირექტორის შესარჩევი კონკურსი. კონკურსზე რეგისტრაცია გაიარა 3506 დირექტორობის კანდიდატმა, მათ შორის 483 სერტიფიცირებულმა, რომლებიც კონკურს შეუერთდნენ გასაუბრების ეტაპზე და 3023 არასერტიფიცირებულმა პირმა, რომლებიც დარეგისტრირდნენ კონკურსის პირველ ეტაპზე - ტესტირებაზე. ტესტირება უზრუნველყო სსიპ განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემამ საქართველოს მასშტაბით 48 საგამოცდო ცენტრში.

საჯარო სკოლებში პირველკლასელთა რეგისტრაციის მიზნებისათვის, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებს მიეცათ შესაძლებლობა გამოეცხადებინათ მისაღები პირველკლასელი მოსწავლეების, მათ შორის სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლეებისათვის განკუთვნილი მინიმალური ლიმიტები. პირველკლასელთა რეგისტრაცია წარიმართა 4 ეტაპად.  2024-2025 სასწავლო წლისთვის საჯარო და კერძო სკოლის პირველ კლასში ჯამში დარეგისტრირდა 50 771 მოსწავლე, მათ შორის საჯარო სკოლაში 43 714 მოსწავლე, ხოლო კერძოში - 7057.

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების 2023-2024 სასწავლო წლის საბაზო და სრული ზოგადი განათლების კურსდამთავრებულთათვის საბაზო ან/და სრული ზოგადი განათლების - ატესტატების გაცემის მიზნით, შესაბამისი დაწესებულებებიდან გამოთხოვილი იქნა ინფორმაცია, რომელიც დამუშავდა და აისახა ზოგადი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტების მიღების უფლების მქონე პირების მონაცემთა ელექტრონულ ბაზაში, კერძოდ სრული ზოგადი განათლების ატესტატის უფლებამოპოვებული 42 712 მოსწავლე და საბაზო ზოგადი განათლების ატესტატის უფლებამოპოვებული 46 854 მოსწავლე.
რანჟირების დოკუმენტის დამტკიცების მიზნით, სსიპ შეფასებისა და გამოცდების ეროვნულ ცენტრს, ზოგადი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტების მიღების უფლების მქონე პირების მონაცემთა ელექტრონულ ბაზაში არსებული მონაცემების საფუძველზე, მიეწოდა ინფორმაცია ერთიან ეროვნულ გამოცდებზე რეგისტრირებული იმ აბიტურიენტების შესახებ, რომელთაც მოპოვებული აქვთ სრული ზოგადი განათლების ატესტატის მიღების უფლება. 
მსოფლიო ბანკის მიერ დაფინანსებული პროექტის - ინოვაცია, ინკლუზია და ხარისხი  – საქართველო (Georgia I2Q - Innovation, Inclusion and Quality Project) ფარგლებში, მონაცემების ელექტრონულად შეგროვების, შენახვის, დამუშავების, ანალიზისა და პროცესების ავტომატიზაციის უზრუნველყოფის მიზნით, დაიწყო ახალი ზოგადი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის (eSchool) შექმნის პროცესი, რომელიც უპასუხებს თანამედროვე ინფორმაციული ტექნოლოგიების მოთხოვნებს და ხელს შეუწყობს ზოგად განათლებაში მიმდინარე პროცესების ავტომატიზაციას.დაიწყო ახალი ზოგადი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის (eSchool) შექმნის პროცესი


[bookmark: _Hlk144904773][bookmark: _Hlk144904751]ახალი 2024-2025 სასწავლო წლისთვის შესყიდული იქნა 5 492 670  ერთეული  სახელმძღვანელო (წიგნი, რვეული) - ჯამური ღირებულებით 18 793 496.54 ლარი და 12 რელიეფური და 782 ბრაილის სახელმძღვანელო ჯამური ღირებულებით 123 826 ლარი, რომლებიც შესაბამის ბენეფიციარებზე დარიგდა საჭიროების შესაბამისად.
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2024 წელს შემუშავდა და დამტკიცდა პროფესიული განათლების 2024-2030 წლების სტრატეგია, რომელიც ასახავს პროფესიული განათლების განვითარების ადგილობრივ და საერთაშორისო ტენდენციებს და მიზნად ისახავს მდგრადი, ინოვაციური და ინკლუზიური პროფესიული განათლების სისტემის განვითარებას.
საანგარიშო პერიოდში პროფესიული განათლების მიმართულებით აქცენტირებული იყო ისეთი მნიშვნელოვანი საკითხების განხორციელება, როგორებიცაა: პროფესიულ განათლებაზე ხელმისაწვდომობის გაზრდა, მათ შორის გეოგრაფიული ქსელის გაფართოება; ახალი მეთოდოლოგიის შესაბამისად კვალიფიკაციების განახლება/შემუშავება; საჯარო სკოლებში ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დანერგვა; პროფესიული განათლების მართვაში კერძო სექტორის როლის გაძლიერება; პროფესიული განათლების მასწავლებელთა საერთაშორისო ვიზიტებში მონაწილეობის მხარდაჭერა; პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების მარეგულირებელი ჩარჩოს დამტკიცება და სხვა.2024 წელს შემუშავდა და დამტკიცდა პროფესიული განათლების 2024-2030 წლების სტრატეგია, რომელიც ასახავს პროფესიული განათლების განვითარების ადგილობრივ და საერთაშორისო ტენდენციებს და მიზნად ისახავს მდგრადი, ინოვაციური და ინკლუზიური პროფესიული განათლების სისტემის განვითარებას.


პროფესიული განათლების სისტემაში კერძო სექტორის ჩართულობის ხელშეწყობა პროფესიული განათლების პოლიტიკის ერთ-ერთი მთავარი მიმართულებაა. განხორციელებული ინტერვენციების შედეგად, მომზადებულია ნიადაგი იმისათვის, რომ  კერძო სექტორი ჩაერთოს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მიწოდებასა და მართვაში.  აღსანიშნავია, რომ ნებისმიერ დაინტერესებულ კომპანიას ეძლევა შესაძლებლობა წარმოადგინოს ხედვა საჯარო-კერძო პარტნიორობის შესახებ, რომელიც შესაძლოა განხორციელდეს პროფესიული განათლების პროვაიდერის თანადაფუძნების/თანაინვესტირების, მართვაში ნაწილობრივ ან/და სრულად გადაცემის ან/და ინფრასტრუქტურის პირობით სარგებლობაში გადაცემის მიმართულებით. აღნიშნული ხელს შეუწყობს პროფესიული განათლების მიმწოდებლების დარგთან თანხვედრაში განვითარებას და პროფესიული განათლების უკეთ მორგებას კერძო სექტორის ინტერესებზე. 
2024 წლის ბოლოს პროფესიული უნარების სააგენტოსა და ავსტრიულ მხარეს შორის გაფორმდა ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი, რომლის მიზანია საქართველოში პროფესიული განათლების განვითარება საჯარო-კერძო პარტნიორობის გზით, აღნიშნული თანამშრომლობის საბოლოო შედეგი, ავსტრიის მხარის ჩართულობით, ქვეყანაში თანამედროვე სტანდარტების შესაბამისი სადურგლო პროფილის კოლეჯის შექმნაა. ასევე, თანამშრომლობის დეტალებზე შეთანხმება გაგრძელდა სხვადასხვა კომპანიებთან. ყოველწლიურად იზრდება პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების მიწოდების მასშტაბი. სისტემაში ხორციელდება 596 პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამა, რომლებსაც ახორციელებენ როგორც კერძო და საჯარო, ასევე საგანმანათლებლო და არასაგანმანათლებლო ტიპის დაწესებულებები.

პროფესიული განათლების მიწოდებასა და პროფესიული კოლეჯების მართვაში კერძო სექტორის მონაწილეობის მხარდაჭერის მიზნით, თბილისსა და საქართველოს რეგიონებში საჯარო-კერძო პარტნიორობის ფორმატში ჩატარდა შეხვედრები 200-ზე მეტ კერძო კომპანიასთან.
თანამშრომლობა ასევე გააქტიურდა დუალური პროგრამების დანერგვის კუთხით. დუალური პროგრამების თანაგანხორციელებისთვის 13 კომპანიას მიენიჭა სასწავლო საწარმოს სტატუსი  (სასტუმრო და სარესტორნო მომსახურება, სამშენებლო). ამასთან, დუალური პროგრამების თანაგანხორციელებისთვის სასწავლო საწარმოს სტატუსის მისაღებად მომზადდა 10 კომპანია ტურიზმის, ღვინის, სატრანსპორტო და სარკინიგზო სექტორში; ასევე, კოლეჯებს, კერძო სექტორსა და რეგიონულ თვითმმართველობებს შორის თანამშრომლობის წახალისების მიზნით, საანგარიშო პერიოდში ჩატარდა კონკურსი „საუკეთესო რეგიონალური თანამშრომლობა 2024“.  
კერძო სექტორის ჩართულობით, გაგრძელდა კვალიფიკაციების გადახედვის პროცესი, საანგარიშო პერიოდში, დარგის ექსპერტების, მეთოდოლოგიური მხარდაჭერის სპეციალისტების, დარგობრივი ორგანიზაციების, კერძო კომპანიების და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი დაწესებულებების აქტიური ჩართულობით,  შემუშავდა/განვითარდა/განახლდა სხვადასხვა სფეროს 56 პროფესიული კვალიფიკაცია. განხორციელებული საქმიანობის შედეგად, 2024 წლის მდგომარეობით დამტკიცებულია 33 პროფესიისა და პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტი. აღსანიშნავია, რომ 2025 წლის ბოლომდე პროფესიული კვალიფიკაციები ყველა ეკონომიკურ სექტორში იქნება განახლებული. კერძო სექტორის ჩართულობით, გაგრძელდა კვალიფიკაციების გადახედვის პროცესი

მთელი სიცოცხლის მანძილზე სწავლის შესაძლებლობის უზრუნველყოფის მიზნით, განსაკუთრებით მნიშვნელოვანია ზრდასრული მოსახლეობის პოტენციალის გააქტიურება და მათი კომპეტენციების განახლება. ამიტომ, ყოველწლიურად იზრდება პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების მიწოდების მასშტაბი. სისტემაში ხორციელდება 596 პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამა, რომლებსაც ახორციელებენ როგორც კერძო და საჯარო, ასევე საგანმანათლებლო და არასაგანმანათლებლო ტიპის დაწესებულებები. აღსანიშნავია, რომ 230 პროგრამა სწორედ 2024 წელს დაემატა სისტემას.  მზარდია ასევე პროფესიული მომზადებისა და გადამზადების პროგრამების დაფინანსების მიზნით გამოყოფილი შესაბამისი პროგრამის ბიუჯეტიც. სამინისტროს ბიუჯეტით, პროფესიული უნარების სააგენტოს კოორდინაციით, 2024 წელს დაფინანსდა 5800-მდე პირის სწავლება პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების ფარგლებში.  ჯამურად კი, 2024 წელს აღნიშნულ პროგრამებში ჩაერთო 9700-მდე პირი, რაც წინა წლის მაჩვენებელს დაახლოებით 33%-ით აღემატება. ხაზგასასმელია, რომ ზრდასრულთა განათლების სისტემის დანერგვიდან 2024 წლის მდგომარეობით, პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე ჩარიცხული მსმენელების ჯამური რაოდენობა 29 000-ზე მეტია. ყოველწლიურად იზრდება პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების მიწოდების მასშტაბი. სისტემაში ხორციელდება 596 პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამა, რომლებსაც ახორციელებენ როგორც კერძო და საჯარო, ასევე საგანმანათლებლო და არასაგანმანათლებლო ტიპის დაწესებულებები.

აღსანიშნავია, რომ საანგარიშო პერიოდში, ასევე, გაგრძელდა მუშაობა არაფორმალური განათლების აღიარების მიმართულებით. მათ შორის, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მეირ ჩატარდა ტრენინგი ავტორიზებული პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებებისა და პროფესიული მომზადება/პროფესიული გადამზადების პროგრამების განხორციელების უფლების მქონე იურიდიული პირებისათვის არაფორმალური განათლების აღიარების უფლების მოპოვების საკითხებთან დაკავშირებით. 2024 წელს არაფორმალური განათლების აღიარების უფლება დამატებით მოიპოვა ორმა დაწესებულებამ და დღეისათვის მოპოვებული აქვს 14 დაწესებულებას. არაფორმალური განათლების აღიარების სერვისი ხელმისაწვდომია ყველა სწავლის სფეროში. 
პროფესიული განათლების საერთაშორისო სივრცესთან დაახლოების მიზნით, სისტემის განვითარების ერთ-ერთ მნიშვნელოვან კომპონენტს წარმოადგენს პროფესიული განათლების ინტერნაციონალიზაცია. საერთაშორისო პრაქტიკის გაზიარებისა და ინტერნაციონალიზაციის კუთხით, საანგარიშო პერიოდში, არაერთი აქტივობა განხორციელდა.
მნიშვნელოვანი ნაბიჯები გადაიდგა პროფესიული განათლების მასწავლებლებისა და პროფესიული სტუდენტების საერთაშორისო მობილობის ხელშეწყობის მიმართულებით. განხორციელდა აქტივობები  უნგრეთსა და სომხეთში, ასევე, 10-მა სტუდენტმა გაიარა 2.5 თვიანი სტაჟირება ბუდაპეშტის წამყვან სასტუმროებსა და რესტორნებში.  
პროფესიული განათლების ინტერნაციონალიზაციის ხელშესაწყობად, ასევე განხორციელდა უცხოელი ექპერტების ვიზიტები საქართველოში. 2024 წელს საქართველოს ეწვია 10 მასწავლებელი გერმანიიდან.
ასევე, 2024 წელს ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს ორგანიზებით, ფართომასშტაბიანი საერთაშორისო კვირეული ჩატარდა, რომელსაც სტუმრობდა 11 ქვეყნის წარმომადგენლობა (ესპანეთი, ლიეტუვა, გერმანია, ესტონეთი, ლატვია, საფრანგეთი, უნგრეთი,  პოლონეთი, საბერძნეთი, თურქეთი და ჩინეთი). ღონისძიებაზე საქართველოს საჯარო და კერძო კოლეჯების წარმომადგენლებს შესაძლებლობა ჰქონდათ შეხვედროდნენ და დაემყარებინათ პარტნიორული ურთიერთობები უცხოურ პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან.  2024 წელს ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს ორგანიზებით, ფართომასშტაბიანი საერთაშორისო კვირეული ჩატარდა, რომელსაც სტუმრობდა 11 ქვეყნის წარმომადგენლობა

პროფესიული განათლების ინტერნაციონალიზაციის მიმართულებით, ასევე, ხაზგასასმელია, რომ 2024 წელს WorldSkills-ის რიგით 47-ე საერთაშორისო კონკურსში ქართველმა კონკურსანტებმა მიიღეს მონაწილეობა. აღსანიშნავია, რომ პროფესიული უნარების სააგენტო WorldSkills International-ის ასოცირებული წევრი და საქართველოს ოფიციალური წარმომადგენელია. „WorldSkills International“- ის მისიაა ხელი შეუწყოს მსოფლიოში პროფესიული უნარებისა და კომპეტენციების მაღალი სტანდარტების განვითარებას, პროფესიული განათლების პოპულარიზაციასა და ამ კუთხით, საზოგადოების ცნობიერების ამაღლებას.
სისტემის ინტერნაციონალიზაციის ფარგლებში, პროფესიული განათლების საფეხურზე ერაზმუს+ პროგრამის ამოქმედების შედეგად, ქართული მხარე ჩართულია 8 სხვადასხვა პროექტის განხორციელებაში. მითითებული პროექტები უკავშირდება პროფესიული მომზადების, ციფრული განათლების, ეკო-ინოვაციური ბიზნეს მოდელების, მშენებლობისა და ტექნოლოგიებში გენდერული თანასწორობის საკითხებს. ხაზგასასმელია, რომ აღნიშნული პროექტები ხორციელდება იტალიასთან, გერმანიასთან, უნგრეთთან, ბულგარეთთან და ირლანდიასთან პარტნიორობით. სისტემის ინტერნაციონალიზაციის ფარგლებში, პროფესიული განათლების საფეხურზე ერაზმუს+ პროგრამის ამოქმედების შედეგად, ქართული მხარე ჩართულია 8 სხვადასხვა პროექტის განხორციელებაში.

გაგრძელდა სამი პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მშენებლობა: ბორჯომში, ბოლნისსა და გურჯაანში, ხოლო ხაშურსა და წყალტუბოში ახლად განვითარებულმა კოლეჯებმა ავტორიზაციის პროცესისთვის დაიწყეს მზადება. ასევე, გაგრძელდა ბათუმში კოლეჯის „ბლექსი“ ახალი შენობის მშენებლობის პროცესი, რომლის ფარგლებში დაგეგმილია 560 სტუდენტზე გათვლილი სამსართულიანი შენობისა და 50 სტუდენტზე გათვლილი საერთო საცხოვრებლის აშენება.
გარდა ამისა, პროფესიულ განათლებაზე ხელმისაწვდომობის გაზრდის მიზნით, საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს ინიციატივით 2024 წელს დაიწყო საკვანძო მნიშვნელობის პროექტი, საპილოტე რეჟიმში, საქართველოს მასშტაბით 20 საჯარო სკოლაში დაინერგა ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები, რომელშიც პილოტირების ეტაპზე 300-ზე მეტი პირი ჩაერთო. 
შერჩეულ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში, პირველ ეტაპზე დაინერგა 6 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ბაღის დიზაინი, გრაფიკული დიზაინი, Front-end დეველოპმენტი, კომპიუტერული ქსელი და სისტემები, სასტუმრო მომსახურება და სარესტორნო მომსახურება. ინიციატივა დამამთავრებელი კლასის მოსწავლეებს საშუალებას აძლევს, სკოლაშივე, სრულ ზოგად განათლებასთან ერთად დაეუფლონ პროფესიას. საჯარო სკოლების მიერ პროფესიული განათლების დანერგვა ხელს შეუწყობს პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის ზრდას, პროფესიული განათლების იმიჯის გაუმჯობესებას, დამამთავრებელი კლასის მოსწავლეების პროფესიულ განათლებაში შემოსვლასა და შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად კვალიფიციური სამუშაო ძალის მომზადებას. 
აზიის განვითარების ბანკის (ADB) მხარდაჭერით, 2024 წელს პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების განხორციელების უფლების მოპოვების შედეგად, შვიდ საჯარო სკოლაში დაიწყო აღნიშნული პროგრამების განხორციელება სხვადასხვა რეგიონებში (ონი, სამტრედია, მარტვილი, ჭიათურა, ასპინძა, ზესტაფონი, ახალციხე). აღნიშნული ინიციატივის განხორციელება ხელს შეუწყობს სოფლად მცხოვრები მოსახლეობისთვის, მათ შორის ზრდასრული პირებისათვის, პროფესიულ განათლებაზე ხელმისაწვდომობის გაზრდას. 
სამინისტროსა და გერმანიის რეკონსტრუქციის საკრედიტო ბანკის (KFW) პარტნიორობის ფარგლებში, გაგრძელდა მუშაობა თბილისში ტრანსპორტის/ლოგისტიკისა და სამშენებლო მიმართულების ექსელენს ცენტრის განვითარების მიმართულებით. „ექსელენს ცენტრები“ კონკრეტულ დარგში მომავლის უნარების განვითარების საუკეთესო პრაქტიკის შექმნაზეა ორიენტირებული და ამას აღწევს სექტორთან მჭიდრო კავშირებით, მაღალტექნოლოგიური სასწავლო გარემოთი, ინოვაციური მიდგომებით და კერძო სექტორზე ორიენტირებული სერვისების მიწოდებით. 2024 წელს გეგმის შესაბამისად წარიმართა მოსამზადებელი სამუშაოები, მათ შორის, ტენდერის გზით შეირჩა კომპანია სამშენებლო სამუშაოების განხორციელების მიზნით.გაგრძელდა მუშაობა თბილისში ტრანსპორტის/ლოგისტიკისა და სამშენებლო მიმართულების ექსელენს ცენტრის განვითარების მიმართულებით.

ამასთან, სამინისტროს მხარდაჭერით, ბასკეთის კულინარიული ცენტრისა და კავკასიის უნივერსიტეტის თანამშრომლობით, საანგარიშო პერიოდში, გურჯაანში გაგრძელდა კავკასიის უნივერსიტეტის გასტრონომიული აკადემიის განვითარების პროცესი. მშენებლობის დასრულება დაგეგმილია 2025 წელს. აკადემია როგორც ქართველ, ასევე, უცხოელ სტუდენტებს თანამედროვე სტანდარტების შესაბამის კოლეჯში შესთავაზებს მაღალი ხარისხის პროფესიული განათლების მიღებას.
2024 წელს დამტკიცდა პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ახალი მოდელი (საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის მინისტრის ბრძანებით დამტკიცდა შემდეგი რეგულაციები: პროფესიული განათლების მასწავლებლის საქმიანობის დაწყების, პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის წესი და პირობები; სახელმწიფოს მიერ ან მისი მონაწილეობით დაფუძნებულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში პროფესიული განათლების მასწავლებლის შრომის ანაზღაურების გაცემის წესი და პირობები; პროფესიული განათლების მასწავლებლის ეთიკის კოდექსი და პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული სტანდარტი). 2024 წელს დამტკიცდა პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ახალი მოდელი

პროფესიული განათლების სისტემის ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით, საანგარიშო პერიოდში განხორციელდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი დაწესებულებების შესაძლებლობების გაძლიერება თვითშეფასების განხორციელებასთან დაკავშირებით, რომელშიც ინტეგრირებულია EQAVET (პროფესიული განათლების ევროპული ხარისხის ქსელი) ინდიკატორები. აღნიშნული აქტივობის ფარგლებში 76 დაწესებულებას მიეწოდა ინდივიდუალური მხარდაჭერის სერვისი, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის თვითშეფასების მხარდაჭერის სპეციალისტების მიერ, თვითშეფასების 360 გრადუსიანი ელექტრონული სისტემის შევსებასთან და გამოყენებასთან დაკავშირებით (თვითშეფასების სისტემის პილოტირება). აღნიშნული სისტემა შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების თვითშეფასების/რეავტორიზაციის ანგარიშის ფორმის საფუძველზე, რომელიც მოიცავს ასევე, პროგრამის შეფასების ფორმას, რომელშიც ინტეგრირებულია EQAVET ინდიკატორები. განხორციელებული საქმიანობის შესაბამისად, 2025 წლის პირველ კვარტალში განხორციელდება თვითშეფასების სისტემის პილოტირების შედეგების ანალიზი. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 ოქტომბრის №99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის დებულების“ შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების  მიერ თვითშეფასება განხორციელდება 2025 წლიდან. ამასთან, სამინისტრო მუდმივად განაგრძობს მუშაობას კოლეჯების მხარდასაჭერად საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისი ინფრასტრუქტურისა და აღჭურვილობის უზრუნველყოფის კუთხით.  
ახალი ლოკაციების განვითარებისა და არსებულ კოლეჯებში სამოსწავლო ადგილების გაზრდის შედეგად, 2024 წელს, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე გამოცხადებული ადგილების რაოდენობა გაიზარდა და 22 250-ს (საგაზაფხულო მიღება - 9231; საშემოდგომო მიღება - 13019) მიაღწია, რაც წინა წლის მაჩვენებელთან შედარებით თითქმის 26%-ით მეტია. 2024 წელს გამოცხადებული მიღების ფარგლებში პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე  ჩაირიცხა 16 400-ზე მეტი პირი (საგაზაფხულო მიღება - 6323; საშემოდგომო მიღება - 10095).  აღსანიშნავია, რომ 2024 წელს დუალურ პროგრამებზე გამოცხადებული იყო 494 ადგილი და სულ ჩაირიცხა 373 პროფესიული სტუდენტი. ჯამურად, 2020 წელთან შედარებით, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე რეგისტრირებული პირების რაოდენობა 2024 წელს 2-ჯერ გაიზარდა.
ბოლო  წლების განმავლობაში  მნიშვნელოვანი სამუშაოები განხორციელდა პროფესიული განათლების საფეხურზე ინკლუზიური განვითარების მიმართულებით, რაც გულისხმობს პროფესიული განათლების პოლიტიკის, სერვისებისა და პროგრამების მორგებას სხვადასხვა დამატებითი საჭიროებების მქონე ჯგუფებზე. საგულისხმოა, რომ საქართველოს პროფესიული განათლების სისტემაში, ინკლუზიური განათლების დანერგვა 2013 წლიდან დაიწყო და განხორციელებული ინტერვენციების შედეგად სისტემაში ჩაერთო ჯამში 2000-მდე სსსმ და შშმ პირი. უნდა აღინიშნოს, რომ არსებული ხედვის შესაბამისად, ინკლუზიური პროფესიული განათლების ცნება გაფართოვდა და გულისხმობს ნებისმიერი დამატებითი საჭიროების მქონე პირისთვის, ისეთი საგანმანათლებლო გარემოს შექმნას, რომელიც ორიენტირებულია მისი ინდივიდუალური საჭიროებების შესაბამის მხარდაჭერაზე.
პროფესიულ განათლებაში სსსმ და შშმ პირების მაქსიმალური ჩართულობის უზრუნველსაყოფად, გაგრძელდა მუშაობა საორიენტაციო სერვისის განვითარების მიმართულებით. შემუშავებულია საორიენტაციო სერვისის მხარდამჭერი რესურსები. მათ შორის, მომზადდა საორიენტაციო სერვისის გზამკვლევი და ინსტრუმენტების პაკეტი.  ახალი სერვისი პირთა ინტერესებზე, გენდერული თავისებურებების გათვალისწინებით მათ შესაძლებლობებსა და ინდივიდუალურ საჭიროებებზე იქნება მორგებული და დაეხმარება სსსმ და შშმ პირებს ინფორმირებული პროფესიული არჩევანის მიღებაში და პროფესიული განათლების საფეხურზე ტრანზიციაში. 
ხაზგასასმელია, რომ 2012 წლის შემდეგ უპრეცედენტოდ, 14.8 - ჯერ, 9.5 მილიონი ლარიდან 140,7 მილიონ ლარამდე, გაიზარდა პროფესიული განათლების დაფინანსება (2024 წლის  ფაქტიური შესრულება).
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[bookmark: _Toc128060930][bookmark: _Toc160621320]2024-2025 სასწავლო წელს სოციალური პროგრამების ფარგლებში სახელმწიფო სასწავლო და სამაგისტრო გრანტი მოიპოვა სხვადასხვა მოწყვლადი ჯგუფის (მაღალმთიანი რეგიონის სკოლადამთავრებულები, მრავალშვილიანი, ობოლი, შშმ, ტერიტორიულ მთლიანობისთვის ბრძოლაში დაღუპულთა შვილები, სამსახურებრივი მოვალეობის შესრულებისას დაღუპული სამხედრო მოსამსახურეების შვილები, სამშვიდობო მისიებში გარდაცვლილი სამხედრო მოსამსახურეების შვილები, მზრუნველობას მოკლებული, აზერბაიჯანულ და სომხურენოვანი სკოლადამთავრებულები, სოციალურად დაუცველები, ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მცხოვრები პირები) 1577 სტუდენტმა. სასწავლო წლის ბიუჯეტი შეადგენს 2,8 მლნ  ლარს. 
საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მცხოვრები პირების უმაღლესი განათლების ხელშეწყობის და გამყოფი ხაზის მიმდებარე სოფლებში მცხოვრები სტუდენტების დაფინანსების პროგრამების ფარგლებში,  2023-2024 სასწავლო წლის სწავლის საფასურით დაფინანსდა 2301 სტუდენტი. დაფინანსების თანხამ შეადგინა 5.0 მლნ ლარი. 2024-2025 სასწავლო წელს ეროვნული გამოცდების გავლის გარეშე სწავლის გაგრძელების უფლება მოიპოვა 192-მა პირმა ოკუპირებული ტერიტორიებიდან, აქედან სახელმწიფო სასწავლო გრანტით დაფინანსდა 182 პირი. 2024 წლის შემოდგომის სემესტრში სულ დაფინანსდა ერთიანი ეროვნული გამოცდების გარეშე ჩარიცხული 755 სტუდენტი ოკუპირებული ტერიტორიებიდან.სასწავლო წლის ბიუჯეტი შეადგენს 2,8 მლნ  ლარს.

გაორმაგდა ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამაზე აზერბაიჯანულენოვანი და სომხურენოვანი ზოგადი უნარების ტესტების საფუძველზე ჩარიცხული სტუდენტების დაფინანსება და შეადგინა 450000-450000 ლარი. სახელმწიფო სასწავლო გრანტით დაფინანსდა 200-200 აზერბაიჯანულენოვანი და სომხურენოვანი ეროვნული უმცირესობის წარმომადგენელი.
2024-2025 სასწავლო წელს, 2019 წლის შემდეგ, პირველად ამოქმედდა სკოლის შემდგომი განათლებისთვის მომზადების პროგრამა - ბენეფიციარები არიან საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მცხოვრები პირები, რომლებმაც ბოლო 2 წელი ისწავლეს და დაასრულეს სრული ზოგადი განათლება ოკუპირებულ ტერიტორიებზე. უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში აკადემიურ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სწავლის გაგრძელებამდე,  ბენეფიციარებს შესაძლებლობა აქვთ ერთი სასწავლო წლის განმავლობაში,  ინტენსიური სწავლების ფარგლებში დაეუფლონ ქართულ ენას ან გაიუმჯობესონ ქართული ენის  ცოდნის დონე/საკომუნიკაციო უნარები და ქართულად გაიარონ მათთვის სასურველი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამისთვის საჭირო დარგობრივი საგნები. ბენეფიციარები უზრუნველყოფილნი არიან სწავლის საფასურით (1500 ლარი), სტიპენდიით (თვეში 300 ლარი) და საერთო საცხოვრებლით საჭიროების შემთხვევაში. პროგრამის წარმატებით დაძლევის შემდგომ ირიცხებიან მათთვის სასურველ ნებისმიერ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ეროვნული გამოცდების გარეშე. პროგრამას ახორციელებს სსიპ ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი და სსიპ შოთა მესხიას ზუგდიდის სახელმწიფო უნივერსიტეტი. 2024-2025 სასწავლო წელს პროგრამაზე ჩაირიცხა 18 პირი.გაორმაგდა ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამაზე აზერბაიჯანულენოვანი და სომხურენოვანი ზოგადი უნარების ტესტების საფუძველზე ჩარიცხული სტუდენტების დაფინანსება და შეადგინა 450000-450000 ლარი.

უცხო ქვეყნის მოქალაქეების დაფინანსების სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში სახელმწიფო სასწავლო და სასწავლო სამაგისტრო გრანტით დაფინანსდა 66 უცხო ქვეყნის მოქალაქე. სასწავლო წლის ბიუჯეტი შეადგენს 285,000.0 ლარს. 
2024 წლის გაზაფხულის და შემოდგომის სემესტრებში 11 სსიპ - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 5000-5000 წარმატებული სტუდენტი უზრუნველყოფილია სახელმწიფო სტიპენდიით თვეში 300 ლარის ოდენობით. 2024 წლის გაზაფხულის და შემოდგომის სემესტრებში დიმიტრი გულიას და კოსტა ხეთაგუროვის სტიპენდიით უზრუნველყოფილია 4 სტუდენტი ოკუპირებული ტერიტორიებიდან.
[bookmark: _Hlk164678689]ხელმისაწვდომობის გაზრდის მიზნით, გაგრძელდა სპეციალური მასწავლებლის/მასწავლებლის მომზადების ერთწლიან საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხულ პირთა დაფინანსება: 2024 – 2025 სასწავლო წლისთვის  სპეციალური მასწავლებლის/მასწავლებლის მომზადების ერთწლიან საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხულ პირთა დაფინანსების მიზნით მიიმართა 2,4 მლნ ლარი, დაფინანსდა 1146 პირი. დამტკიცდა სპეციალური მასწავლებლის მომზადების მარეგულირებელი აქტები. 
„უმაღლესი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონში შესული ცვლილებების საფუძველზე უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სახეებიდან ამოღებულ იქნა ტერმინი „სასწავლო უნივერსიტეტი‘‘ და უნივერსიტეტის განსაზღვრება ჩამოყალიბდება ახალი რედაქციით. დღეისათვის სასწავლო უნივერსიტეტის სახით არსებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებზე გავრცელდება უნივერსიტეტის სახით არსებული უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის კანონმდებლობით დადგენილი მოთხოვნები. აღნიშნული ცვლილების შედეგად, უნივერსიტეტის სტატუსი არ იქნება დამოკიდებული იმ პროგრამებზე, რომელსაც უნივერსიტეტი განახორციელებს.

„უმაღლესი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონში შესული ცვლილებების საფუძველზე უნივერსიტეტებს მიეცათ საშუალება, უკვე არსებულ პროგრამებთან ერთად, განახორციელონ 1-წლიანი (60-კრედიტიანი) სამაგისტრო პროგრამები, რომელზე სწავლის გაგრძელების საშუალება მსურველებს საერთო სამაგისტრო გამოცდის გარეშე ექნებათ, უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ განსაზღვრული მოთხოვნების შესაბამისად. 

საქართველოში მოქმედ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან და შესაბამისი დარგის ექსპერტებთან კონსულტაციის საფუძველზე, შევიდა ცვლილება მინისტრის შესაბამის ბრძანებაში და უნივერსიტეტებს ბიზნესის ადმინისტრირების მიმართულებით ბაკალავრიატის 3-წლიანი (არანაკლებ 180-კრედიტიანი) საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების შესაძლებლობა ეძლევათ. მომავალში დარგის ექსპერტებთან კომუნიკაციით გაფართოვდება მიმართულებები, რომლებშიც შესაძლო იქნება 3-წლიანი საბაკალავრო პროგრამების განხორციელება.

„უმაღლესი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონში შესული ცვლილებების საფუძველზე პირველად დამტკიცდა უნივერსიტეტებში ელექტრონული სწავლების განხორციელების წესი, რომლის თანახმად განისაზღვრა სწავლის სფეროების კლასიფიკატორით გათვალისწინებული დეტალური სფეროების ჩამონათვალი, აგრეთვე უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების კრედიტების მაქსიმალური რაოდენობა, რომელთა ფარგლებშიც ელექტრონული სწავლება იქნება დაშვებული.

შემუშავდა და დამტკიცდა სადოქტორო განათლების ხარისხისა და სადოქტორო საფეხურის საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების კონცეპტუალურად სრულიად ახალი სტანდარტი, რომელიც უზრუნველყოფს სადოქტორო ნაშრომების სამეცნიერო-კვლევითი პროცესის ხარისხის მნიშვნელოვნად გაუმჯობესებას. 

2023-2024 წლებში აქტიურად მიმდინარეობდა მუშაობა უმაღლესი განათლების დაფინანსების მოდელზე. 2023 წელს დასრულდა მუშაობა შედეგებზე დაფუძნებული დაფინანსების მოდელზე - შემუშავდა ინდიკატორების კატალოგი, რომელიც მორგებულია საქართველოში მოქმედ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებზე და იძლევა უნივერსიტეტებისათვის კონკრეტული შედეგების განსაზღვრისა და ამ შედეგების შეფასების შესაძლებლობას. ამასთან, 2023 წელსვე მიღებულ იქნა გადაწყვეტილება, რომ ჰოლისტური მიდგომით შემუშავებულიყო უმაღლესი განათლების საბაზო (core) დაფინანსების მოდელიც. შესაბამისად, დაიგეგმა კონკრეტული ამოცანები, რაც გულისხმობს: 1. უნივერსიტეტების ფინანსური სტრუქტურის და ხარჯების ანალიზს; 2. სწავლის სფეროების მიხედვით პროგრამების თვითღირებულების გაანგარიშებას სახელმწიფო საგრანტო დაფინანსების განსხვავებული მოცულობების დასადგენად; 3. საგრანტო დაფინასების აკადემიურ შედეგებზე მიბმის პრინციპის განსაზღვრას. უმაღლესი განათლების ძირითადი დაფინანსების მოდელის ფარგლებში  დაგეგმილი ღონისძიებების რეალიზაცია დასრულდება 2025 წლის ბოლოს ინფორმაციის მართვისთვის მონაცემთა ბაზის სისტემის შექმნით, რომელიც მოემსახურება, როგორც საბაზო (core) დაფინანსების მოდელის, ასევე შესრულებაზე დაფუძნებული მოდელის (PBF) იმპლემენტაციას. 2023-2024 წლებში აქტიურად მიმდინარეობდა მუშაობა უმაღლესი განათლების დაფინანსების მოდელზე.


2024 წელს სსიპ განათლების საერთაშორისო ცენტრმა 16 საგრანტო/სასტიპენდიო პროგრამა განახორციელა და საზღვარგარეთ სწავლის მიზნით, საქართველოს 209 მოქალაქე დააფინანსა. მაღალი აკადემიური მოსწრების საფუძველზე, დაფინანსება გაუგრძელდა გასულ წელს გამარჯვებულ 34 სტიპენდიატს. სახელმწიფო სასწავლო გრანტების ბიუჯეტმა 5,8 მილიონი ლარი შეადგინა.
2024 წელს ორჯერ გამოცხადდა კურსდამთავრებულთა მცირე საგრანტო პროგრამა, რომელთა ფარგლებში დაფინანსდა  კურსდამთავრებულთა 8 პროექტი. პროგრამის საერთო ბიუჯეტმა 300 000 ლარი შეადგინა.
სსიპ - განათლების საერთაშორისო ცენტრის მიერ 2024-2025 სასწავლო წლისათვის განახორციელა:
· სახელმწიფო საგრანტო პროგრამები/ქვეპროგრამები - 7;
· საპარტნიორო სასტიპენდიო პროგრამები - 3;
· ბილატერალური  სასტიპენდიო პროგრამები - 4;
· პროგრამები გასული წლების სასტიპენდიო პროგრამების გრანტის მფლობელთა/გამარჯვებულთა დაფინანსების მიზნით - 2;
· კურსდამთავრებულთა მცირე საგრანტო პროგრამა - 2.

2024 წელს დაიწყო და 2025 წელს გაგრძელდება კვალიფიკაციების ელექტრონული რეესტრის შემუშავების პროცესი. აღნიშნული აქტივობის დასრულება უზრუნველყოფს საქართველოში მინიჭებული კვალიფიკაციების გამჭვირვალობას, რომელიც თავის მხრივ ასევე შეუწყობს ხელს საზღვარგარეთ საქართველოში გაცემული დიპლომების აღიარების პროცესის შეუფერხებელ, ნაკლებად ბიუროკრატიული პროცესებით აღიარებას. 

2024 წელს დაიწყო და 2025 წელს გაგრძელდება საქართველოს ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოსა და სწავლის სფეროების კლასიფიკატორის ევროპულ კვალიფიკაციების ჩარჩოსთან რეფერენსირებისა და თვითსერტიფიცირების პროცესი. აღნიშნული პროცესის დასრულება 2026 წლისთვის იგეგმება. მოცემული აქტივობა მნიშვნელოვანია რათა, მოხდეს ეროვნულ დონეზე არსებული საკვალიფიკაციო ჩარჩოსა და სწავლის სფეროების კლასიფიკატორის თავსებადობის დადგენა ევროპულ კვალიფიკაციების ჩარჩოსთან. 2024 წლის მდგომარეობით ჯამურად უკვე შემუშავებულია 60 დარგობრივი მახასიათებელი, აქედან, 2024 წელს შემუშავდა და დამტკიცდა 16 დარგობრივი მახასიათებელი.


საანგარიშო პერიოდში მიმდინარეობდა მუშაობა უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებლების შემუშავებისა და განახლების მიმართულებით. შესაბამისად, 2024 წლის მდგომარეობით ჯამურად უკვე შემუშავებულია 60 დარგობრივი მახასიათებელი, აქედან, 2024 წელს შემუშავდა და დამტკიცდა 16 დარგობრივი მახასიათებელი.
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2024 წელს სამეცნიერო კვლევების ხელშეწყობის პროგრამის ფარგლებში, საიდანაც ფინანსდებიან უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებათა დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულები მიიმართა 29,0 მლნ ლარი.
პროგრამა განხორციელდა სამი ქვეპროგრამის მეშვეობით: 
ა) სამეცნიერო კვლევების ხელშეწყობის ქვეპროგრამა (გაიხარჯა 27,3 მლნ ლარი „სამეცნიერო კვლევების ხელშეწყობის“ პროგრამის დამტკიცების შესახებ" საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის მოადგილის 2023 წლის 29 დეკემბრის N1784679 ბრძანებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე), რომლის მიზნობრივი დაწესებულებებია:2024 წელს სამეცნიერო კვლევების ხელშეწყობის პროგრამის ფარგლებში, საიდანაც ფინანსდებიან უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებათა დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულები მიიმართა 29,0 მლნ ლარი.


სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულები (17 ერთეული);
სსიპ - საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულები (15 ერთეული);
სსიპ - ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულები (8 ერთეული);
სსიპ - თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტის დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულები (2 ერთეული).
ბ) კვლევების ინტერნაციონალიზაციის ხელშეწყობა.
სამინისტროს წარმომადგენელი პერიოდულად ესწრება ევროკომისიის მიერ ორგანიზებულ ღია მეცნიერების ქსელის შეხვედრებს (ონლაინ). შეხვედრებზე განხილვის ერთ-ერთი საკითხია ღია მეცნიერების რესურსების განვითარება და კვლევებისა და ინოვაციების შესახებ ეროვნულ დონეზე დასანერგი მოთხოვნები.
გ) სსიპ - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულების მატერიალურ ტექნიკური ბაზის განახლების ხელშეწყობის ქვეპროგრამა.
ქვეპროგრამის მიზანს წარმოადგენს საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს მმართველობის სფეროში მოქმედი სსიპ - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების (სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, სსიპ - საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი, სსიპ - ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი, სსიპ - თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტი), მათი მმართველობის სფეროში შემავალი დამოუკიდებელი სამეცნიერო კვლევითი ერთეულების აღჭურვა თანამედროვე სამეცნიერო-კვლევითი აპარატურით,  სამეცნიერო კვლევებისათვის საჭირო კომპიუტერული პროგრამებით, კომპიუტერული ტექნიკით, საჭირო მასალებით, სათანადო ლიტერატურის შეძენის და არსებული სამეცნიერო-კვლევითი აპარატურის ფუნქციური გაუმჯობესების ან/და სათადარიგო ნაწილების შესყიდვისათვის, აუცილებელი სახსრებით უზრუნველყოფა.
2024 წელს „სსიპ - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულების მატერიალურ ტექნიკური ბაზის განახლების ხელშეწყობის კონკურსისთვის ქვეპროგრამის ფარგლებში გამოიყო 1,5 მლნ. ლარი, რომელიც სრულად იქნა ათვისებული გამარჯვებული პროექტების მიერ.  სსიპ - შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნულ სამეცნიერო ფონდში პროგრამის მონაწილე სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულების მიერ კონკურსზე წარდგენილი იყო 54 პროექტი. საკონკურსო ბიუჯეტის გათვალისწინებით, საკონკურსო კომისიამ დასაფინანსებლად შეარჩია 35 პროექტი, რომელთაგან 25 პროექტისათვის მოხდა ბიუჯეტის კორექტირება კომისიის რეკომენდაციებისა და პროექტის ავტორების თანხმობების საფუძველზე. პროექტების შესახებ შეფასებების ნახვა შესაძლებელია გრანტების მართვის ერთიან სისტემა GMUS-ში.2024 წელს „სსიპ - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულების მატერიალურ ტექნიკური ბაზის განახლების ხელშეწყობის კონკურსისთვის ქვეპროგრამის ფარგლებში გამოიყო 1,5 მლნ. ლარი

მეცნიერების პოპულარიზაცია, მეცნიერებით ახალგაზრდების დაინტერესება და სამეცნიერო პროცესებში მათი აქტიური ჩართვა ჩვენი ქვეყნის სტრატეგიული გეგმის ნაწილი და გაეროს ერთ-ერთი პრიორიტეტია. ზოგადად მეცნიერების პოპულარიზაციისა და უპირატესად კვლევებში მეტი ახალგაზრდის ჩართვის მიზნით, 2024 წელს დაფინანსდა 4 თემატური ღონისძიება, სადაც ჩართული იყო 300 მდე ქართველი და უცხოელი მეცნიერი და მკვლევარი. დაინიცირდა და დაფინანსდა 2 მასშტაბური პროექტი - ახალგაზრდა მეცნიერთა კვირეული "პლანეტის უკეთესი მომავლისთვის" და სამეცნიერო ფესტივალი, რომლებშიც, ჯამურად, მონაწილეობდა 100-ზე მეტი საგანმანათლებლო და სამეცნიერო ინსტიტუცია მთელი საქართველოს მასშტაბით (მათ შორის, ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებები) და 200-ზე მეტი უცხოელი მეცნიერი და ახალგაზრდა მკვლევარი 50-ზე მეტი ქვეყნიდან. აღსანიშნავია, რომ ღონისძიებას სტუმრობდნენ ევროკომისიის კვლევებისა და ინოვაციების გენერალური დირექტორატის (DGR&I) წარმომადგენელები.
CERN-ის ნაწილაკების ფიზიკის პოპულარიზაციის საერთაშორისო ჯგუფისა და განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს თანამშრომლობის ფარგლებში, 2024 წელს ჩატარდა ნაწილაკების ფიზიკის კვლევების პოპულარიზაციის მიზნით CERN-IPPOG მასტერკლასები სკოლის დამამთავრებელ 80-მდე მოსწავლესთან თბილისში, ქუთაისსა და თელავში მდებარე უნივერსიტეტებში. დაწყებულია მუშაობა საქართველოს მასშტაბით CERN-IPPOG მასტერკლასებისთვის დამატებით 3 ლოკაციის გაზრდის მიზნით. იგეგმება 2025 წელს 6 მასტერკლასის ჩატარება, რისთვისაც შეირჩა შემდეგი უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებები: იაკობ გოგებაშვილის სახელობის თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტი; გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტი; საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი; ქუთაისის საერთაშორისო უნივერსიტეტი; ბათუმის შოთა რუსთაველის სახელმწიფო უნივერსიტეტი და ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი. მასტერკლასების ჩატარების პერიოდი იქნება მარტის შუა რიცხვები - აპრილის პერიოდი.დაწყებულია მუშაობა საქართველოს მასშტაბით CERN-IPPOG მასტერკლასებისთვის დამატებით 3 ლოკაციის გაზრდის მიზნით.

2024 წელს საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს თანადაფინანსებით ჩატარდა "ჰეგელის საერთაშორისო კონგრესი", რომელმაც საქართველოს ტექნიკურ უნივერსიტეტში უმასპინძლა ათამდე ქვეყნის 50 წარმომადგენელს; სამინისტროს დაფინანსებითა და საქართველოს მეცნიერებათა ეროვნული აკადემიის ორგანიზებით ჩატარდა "ქართველოლოგიის IV საერთაშორისო კონგრესი".
· სსიპ - შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო ფონდის მიერ 2024 წელს სამეცნიერო გარანტების გაცემისა და კვლევების ხელშეწყობის მიზნით (პროგრამული კოდი 32 05 01 02) ) მიიმართა 35.1 მლნ ლარი. 2024 წლის განმავლობაში გამოცხადდა 23 საგრანტო და 2 პრემიის კონკურსი. მეცნიერების ყველა მიმართულებით სახელმწიფო სამეცნიერო გრანტით დაფინანსდა 168 პროექტი, მათ შორის საქართველოს შემსწავლელი მეცნიერებების მიმართულებით - 17 პროექტი. კონკურსებში საერთო წარმატების ინდექსმა შეადგინა 25%. 
ბენეფიციარ მკვლევართა რაოდენობამ შეადგინა 364 მკვლევარი, მათ შორის 152 ახალგაზრდა მეცნიერი. საგრანტო დაფინანსების ბენეფიციართა გენდერული ჭრილი: ბენეფიციართა საერთო რაოდენობიდან 56% ქალია და 44% კაცი, ხოლო საგრანტო პროექტის ხელმძღვანელთა შორის 62% ქალია და 38% კაცი.
ინდივიდუალური კვლევითი გრანტით ჯამში დაფინანსდა 70 ახალგაზრდა მეცნიერის (პოსტდოქტორი, დოქტორანტი) კვლევითი პროექტი.
მეცნიერების ინტერნაციონალიზაციისა და საერთაშორისო თანამშრომლობით კვლევების განხორციელების მიზნით დაფინანსდა 12 პროექტი, ხოლო ევროპის წამყვან სამეცნიერო ცენტრებში კვლევების განსახორციელებლად საგრანტო დაფინანსება მოიპოვა 35-მა მკვლევარმა. მეცნიერების ინტერნაციონალიზაციისა და საერთაშორისო თანამშრომლობით კვლევების განხორციელების მიზნით დაფინანსდა 12 პროექტი

საქართველოში შექმნილი ახალი ცოდნის საერთაშორისო სამეცნიერო საზოგადოებაში დისემინაციისა და კომუნიკაციის მიზნით საგრანტო დაფინანსება გაიცა 4 საერთაშორისო სამეცნიერო ღონისძიების ორგანიზებისათვის.
ჯამურად გაიცა 12 პრემია და 7 სტიპენდია, მათ შორის 1 სპეციალური პრემია ქალი მეცნიერებისათვის. ეს პრემიები და სტიპენდიები მიზნად ისახავს საქართველოს მეცნიერთა ღვაწლის და წარმატების აღიარებასა და პოპულარიზაციას.
უზრუნველყოფილია 2022-2023 წლების საგრანტო კონკურსებში გამარჯვებული მრავალწლიანი სამეცნიერო-კვლევითი პროექტების ხელშეწყობა. შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნული ფონდის მიერ დაფინანსებული სამეცნიერო კვლევების ფარგლებში 2024 წლის განმავლობაში შექმნილი სამეცნიერო პროდუქცია გამოქვეყნებულია საერთაშორისო რეფერირებად, რეცენზირებად ჟურნალებში 314 პუბლიკაცია (Scopus-ის მონაცემი) და 9 გამოგონების პატენტის სახით (საქპატენტის მონაცემები).
2024 წლის სახელმწიფო სამეცნიერო საგრანტო კონკურსების შედეგებისა და დაფინანსებული პროექტების შესახებ ინფორმაცია გამოქვეყნებულია ფონდის ვებგვერდზე: https://rustaveli.org.ge/geo/2024-tslis-konkursebis-saboloo-shedegebi 
სამეცნიერო კვლევების ხელშეწყობის პროგრამის - სსიპ - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულების მატერიალურ ტექნიკური ბაზის განახლების ხელშეწყობის ქვეპროგრამის (პროგრამული კოდი 32 05 04 06) ფარგლებში 2024 წელს გამოყოფილი იყო 1.5 მლნ ლარი.
ქვეპროგრამის მიზანს წარმოადგენს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მმართველობის სფეროში მოქმედი სსიპ - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების (სსიპ - ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, სსიპ - საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი, სსიპ - ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი, სსიპ - თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტი), მათი მმართველობის სფეროში შემავალი დამოუკიდებელი სამეცნიერო კვლევითი ერთეულების აღჭურვა თანამედროვე სამეცნიერო-კვლევითი აპარატურით,  სამეცნიერო კვლევებისათვის საჭირო კომპიუტერული პროგრამებით, კომპიუტერული ტექნიკით, საჭირო მასალებით, სათანადო ლიტერატურის შეძენის და არსებული სამეცნიერო-კვლევითი აპარატურის ფუნქციური გაუმჯობესების ან/და სათადარიგო ნაწილების შესყიდვისათვის, აუცილებელი სახსრებით უზრუნველყოფა.
2024 წლის „სსიპ - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების დამოუკიდებელი სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულების მატერიალურ ტექნიკური ბაზის განახლების ხელშეწყობის კონკურსზე“ სსიპ - შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნულ სამეცნიერო ფონდში პროგრამის მონაწილე სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულების მიერ წარდგენილი იყო 54 პროექტი. საკონკურსო ბიუჯეტის გათვალისწინებით (1,500,000.00 ლარი), საკონკურსო კომისიამ დასაფინანსებლად შეარჩია 35 პროექტი, ჯამური ბიუჯეტით 1,500,000.00 ლარი.  დაფინანსებული პროექტების შესახებ ინფორმაცია გამოქვეყნებულია სსიპ შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო ფონდის ვებგვერდზე (https://bit.ly/3PLTvQC ).

წარმატებულ მოსწავლეთა წახალისების პროგრამის „საერთაშორისო სასწავლო ოლიმპიადების“ ქვეპროგრამის (პროგრამული კოდი 32 02 04 03)  ფარგლებში სსიპ - შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნულ სამეცნიერო ფონდმა უზრუნველყო ფიზიკის (IPhO 53), ინფორმატიკის (IOI 35), მათემატიკის (IMO 64), ბიოლოგიის (IBO 34)  და ქიმიის (IChO 55) საერთაშორისო სასწავლო ოლიმპიადებზე 5 ნაკრები გუნდის წარდგენა 23 მოსწავლის მონაწილეობით. 2024 წელს საქართველოს ნაკრები გუნდების ჯამური მონაპოვარია:  1 ოქროს მედალი, 2 ვერცხლის მედალი, 7 ბრინჯაოს მედალი და 2 საპატიო სიგელი.
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მიზანი 1.1: ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების ყველა დაწესებულების მიერ მაღალი ხარისხის, მხარდაჭერასა და განვითარებაზე ორიენტირებული სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო პროცესის უზრუნველყოფა							
ამოცანა 1.1.1:	ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების თითოეულ დაწესებულებაში აღმზრდელ-პედაგოგების კვალიფიკაციის ამაღლება და უწყვეტი პროფესიული განვითარების უზრუნველყოფა	
ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების ყველა დაწესებულების მიერ მაღალი ხარისხის, მხარდაჭერასა და განვითარებაზე ორიენტირებული სააღმზრდელო და საგანმანათლებლო პროცესის უზრუნველსაყოფად 2024 წლის 19 აგვისტოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის მინისტრის №988588 ბრძანებით დამტკიცდა "ადრეული აღზრდისა და განათლების დაწესებულების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების სახით მოქმედი იურიდიული პირების ავტორიზაციის გავლის განრიგისა და კერძო სამართლის იურიდიული პირის ფორმით დაფუძნებული ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების პროგრამის/სასკოლო მზაობის პროგრამის განხორციელების უფლების მოპოვების განრიგი", რომლის საფუძველზე 2024 წლის 18 სექტემბერს სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის №1157656 ბრძანებით დამტკიცდა "ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების სახით მოქმედი იურიდიული პირების ავტორიზაციის გავლის ადმინისტრაციული წარმოებების 2025 წლის წლიური გეგმა" (https://eqe.ge/ka/page/static/1101/avtorizaciis-ganrigi). 2025 წელს ავტორიზაციის განხორციელება სწორედ ამ გეგმის მიხედვით დაიწყება. 
სამინისტრო ორიენტირებულია ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების თითოეულ დაწესებულებაში აღმზრდელ-პედაგოგების კვალიფიკაციის ამაღლებასა და უწყვეტი პროფესიული განვითარების უზრუნველყოფაზე. აქედან გამომდინარე, მხარდაჭერილია სკოლამდელი განათლების საბაკალავრო პროგრამა, რომელიც განსაზღვრულია, როგორც პრიორიტეტული და ხორციელდება 4 საჯარო და 1 კერძო უნივერსიტეტის ბაზაზე. ამასთანავე, მიმდინარეობს აღმზრდელ-პედაგოგის ახალი სახელფასო პოლიტიკის შემუშავება. ადგილობრივ მუნიციპალიტეტებსა და თვითმმართველ ქალაქებთან თანამშრომლობით 2025 წელს დამტკიცდება სკოლამდელ დაწესებულებაში დასაქმებულ აღმზრდელ-პედაგოგთა შრომის ანაზღაურების წესი, რომელიც უზრუნველყოფს კვალიფიკაციის, დაგროვილი გამოცდილების, პროფესიული განვითარებისა და სამუშაოს სპეციფიკის გათვალისწინებით ანაზღაურებას. შრომის ანაზღაურების ახალი სისტემა იქნება მძლავრი მექანიზმი სკოლამდელ დაწესებულებებში ახალგაზრდა კვალიფიციური კადრების მოზიდვისა და მათი უწყვეტი პროფესიული განვითარებისთვის.მიმდინარეობს აღმზრდელ-პედაგოგის ახალი სახელფასო პოლიტიკის შემუშავება.

დანერგილია სკოლამდელი განათლების საბაკალავრო პროგრამები. ხუთმა უმაღლესმა საგანმანათლებლო დაწესებულებამ მიიღო აკრედიტაცია სკოლამდელი განათლების საბაკალავრო პროგრამის განსახორციელებლად. პროგრამა სრულად დაფინანსდა საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს მიერ.  
საერთაშორისო კონფერენციის ("ადრეული განათლება და ზრუნვა") ფარგლებში სესიები დაეთმო სკოლამდელი განათლების სფეროში კვალიფიციური საგანმანათლებლო პერსონალის როლს ბავშვის განვითარებაში. სტუდენტების მოსაზიდად ჩატარდა ვებინარი თემაზე "რატომ ვირჩევ სკოლამდელი განათლების საბაკალავრო პროგრამას?". გარდა ამისა, სამინისტროს მიერ მხარდაჭერილია კერძო უნივერსიტეტის ინიციატივა, რაც ემსახურება ქვეყნის მასშტაბით ყველა უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალის გადამზადებასა და სკოლამდელი საბაკალავრო პროგრამების განვითარებას. 
უწყვეტი პროფესიული განვითარების პროგრამის არსებული პროვაიდერების, კურსების შეფასებისა და უწყვეტი პროფესიული განვითარების ჩარჩოს დიზაინთან დაკავშირებით რეკომენდაციების შესამუშავებლად ჩატარდა 3 ორგანიზაციის (სსიპ - აკაკი წერეთლის სახელმწიფო უნივერსიტეტის, ა(ა)იპ - საქართველოში ბავშვთა ჯანმრთელობაზე ზრუნვის ასოციაციის, სსიპ - ბათუმის შოთა რუსთაველის უნივერსიტეტის) 5 ტრენინგის მონიტორინგი. ორგანიზაციების მიერ პროცესი წარმატებით ხორციელდება. ტრენინგ-მოდულის მიწოდების მსურველი ორგანიზაციების, მათ მიერ წარმოდგენილი პირების გამოვლენისა და გადამზადების მოდელი დასახული მიზნების შესაბამისად მიმდინარეობს.
შექმნილი და დამტკიცებულია აღმზრდელ-პედაგოგთა პროფესიული განვითარების ტრენინგმოდული, აგრეთვე ტრენინგმოდულები - "როგორ დავნერგოთ ადრეული განათლების კურიკულუმი - თამაში", "ადრეული განათლების კურიკულუმი - თამაში". აღმზრდელ-პედაგოგთა პროფესიული განვითარების ტრენინგმოდულით ცენტრის მიერ მომზადებული მიმწოდებელი ორგანიზაციების მიერ გადამზადებულია სულ 4874 პირი. "ადრეული განათლების კურიკულუმი - თამაშის" დანერგვის მიზნით ცენტრის მიერ გადამზადებულია 21 მუნიციპალიტეტის 2766 საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციული პერსონალი 4 სხვადასხვა მოდულით. ტრენინგმოდული "ადრეული ინკლუზიური განათლება" გაიარა ადმინისტრაციის და საგანმანათლებლო პერსონალის 23-მა ჯგუფმა.აღმზრდელ-პედაგოგთა პროფესიული განვითარების ტრენინგმოდულით ცენტრის მიერ მომზადებული მიმწოდებელი ორგანიზაციების მიერ გადამზადებულია სულ 4874 პირი.

ამოცანა 1.1.2: ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებებში სასწავლო გარემოსა და სწავლების ხარისხის გაუმჯობესება
[bookmark: _Int_IqfJhzFZ]ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტები განახლდა და დამტკიცდა 2023 წელს. კერძოდ, საქართველოს მთავრობის N264 დადგენილებით დამტკიცდა რევიზირებული ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტები. დოკუმენტი შეიცვალა როგორც სტრუქტურულად, ისე გაუმჯობესდა ინკლუზიური განათლების სტანდარტის მახასიათებლები და დაემატა ეთნიკური უმცირესობების ბავშვებისა და მშობლებისთვის მხარდამჭერი ინდიკატორები.
სკოლამდელი დაწესებულების მიერ განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამა (კურიკულუმი) ფასდება სკოლამდელი განათლების დაწესებულების ავტორიზაციის პროცესში. შესაბამისად, განცალკევებით საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების განსახორციელებლად შეფასების გეგმის მომზადება აღარ გახდა საჭირო.
2024 წელს დამტკიცდა ავტორიზაციის განრიგი, რომელიც დაწესებულების მიმართ ხარისხის სტანდარტით წაყენებულ ყველა მოთხოვნასთან, მათ შორის კურიკულუმთან ერთად წარმოადგენს დაწესებულებათა შეფასების გეგმას.
"ადრეული განათლების კურიკულუმის - თამაში" (,,მეთოდური სახელმძღვანელო 2-დან 5 წლამდე ასაკობრივი და შერეული ჯგუფებისთვის“ და პრაქტიკული სახელმძღვანელო/სცენარები 2-დან 5 წლამდე და შერეული ასაკობრივი ჯგუფებისთვის) დანერგილია სამიზნედ შერჩეულ 22 მუნიციპალიტეტში (მარტვილი, ბორჯომი, ბოლნისი, ცაგერი, ტყიბული, ბაღდათი, ლანჩხუთი, ოზურგეთი, ჩოხატაური, ხონი, შუახევი, ქედა, ქობულეთი, საგარეჯო, ხელვაჩაური, საჩხერე, თეთრიწყარო, ხაშური, დმანისი, გარდაბანი, ჭიათურა, ყაზბეგი), აქედან სამში (ბოლნისში, მარტვილსა და ბორჯომში) განხორციელდა  თანასწორთა შორის მენტორინგის პილოტირება. 2024 წლიდან მიმდინარეობს კურიკულუმის დანერგვა კიდევ 21 მუნიციპალიტეტში (აბაშა, ზუგდიდი, ჩხოროწყუ, წალენჯიხა, სენაკი, თიანეთი, ასპინძა, ადიგენი, ახალციხე, ლენტეხი, დუშეთი, მცხეთა, ახალგორი, თელავი, ყვარელი, რუსთავი, გორი, ახმეტა, დედოფლისწყარო, სიღნაღი, გურჯაანი). სამიზნე ჯგუფები მოიცავს გაერთიანებების/საბავშვო ბაღების ადმინისტრაციებს, საგანმანათლებლო პროცესში ჩართულ პრაქტიკოსებსა და საგანმანათლებლო რესურცენტრების წარმომადგენლებს. კურიკულუმის დანერგვის პროცესში მუნიციპალიტეტებს მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ მიეწოდებათ სამი ტრენინგმოდული: ,,ადრეული განათლების კურიკულუმი - თამაში’’ პრაქტიკოსებისა და ადმინისტრაციისთვის და ,,ადრეული ინკლუზიური განათლება’’.
ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულების მიერ ავტორიზაციის გავლის, აგრეთვე დაწესებულების ავტორიზაციის შეჩერებისა და შეწყვეტის დროებითი წესი შემუშავდა 2023 წელს. კერძოდ, შეიქმნა ადრეული და სკოლამდელი აღზრდის განათლების მომსახურების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მომსახურების მიმწოდებელი ან/და მხოლოდ სასკოლო პროგრამის მზაობის განმახორციელებელი დაწესებულების პირველადი რეგისტრაციის ელექტრონული სისტემა, სადაც 2022 წლის 31 დეკემბრის ჩათვლით დარეგისტრირდნენ საქართველოს მასშტაბით მოქმედი საჯარო და კერძო ბაღები, რომელთაც სურთ საქმიანობის გაგრძელება ავტორიზაციის მიღებამდე. ამასთან, შესაბამისი რეგულაციის ამოქმედებისთანავე, 31 მარტის ჩათვლით ყველა ინდივიდუალურ მეწარმეს მიეცა შესაძლებლობა დარეგისტრირებულიყო აღნიშნულ სისტემაში.
აქტივობა, რომელიც რეგისტრირებული ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების მიერ თვითშეფასების განხორციელებას მიემართებოდა, აგრეთვე სრულად განხორციელდა 2023 წელს. თვითშეფასების განხორციელების მიზნებისთვის 2023 წლის განმავლობაში:

1. მომზადდა და დაპილოტდა თვითშეფასების ელექტრონული პლატფორმა kg.eqe.ge (იანვარი-აპრილი);
2. დაპილოტდა და პლატფორმაში ინტეგრირდა თვითშეფასების კითხვარები 4 მიზნობრივი ჯგუფისთვის (ადმინისტრაცია, საგანმანათლებლო პერსონალი, ტექნიკური პერსონალი, მშობელი);
3. მომზადდა თვითშეფასების განხორციელების კონცეფცია;
4. კონკურსის წესით შეირჩა და გადამზადდა თვითშეფასების სპეციალისტების 2 ნაკადი;
5. მაისის თვიდან დაიწყო და დეკემბერში დასრულდა თვითშეფასების განხორციელება. დასრულებულია 2047 ბაღის თვითშეფასება. თვითშეფასებები მოგროვებულია ელექტრონულ პლატფორმაზე kg.eqe.ge.

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მნიშვნელობაზე საზოგადოებაში ცნობიერების ამაღლების მიზნით 0-6 წლის ასაკის ბავშვების მშობლებისთვის, სკოლამდელი განათლების დაწესებულებების, ბაღების გაერთიანებების პერსონალისთვის, სამინისტროს საგანმანათლებლო რესურსცენტრების, მუნიციპალიტეტების მერიის წარმომადგენლებისთვისა და სხვა დაინტერესებული პირებისთვის ჩატარდა ვებინარები. ონლაინ ვებინარები ხელმისაწვდომია სკოლამდელი და ზოგადი განათლების განვითარების დეპარტამენტის მიერ ორგანიზებულ ფეისბუქ გვერდზე - ,,სკოლამდელი განათლება ყველა ბავშვისთვის“. გაიმართა პირისპირ შეხვედრები 6 წლამდე ასაკის ბავშვების მშობლებთან და საკონსულტაციო საბჭოების წარმომადგენლებთან, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების შესახებ ცნობიერების ამაღლებისა და პოზიტიური მშობლობის ხელშეწყობის მიზნით.
მიზანი 1.1.3: ბავშვის მშობლების/წარმომადგენლების და თემის ჩართულობის ხელშეწყობა ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების საქმიანობაში
ცნობიერების ასამაღლებელი კამპანიები ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სერვისების მნიშვნელობის თაობაზე, მათ შორის, გენდერული თანასწორობის საკითხებზე დასრულდა 2023 წელს. კერძოდ, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების მნიშვნელობაზე საზოგადოებაში ცნობიერების ამაღლების მიზნით 2023 წლის განმავლობაში ჩატარდა ვებინარები 0-6 წლის ასაკის ბავშვების მშობლებისთვის, სკოლამდელი განათლების დაწესებულებებისა და ბაღების გაერთიანებების პერსონალისთვის, სამინისტროს საგანმანათლებლო რესურსცენტრების და მუნიციპალიტეტების მერიის წარმომადგენლებისთვის, ასევე სხვა დაინტერესებული პირებისთვის: 
1. ალტერნატიული მოდელების მნიშვნელობა სკოლამდელ განათლებაზე საყოველთაო ხელმისაწვდომობისთვის;
2. ბავშვის უფლებების დაცვა;
3. განათლების მრავალფეროვანი ფორმების მნიშვნელობა ბავშვების, მშობლებისა და ოჯახების კეთილდღეობისთვის;
4. საბავშვო ბაღი მშობლის მხარდამჭერი დაწესებულება;
5. რატომ ვირჩევ სკოლამდელი განათლების საბაკალავრო პროგრამას?
6. ბავშვის ემოციური უსაფრთხოება საბავშვო ბაღში: მთელი სიცოცხლის განმავლობაში კეთილდღეობის საფუძველი;
7. ადრეული განათლების კურიკულუმის დანერგვის პრაქტიკა. 

თითოეული ვებინარი მიზნად ისახავდა საზოგადოების ცნობიერების ამაღლებას სკოლამდელი განათლების და მშობლების საგანმანათლებლო პროცესში ჩართულობის მნიშვნელობაზე. პოზიტიური მშობლობის თემატიკაზე შექმნილ ვებინარში ხაზგასმით გაჟღერდა მამების განსაკუთრებული როლი და შვილების აღზრდის პროცესში პასუხისმგებლობის და ვალდებულებების მშობლებს შორის თანაბარ გადანაწილება. 

ვებინარების სამიზნე აუდიტორია შედგება როგორც სკოლამდელი განათლების საზოგადოებისგან, ასევე სხვა სფეროს წარმომადგენლებისგან.

ჩატარდა შეხვედრები გენდერის საკითხებზე მომუშავე ორგანიზაციებთან, გოგოებსა და ქალებთან. ასევე აღსანიშნავია, რომ ჰაბ კოლეჯებს, "იბერიასა" და "პრესტიჟს" შემუშავებული აქვს გენდერულად სენსიტიური საკომუნიკაციო კამპანია. მაგალითად: კოლეჯმა "პრესტიჟი" დაიწყო ქალებზე ორიენტირებული საინფორმაციო შეხვედრები პანკისის ხეობაში. 

ამავდროულად, სააგენტომ პარტნიორ ორგანიზაციასთან ერთად მოამზადა საიმიჯო ვიდეო რგოლი, რომელიც არის გენდერულად სენსიტიური და მიზნად ისახავს მოსწავლეებში პროფესიული განათლების პოპულარიზებას.

მიზანი 2.1.: ადრეულ განათლებასა და სასკოლო მზაობის პროგრამებში არახელსაყრელ პირობებში მყოფი ბავშვების მონაწილეობის ხელშეწყობა.
ამოცანა 2.1.1:  ადრეულ და სკოლამდელი განათლების დაწესებულებებში ინკლუზიური, უსაფრთხო და ბავშვის ჰოლისტურ განვითარებაზე ორიენტირებული სასწავლო პროცესის უზრუნველყოფა.
დაწყებულია ავტორიზაციის პროცედურები. ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების პირველი ნაკადი ავტორიზაციას გაივლის 2025 წელს, რაც მოგვცემს შესაძლებლობას გავზომოთ რამდენ დაწესებულებაში შეესაბამება ინკლუზიური განათლების განხორციელების პრაქტიკა ხარისხის თანამედროვე მოთხოვნებს.
მრავალფეროვანი მულტილინგვური რესურსები სრულად მომზადდა 2023 წელს. ინკლუზიური განათლების გაძლიერების მიზნით, საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს მხარდაჭერითა და ნორვეგიის მთავრობის დაფინანსებით, გაეროს ბავშვთა ფონდის (UNICEF) მიერ ორგანიზაციასთან „ინოვაციები ინკლუზიური საზოგადოებისთვის‘‘ პარტნიორობით განხორციელებული პროექტის („ინკლუზიური განათლების გაძლიერება ინოვაციური მიდგომების პილოტირებით საქართველოს 10 საჯარო სკოლაში“) ფარგლებში მომზადდა „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში რესურს ოთახების ორგანიზების და ფუნქციონირების გზამკვლევი“. გზამკლევი მიზნად ისახავს ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში ინკლუზიური განათლების უზრუნველყოფის პროცესში რესურს ოთახების ფუნქციის, მისი მრავალმხრივი და მიზნობრივი გამოყენების წარმოჩენას, რათა საჯარო სკოლებში მაქსიმალურად ეფექტურად მოხდეს რესურს ოთახების სიკეთეების რეალიზება მოსწავლეთა მრავალფეროვანი საჭიროებების დასაკმაყოფილებლად და საგანმანათლებლო ჩართულობის ხელშესაწყობად.
სსიპ - საგანმანათლებლო დაწესებულების მანდატურის სამსახურისა და გაეროს ბავშვთა ფონდის წარმომადგენლების მიერ ნორვეგიის სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების ეროვნული სამსახურის (STATPED) მიერ შემუშავებული მეთოდოლოგიური მასალის მიხედვით მოხდა ქართულენოვანი ორი დამხმარე რესურსის მომზადება მხედველობის და სმენის სირთულეების მქონე ბავშვების განათლების შესახებ. აღნიშნული მეთოდოლოგიური რესურსები განკუთვნილია სკოლის წარმომადგენლებისთვის, მშობლებისა და ინკლუზიურ განათლებასთან დაკავშირებული სპეციალისტებისთვის.
ამოცანა 2.1.2: ადრეული და სკოლამდელი განათლების მიზნობრივი მხარდამჭერი სერვისების განვითარება არახელსაყრელ პირობებში მყოფი და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე  ბავშვებისთვის
მუნიციპალიტეტებიდან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე საჯარო საბავშვო ბაღებში, სასკოლო მზაობის ჯგუფებში შესაბამისი ასაკობრივი კატეგორიის ბავშვების 75% დადის. გასათვალისწინებელია, რომ 2023 წელს "ზოგადი განათლების შესახებ" საქართველოს კანონში განხორციელებული ცვლილების საფუძველზე, სასკოლო მზაობის ასაკის ბავშვების ნაწილს (16 სექტემბრიდან 30 ნოემბრის ჩათვლით დაბადებულებს) მშობლის სურვილით მიეცათ შესაძლებლობა სწავლა დაეწყოთ დაწყებითი განათლების პირველ კლასში, რითაც ისარგებლა 6,175 ბავშვმა (13%). ამ საკანონმდებლო ცვლილების გარეშე საჯარო სექტორში სასკოლო მზაობის პროგრამაში ჩართულობის მაჩვენებელი იქნებოდა 88% (ამ ეტაპზე სამინისტრო არ ფლობს ინფორმაციას კერძო საბავშვო ბაღების შესახებ).
ყველა მუნიციპალიტეტის მიერ დამტკიცებულია ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების სახელმწიფო სტანდარტების დანერგვის სტრატეგია, რომლის განუყოფელი ნაწილია სასკოლო მზაობის პროგრამაც.
სტრატეგიების შემუშავების მიზნით, საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო კომპეტენციის ფარგლებში ხელს უწყობდა მუნიციპალიტეტებს კონსულტირებითა და სამუშაო შეხვედრების ორგანიზებით.
ჩატარდა კვლევა ორი მიმართულებით: 
1. სკოლამდელ განათლებაზე ხელმისაწვდომობასთან დაკავშირებით პირველკლასელთა მშობლების გამოკითხვა; 
2. სკოლამდელი განათლების მიღმა დარჩენილი 6 წლამდე ასაკის ბავშვების მშობლებთან ფოკუს ჯგუფების ჩატარება.
ოთხ საპილოტე მუნიციპალიტეტში შემუშავებულია სტრატეგია და სამოქმედო გეგმა.
“ადრეული და სკოლამდელი განათლებისა და აღზრდის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად:
· 2023 წელს დამტკიცდა "ადრეული და სკოლამდელი განათლების სახელმწიფო სტანდარტების" გადამუშავებული ვერსია, სადაც გაძლიერებულია მოთხოვნები ბავშვის სოციო-ემოციურ განვითარებასთან, მათ შორის შიდა/გარე ტრანზიციის ხელშეწყობასთან დაკავშირებით;
· 2024 წელს დამტკიცდა „აღმზრდელ-პედაგოგის პროფესიული სტანდარტის“ დამუშავებული ვერსია, სადაც აღმზრდელ-პედაგოგის ერთ-ერთ წამყვან პროფესიულ მახასიათებლად განსაზღვრულია „სოციალური გარემო“, კერძოდ - 9 აღმზრდელ-პედაგოგმა იცის და პრაქტიკაში იყენებს შიდა ტრანზიციების/გარდამავალი პერიოდების მართვის პრინციპებს.“
სახელმწიფო საგანმანათლებლო სტანდარტების აღსრულების მიზნით რეგულაციებს საჭიროების შემთხვევაში შეიმუშავებენ ადგილობრივი თვითმმართველობები.
მიზანი 3.1:  ადრეული და სკოლამდელი განათლების სისტემის ეფექტიანობისა და მდგრადობის გაძლიერება
მუნიციპალიტეტებიდან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე საჯარო საბავშვო ბაღებში, 2-დან 5 წლამდე ასაკობრივ ჯგუფებში შესაბამისი ასაკობრივი კატეგორიის ბავშვების 68%-ია ჩართული (ამ ეტაპზე სამინისტრო არ ფლობს ინფორმაციას კერძო საბავშვო ბაღების შესახებ).
ამოცანა 3.1.1: განახლებული ადრეული და სკოლამდელი განათლებისა და განვითარების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა
განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროსთვის მუნიციპალიტეტების მიერ მიწოდებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით, 2024-2025 სასწავლო წელს ქვეყანაში ფუნქციონირებს 1740 საჯარო საბავშვო ბაღი, რომელიც აერთიანებს 5328 სააღმზრდელო ჯგუფს. მათგან მომსახურებას იღებს 132,723 ბავშვი, რომელთაც ჯამურად ემსახურება 9,826 აღმზრდელ-პედაგოგი და აღმზრდელი. შესაბამისად, საშუალო თანაფარდობა შეადგენს 1:13.5 (სასურველი თანაფარდობა კვლავაც გამოწვევაა რიგ მუნიციპალიტეტებში. შესაბამისად, დასახული მიზანი ჯერ სრულად მიღწეული არ არის).2024-2025 სასწავლო წელს ქვეყანაში ფუნქციონირებს 1740 საჯარო საბავშვო ბაღი, რომელიც აერთიანებს 5328 სააღმზრდელო ჯგუფს.

ხაზგასასმელია, რომ მომზადდა და დაინტერესებულ მხარეებთან განხილულ იქნა სკოლამდელი განათლების დივერსიფიკაციის კონცეფცია. განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს კოორდინაციით სხვა დარგობრივ სამინისტროებთან (საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, საქართველოს რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის სამინისტრო) ერთად დაიწყო მუშაობა 2025 წლის საგაზაფხულო ან საშემოდგომო სესიაზე საკანონმდებლო ცვლილების პაკეტის წარსადგენად.
მსოფლიო ბანკის ფინანსური მხარდაჭერით მიმდინარე “ინოვაციის, ინკლუზიურობისა და ხარისხის პროექტი - საქართველო (I2Q)” პროგრამის ფარგლებში, სან დიეგოს სახელმწიფო უნივერსიტეტი (SDSU) მუშაობს ხარისხიანი ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების ხელმისაწვდომობის ხელშეწყობაზე. პროექტის სამუშაოები მოიცავს ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის დანერგვის ხელშეწყობას, აღმზრდელ-პედაგოგთა და აღმზრდელთა სახელფასო პოლიტიკის ფორმირებას და მათი პროფესიული განვითარების ჩარჩოს განსაზღვრას, ანგარიშგების სისტემის შექმნას, რომელიც ხელს შეუწყობს მოქმედი კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვადასხვა პასუხისმგებელი უწყების ეფექტურ თანამშრომლობას და მტკიცებულებაზე დაფუძნებული გადაწყვეტილებების მიღების პროცესის აღსრულებას, ადრეული განათლებისა და სასკოლო მზაობის პროგრამების განვითარებას და სხვა.  სამუშაოები მიმდინარეობს განათლების რეფორმის ერთიან ჭრილში, რაც ეხება როგორც სკოლამდელ, ასევე ზოგადი განათლების საფეხურებს.
2023-2024 წლების განმავლობაში 6 მუნიციპალიტეტის ჯამურად 100-მდე საბავშვო ბაღიდან შესწავლილ იქნა ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულებების საგანმანათლებლო პერსონალის არსებული ანაზღაურების ოდენობები, ასევე ანაზღაურების ორი მოდელის სიმულაცია შემდეგი მდგენელის მიხედვით: განათლება (საშუალო, პროფესიული, უმაღლესი/ბაკალავრი, უმაღლესი/მაგისტრი), გამოცდილება (ნამუშევარი წლები), გადამზადება, სამუშაო დატვირთვა (სრული/ნახევარი შტატი). დაწყებული სამუშაოები გრძელდება. აღნიშნული საკითხი გათვალისწინებულ იქნა საქართველოს მთავრობის 2025-2028 წლის პროგრამითაც.
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მიზანი 1.2: ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში თითოეული მოსწავლისათვის ხელმისაწვდომი, მაღალ მისაღწევ შედეგებზე და მოსწავლის ჰოლისტურ განვითარებაზე ორიენტირებული სასწავლო პროცესის უზრუნველყოფა.
ამოცანა 1.2.1: მასწავლებლებისა და დირექტორების კვალიფიკაციის ამაღლება და საჭიროებებზე დაფუძნებული უწყვეტი პროფესიული განვითარების უზრუნველყოფა.
2085 საჯარო სკოლიდან 1312 სკოლაში (62.9% პროცენტში) არის არჩეული/დანიშნული დირექტორი, მათგან სერტიფიცირებულ/ტესტირება-გასაუბრებით არჩეულ/დანიშნულ დირექტორთა რაოდენობა შეადგენს - 1311 პირს. დარჩენილ 773 საჯარო სკოლაში, დირექტორის მოვალეობას დროებით ასრულებს მინისტრის მიერ დანიშნული, ან სკოლის შიდა ბრძანებით განსაზღვრული - მოვალეობის შემსრულებელი პირი. Მათგან  სერტიფიცირებულ/ტესტირება-გასაუბრება გავლილთა წილი შეადგენს - 28%-ს.
საანგარიშო პერიოდში უმაღლესი განათლების დარგობრივი საბჭოს მიერ შემუშავდა "ზოგადი განათლების საბაზო-საშუალო საფეხურის მასწავლებლის განათლების უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებელი" და "მასწავლებლის მომზადების უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებელი". აღნიშნული სტანდარტები დამტკიცდა ცენტრის დირექტორის ბრძანებით. შევიდა ცვლილებები „ზოგადი განათლების დაწყებითი საფეხურის მასწავლებლის განათლების უმაღლესი განათლების დარგობრივ მახასიათებელში". ახალი დარგობრივი მახასიათებლები სრულად მოიცავს ზოგადი განათლების დაწყებითი/საბაზო-საშუალო საფეხურის მასწავლებლის განათლების სპეციფიკას. ზოგადი განათლების დაწყებითი და საბაზო-საშუალო საფეხურის მასწავლებლის განათლების უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებლები განსაზღვრავს ზოგადი განათლების შესაბამისი საფეხურის მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო‐სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამების მისაღწევი აუცილებელი სწავლის შედეგების მინიმუმს, მათ მისაღწევად საჭირო სწავლება-სწავლის, შეფასების მიდგომებს, რესურსებს და სხვა არსებით მახასიათებლებს, რომლებიც საჭიროა უმაღლესი განათლების II საფეხურის საგანმანათლებლო პროგრამებისთვის კვალიფიკაციის მისანიჭებლად. წინამდებარე დოკუმენტები წარმოადგენს ხარისხის უზრუნველყოფის ერთ-ერთი მექანიზმს, ხოლო მასწავლებლის მომზადების უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებელი განსაზღვრავს ზოგადი განათლების დაწყებითი, საბაზო‐საშუალო  საფეხურის მასწავლებლის მომზადების ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული საგნის/საგნების/საგნობრივი ჯგუფის ძირითად სწავლის სფეროში შემავალი ბაკალავრიატის საგანმანათლებლო  პროგრამის ფარგლებში ან ბაკალავრიატის საგანმანათლებლო პროგრამისა და მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო‐სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამისაგან დამოუკიდებლად არსებული პროგრამის განხორციელების მინიმალურ მოთხოვნებს. ამდენად, დამტკიცებულმა დარგობრივმა მახასიათებლებმა სრულად დაფარა მასწავლებლის განათლების ყველა საფეხური, რაც ხელს უწყობს პროფესიის განვითარებას.
აქტივობა, რომელიც მიემართებოდა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების მასწავლებელთა განათლების პროგრამების შინაარსის განახლებას, სრულად განხორციელდა 2023 წელს. კერძოდ, განახლდა პროგრამები და სილაბუსები. ამასთანავე, განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად, მიმდინარეობს 60-კრედიტიანი მასწავლებლის მომზადების პროგრამების ინტეგრირება უსდ-ების საბაკალავრო პროგრამებში.
2024 წელს უმაღლესმა საგანმანათლებლო დაწესებულებებმა განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში შეიტანეს სააკრედიტაციო განაცხადები, შემუშავებული დარგობრივი მახასიათებლების შესაბამისად ("ზოგადი განათლების საბაზო-საშუალო საფეხურის მასწავლებლის განათლების უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებელი", "მასწავლებლის მომზადების უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებელი", "ზოგადი განათლების დაწყებითი საფეხურის მასწავლებლის განათლების უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებელი").
ამასთანავე, მინისტრის  ბრძანებით შექმნილია კომისია, რომელიც მუშაობს მასწავლებლის პროფესიის რეგულირების დოკუმენტზე. აღნიშნული დოკუმენტის შემუშავების შემდეგ შესაძლებელი იქნება მასწავლებელთა მოზიდვისა და დასაქმებისათვის შესაბამისი პოლიტიკის დოკუმენტის შემუშავება და დამტკიცებაც.მინისტრის  ბრძანებით შექმნილია კომისია, რომელიც მუშაობს მასწავლებლის პროფესიის რეგულირების დოკუმენტზე.

აქტივობის ფარგლებში, რომელიც მოიაზრებდა სკოლის დემოკრატიული მმართველობის მეთოდოლოგიური სახელმძღვანელოს შემუშავებსაა და პილოტირებას, განხორციელდა ევროპის საბჭოს პროექტი "დემოკრატია იწყება სკოლაში - მოსწავლეთა ჩართვა გადაწყვეტილების მიღების პროცესებში სკოლასა და ადგილობრივ თემში", რომელშიც  2024 წელს დამატებით ჩაერთო 60 სკოლა (30 ავტორიზებული და 30 არაავტორიზებული). ხსენებული სკოლები მდებარეობს საქართველოს სხვადასხვა რეგიონში, მათ შორის მაღალმთიან და ეთნიკური უმცირესობების წარმომადგენლებით დასახლებულ რეგიონებში.
პროექტის ფარგლებში შეიქმნა მეთოდოლოგიური სახელმძღვანელო (პილოტირება მოხდა 20 სკოლაში) დემოკრატიული მმართველობის გაძლიერებაზე, შემუშავდა მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების პროგრამა „დემოკრატიული სკოლის განვითარება“, რომლითაც გადამზადდნენ სკოლის დირექტორები, მასწავლებლები და ადმინისტრაციის წარმომადგენლები. განხორციელდა საგრანტო კონკურსები, ასევე, საზაფხულო აკადემიის ფარგლებში მოსწავლეების მიერ შემუშავდა სხვადასხვა პროექტი სტუდენტური საბჭოს, თემის საჭიროებებსა და სხვა თემებზე.
საანგარიშო პერიოდში მოხდა სკოლის დირექტორთა ახალი ნაკადის შერჩევა და მომზადება. კერძოდ, ჩატარდა საჯარო სკოლის დირექტორის შესარჩევი კონკურსი. კონკურსზე რეგისტრაცია გაიარა 3506 დირექტორობის კანდიდატმა, მათ შორის, 483 სერტიფიცირებულმა, რომლებიც კონკურსს შეუერთდნენ გასაუბრების ეტაპზე და 3023 არასერტიფიცირებულმა პირმა, რომლებიც დარეგისტრირდნენ კონკურსის პირველ ეტაპზე - ტესტირებაზე. ტესტირება უზრუნველყო სსიპ - განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემამ საქართველოს მასშტაბით 48 საგამოცდო ცენტრში. თუმცა დარეგისტრირებული 3023 დირექტორობის კანდიდატიდან ტესტირებაზე გამოცხადდა 1846 პირი. ტესტირების შედეგებისა და ტესტირების შედეგებთან, ტესტურ დავალებათა სისწორესა და პროცედურულ დარღვევასთან დაკავშირებული პრეტენზიების განხილვის მიზნით შექმნილი საპრეტენზიო კომისიის გადაწყვეტილების საფუძველზე გასაუბრებაზე დაიშვა ჯამში 1430 დირექტორობის კანდიდატი, მათ შორის, 947 არასერტიფიცირებული და 483 სერტიფიცირებული პირი.
სკოლის დირექტორებისა და მასწავლებლებისთვის სკოლის დემოკრატიული მმართველობის თაობაზე პროფესიული განვითარების პროგრამის შემუშავებისა და საპილოტე სკოლებში პერსონალის გადამზადების უზრუნველსაყოფად, 2023 წელს ევროპის საბჭოს პროექტის „დემოკრატია იწყება სკოლაში“ ფარგლებში შემუშავდა პრაქტიკული გზამკვლევი “მოსწავლეთა მონაწილეობა სკოლის დემოკრატიულ მმართველობაში“ (იხ. ბმული: https://rm.coe.int/-/1680adefbc). გზამკვლევის სამუშაო ვერსიის პილოტირება 20 საჯარო სკოლაში განხორციელდა. პილოტირების შედეგად გზამკვლევის საბოლოო ვერსია შემუშავდა. პროექტის ჯამური ბიუჯეტია 70,000 ევრო.2024 წელს 2292 სკოლიდან (2086 საჯარო და 206 კერძო) ავტორიზებული იყო 670 სკოლა, მათ შორის, 206 კერძო და 464 საჯარო. შესაბამისად, ავტორიზებულია სკოლების საერთო რაოდენობის 29.1%  , კერძო სკოლების  - 100% და საჯაროს - 22,2%.


2024 წელს 2292 სკოლიდან (2086 საჯარო და 206 კერძო) ავტორიზებული იყო 670 სკოლა, მათ შორის, 206 კერძო და 464 საჯარო. შესაბამისად, ავტორიზებულია სკოლების საერთო რაოდენობის 29.1%  , კერძო სკოლების  - 100% და საჯაროს - 22,2%.
ამოცანა 1.2.2: ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებში სწავლა-სწავლებისთვის ხელსაყრელი გარემოს შექმნა და თანამედროვე მრავალფეროვანი რესურსებით უზრუნველყოფა.
· დამტკიცდა დაწყებითი საფეხურის სახელმძღვანელოს შინაარსობრივი და ტექნიკური კრიტერიუმები; 
· დამტკიცდა სახელმძღვანელოების რეცენზირების წესი (N4 და N5 აქტები ვებგვერდზე https://mes.gov.ge/content.php?id=7147&lang=geo);
· დამტკიცდა „სახელმძღვანელოს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან შეთანხმების წესი და ვადები“. სახელმძღვანელოების რეცენზირების პროცესი ჩატარდა განახლებული კრიტერიუმების/მოთხოვნების შესაბამისად.
2022-2023 სასწავლო წელს პროგრამა „მოსწავლეებისა და მასწავლებლების სახელმძღვანელოებით უზრუნველყოფის“ ფარგლებში განხორციელდა 2022 წელს გრიფირებული საშუალო საფეხურის  IX  კლასის ზოგიერთი საგნისა და  X  კლასის სასკოლო  სახელმძღვანელოების  ბეჭდვა/დისტრიბუცია.
2022 წელს საქართველოს მასშტაბით ყველა საჯარო სკოლა უზრუნველყოფილი იყო გრიფირებული  სახელმძღვანელოებით.  ბეჭდვა/დისტრიბუციის ღირებულებამ შეადგინა 6021775,89 ლარი. 2023-2024 სასწავლო წელს პროგრამა „მოსწავლეებისა და მასწავლებლების სახელმძღვანელოებით უზრუნველყოფის“ ფარგლებში განხორციელდა 2023 წელს გრიფირებული დაწყებითი საფეხურის ზოგიერთი საგნის (I-II კლ, ხოლო მუსიკა და ფიზიკური აღზრდის საგნების შემთხვევაში I-IV კლ) და საშუალო საფეხურის X კლასის ზოგიერთი საგნისა და XI კლასის სასკოლო სახელმძღვანელოების ბეჭდვა/დისტრიბუცია. საქართველოს მასშტაბით ყველა საჯარო სკოლა უზრუნველყოფილი იყო 2023 წელს გრიფირებული  სახელმძღვანელოებით.  ბეჭდვა/დისტრიბუციის ღირებულებამ შეადგინა 10297726,72 ლარი. 2024-2025 სასწავლო წელს პროგრამა „მოსწავლეებისა და მასწავლებლების სახელმძღვანელოებით უზრუნველყოფის“ ფარგლებში განხორციელდა ნათარგმნი დაწყებითი საფეხურის ზოგიერთი საგნის (I-II კლ, ხოლო მუსიკა და ფიზიკური აღზრდის საგნების შემთხვევაში I-IV კლ) და XI კლასის სასკოლო სახელმძღვანელოების და XII კლასის სამინისტროსთან შეთანხმებული სახელმძღვანელოების ბეჭდვა-დისტრიბუცია ღირებულებით 2585058.33 ლარი. ყველა საჯარო სკოლა უზრუნველყოფილია სახელმძღვანელოებით.
ამ ეტაპზე, სსიპ საგანმანათლებლო დაწესებულების მანდატურის სამსახური 720 საჯარო სკოლაშია წარმოდგენილი, ასევე, 2 კერძო სკოლასა და 1 კოლეჯში. უსაფრთხოების სეგმენტით, მანდატურის სამსახური უკვე ფარავს საჯარო სკოლების მოსწავლეთა 90%-ზე მეტს, ხოლო იმ მცირეკონტიგენტიან სკოლებში, სადაც ამჟამად მანდატურის სამსახური წარმოდგენილი არ არის, უსაფრთხოებას და საზოგადოებრივ წესრიგს უზრუნველყოფენ, სკოლის მიერ განსაზღვრული უფლებამოსილი პირები, რომლებიც ჩვენი სამსახურის მიერ არიან გადამზადებულნი. 2024 წლის დასაწყისიდან დღემდე გადამზადდა 54 უფლებამოსილი პირი.სსიპ საგანმანათლებლო დაწესებულების მანდატურის სამსახური 720 საჯარო სკოლაშია წარმოდგენილი, ასევე, 2 კერძო სკოლასა და 1 კოლეჯში. უსაფრთხოების სეგმენტით, მანდატურის სამსახური უკვე ფარავს საჯარო სკოლების მოსწავლეთა 90%-ზე მეტს.

იუსტიციის სამინისტროსთან თანამშრომლობით მომზადდა დანაშაულის პრევენციის ონლაინ კურსი სკოლის მასწავლებლებისათვის. აღნიშნული კურსი შესაძლებლობას აძლევს მასწავლებლებსა და სკოლის სხვა პერსონალს, განივითარონ შესაბამისი უნარ-ჩვევები, რომ დროულად შეძლო 18 წლამდე ასაკის პირთა დანაშაულის პრევენცია, რაც, ერთი მხრივ, დაიცავს მოზარდებს შესაძლო შეცდომების დაშვებისა და კანონთან კონფლიქტისაგან, მეორე მხრივ, კი – იზრუნებს საზოგადოების უსაფრთხოებაზე. გადამზადებას საჯარო და კერძო სკოლების ყველა მასწავლებელი და შესაბამისი პერსონალი გაივლის, რითაც მნიშვნელოვნად გაიზრდება მათი როლი დანაშაულის ადრეული პრევენციის პროცესში და გაძლიერდება სააგენტოსთან კოორდინაციით არასრულწლოვნების შესაბამის შემთხვევებზე რეაგირება.
შეიქმნა და განათლების E სახლის პორტალზე (https://educationhouse.ge) განთავსდა როგორც საგნობრივი სასწავლო-საგანმანათლებლო რესურსები, ისე რესურსები ზოგადსაგანმანათლებლო დანიშნულებით (სტატია, წიგნი, სახელმძღვანელო, გზამკვლევი, ვიდეომასალა, სავარჯიშოები). სულ 2024 წელს აიტვირთა 635-მდე სხვადასხვა ტიპის საგანმანათლებლო რესურსი.
მიმდინარეობს და გაგრძელდება საერთაშორისო სტანდარტების მქონე, ულტრათანამედროვე, რეგიონის საგანმანათლებლო ჰაბი "ევროპული სკოლა - თბილისი"-ს მშენებლობა. შეიქმნა და განათლების E სახლის პორტალზე (https://educationhouse.ge) განთავსდა როგორც საგნობრივი სასწავლო-საგანმანათლებლო რესურსები, ისე რესურსები ზოგადსაგანმანათლებლო დანიშნულებით.

პარალელურად პროექტის პარტნიორ UNOPS-თან ერთად მიმდინარეობს პროცედურები სკოლის აღჭურვისათვის საჭირო სხვადასხვა სახის ავეჯის, მერხების, სკამების, დაფების, ჟალუზების, სპორტული ინვენტარის, ელ. მოწყობილობების, მუსიკალური მოწყობილობების, სამზარეულო და ლაბორატორიული მოწყობილობების  შესასყიდად.
მომზადდა სავალდებულო დოკუმენტაცია ადგილობრივი ავტორიზაციის მიღების მიზნით. მიმდინარეობს მზადება საერთაშორისო ბაკალავრიატის, სადიპლომო პროგრამის (IBDP) ავტორიზაციის მისაღებად. შემუშავდა სტრატეგიული დოკუმენტი, სადაც ჩამოყალიბდა სკოლის მისია, ხედვა და ღირებულებები (პატივისცემა, თანასწორობა და თავისუფლება/Respect, Equity, Freedom);
შემუშავდა სკოლის ერთწლიანი და გრძელვადიანი სამოქმედო გეგმები, ასევე, საერთაშორისო ექსპერტის მიერ იქმნება სკოლის შვიდწლიანი ბიზნეს გეგმა. სკოლის გამორჩეული კონცეფციიდან გამომდინარე, შეიქმნა საუკეთესო გამოცდილებაზე დაფუძნებული სასწავლო გეგმა თავისი უნიკალური შეფასების სისტემით და  ჰორიზონტალური,  ვერტიკალური და ინტერდისციპლინური კურიკულუმით.
სკოლის ერთ-ერთი პრიორიტეტია მეცნიერების, ტექნოლოგიების, ინჟინერიის, ხელოვნებისა და მათემატიკის (STEAM) თანამედროვე ტექნიკით და ტექნოლოგიებით აღჭურვილი ლაბორატორიის შექმნა, რაზეც მიმდინარეობს მუშაობა.
სკოლის ბაზაზე ჩამოყალიბდა „სასწავლო აკადემია“(Learning Academy), რომლის მიზანია საერთაშორისო ექსპერტებთან თანამშრომლობით, უახლეს კვლევებსა და პრაქტიკაზე დაფუძნებული გამოცდილების გაზიარებით,  მასწავლებლების პროფესიული გადამზადება.

მიზანი 2.2: ზოგადი განათლების ყველა საფეხურზე თითოეული მოსწავლისთვის სწავლისა და განვითარების თანაბარი შესაძლებლობების შექმნა.
ამოცანა 2.2.1: სპეციალური მასწავლებლებისა და დამხმარე პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლება და ინკლუზიური სწავლების კომპეტენციების განვითარება.
11758 კურსდამთავრებული/აქტიური სტუდენტიდან, რომლებიც სწავლობენ პედაგოგობას, 318-ს ნასწავლი აქვს მინიმუმ ერთი წელი ინკლუზიური განათლების მიმართულებით, რაც შეადგენს 2.7%-ს.
ამ ეტაპზე ქვეყანაში არის 2283 სპეციალური მასწავლებელი. აქედან 88 სწავლობს მასწავლებლობას სხვადასხვა საფეხურებზე:
· ბაკალავრიატი - 2;
· მაგისტრატურა -  43;
· მასწავლებელთა მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამა - 37;
· მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული საბაკალავრო-სამაგისტრო - 6.
ინკლუზიური განათლების ხელშეწყობის პროგრამა სრულად უზრუნველყოფს ინკლუზიური საკითხებით შედგენილი მოდულების შემუშავებასა და ამ მოდულებით მასწავლებლების გადამზადებას. ტრენინგმოდულებში გათვალისწინებულია  სწავლა-სწავლების  სტრატეგიები კონკრეტული სირთულის მქონე მოსწავლეებთან, ასევე სწავლა-სწავლების ზოგადი კოცენფციები და სტრატეგიები.  ამ ეტაპზე ქვეყანაში მოქმედი 2283 სპეციალური მასწავლებელია.

ტრენინგების ჩატარების  პრინციპის ცვლილების შესაბამისად, ინკლუზიური განათლების ხელშეწყობის პროგრამის ფარგლებში სკოლების მომართვიანობის საფუძველზე ჩატარდა ეროვნული სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული საგნის მასწავლებლების გადამზადება შემდეგ მოდულებში: კლასის მართვა, კრიზისული ქცევის მართვა, ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, პრაქტიკოსი სპეციალური მასწავლებლის პროფესიული მხარდაჭერა. ინკლუზიური განათლების ხელშეწყობის პროგრამის ფარგლებში განხორციელდა სპეციალური მასწავლებლის პროფესიული განვითარების შესავალი კურსი, სსსმ მოსწავლის ინდივიდუალური ასისტენტის მომზადება, სენსორული მიმართულებით - მცირემხედველ მოსწავლეთა სწავლება და სწავლების თეორიები, ჟესტური ენის კურსი. სპეციალური მასწავლებლის პროფესიის ხელშეწყობის მიზნით ჩატარდა რეგიონული სასწავლო ტური სამ ეტაპად.

ამოცანა 2.2.2: ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებში სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების შესაბამისი სასწავლო გარემოს შექმნა და ხარისხიანი სასწავლო რესურსების ხელმისაწვდომობა თითოეული მოსწავლისთვის.
დაწევისა და დაჩქარებული სწავლების კურიკულუმი, როგორც რემედიაციის პროგრამა განისაზღვრა ეროვნული სასწავლო გეგმის მე-8 მუხლით.
ზოგადი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში (eSchool) შექმნილია შესაბამისი მოდული, სადაც უნდა აისახოს ინფორმაცია სსსმ მოსწავლის შესახებ.
არაქართულ სკოლებში ორენოვანი განათლების პროგრამაში 2024-2025 სასწავლო წლისთვის ჩართულია 184 საჯარო სკოლა, სადაც: 
· დაწყებით საფეხურზე შემუშავებულ რესურსებზე დაყრდნობით 5 საგანში (მათემატიკა, ბუნებისმეტყველება, სახვითი ხელოვნება, მე და საზოგადოება, ჩვენი საქართველო) გადამზადდა 400-მდე ბილინგვური განათლების სპეციალისტი;არაქართულ სკოლებში ორენოვანი განათლების პროგრამაში 2024-2025 სასწავლო წლისთვის ჩართულია 184 საჯარო სკოლა.

· დაიბეჭდა და დარიგდა სახელმძღვანელოები (მე და საზოგადოება, III კლასი, I ნაწილი; სახვითი ხელოვნება, II კლასი, I ნაწილი; ბუნებისმეტყველება, III კლასი, I ნაწილი), დამხმარე რესურსები - მასწავლებლის გზამკვლევი, მოსწავლის სამუშაო ფურცლები (მე და საზოგადოება, IV კლ., I ნაწილი; სახვითი ხელოვნება, III - IV კლ., I ნაწილი; ჩვენი საქართველო, V - VI კლ. I და II სემესტრებისთვის; მათემატიკა, II - IV კლ., I ნაწილი; ბუნებისმეტყველება,  IV კლ., I ნაწილი).
მიმდინარეობს მუშაობა აღნიშნული სახელმძღვანელოების II ნაწილებისა და სხვა სახელმძღვანელოების მოსამზადებლად.
გრძელდება  არაფორმალური განათლების დანერგვა-გაძლიერება და შემუშავებული ბილინგვური პროექტების განხორციელება.
სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების დადგენის მიზნით, მულტიდისციპლინური გუნდის/ფსიქოსაგანმანათლებლო შეფასებისა და კონსულტირების სპეციალისტის მიერ განხორციელდა 2500-მდე მოსწავლის შეფასება.
სენსორული (სმენა), აუტიზმის სპექტრის მქონე, მძიმე ინტელექტუალური და მრავლობითი დარღვევების მქონე მოსწავლეებისათვის ფუნქციონირებს 12 ინტეგრირებული კლასი, რომლის ფარგლებშიც საგაკვეთილო პროცესში ინტეგრაციის ხელშესაწყობად მოსწავლეებთან ჯგუფურად და ინდივიდუალურად მუშაობენ დამატებითი სპეციალისტები. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების დადგენის მიზნით, მულტიდისციპლინური გუნდის/ფსიქოსაგანმანათლებლო შეფასებისა და კონსულტირების სპეციალისტის მიერ განხორციელდა 2500-მდე მოსწავლის შეფასება.

მომზადდა „ინკლუზიური განათლების გზამკვლევი“. გზამკვლევი შეიქმნა სპეციალური მასწავლებლების, მასწავლებლების, ინკლუზიური განათლების სფეროს სპეციალისტებისა და დაინტერესებული პირებისათვის, როგორც დამხმარე რესურსი, რომელშიც განხილულია ინკლუზიური განათლების თანამედროვე მიდგომები და პრინციპები, მისი ძირითადი მახასიათებლები და ის ღირებულებები, რომელსაც ეფუძნება ეს დარგი. გზამკვლევი ასევე საინტერესო იქნება იმ ადამიანებისათვის, ვინც აპირებს თავისი პროფესიული საქმიანობა დაუკავშიროს ინკლუზიური განათლების სფეროს.
დასრულებულია 2023 წელს გრიფირებული დაწყებითი საფეხურის ზოგიერთი საგნის (I-II კლ., ხოლო მუსიკისა და ფიზიკური აღზრდის საგნების შემთხვევაში I-IV კლ.) და  XI კლასის სასკოლო სახელმძღვანელოები თარგმნა. არაქართულენოვანი სკოლებისთვის/სექტორებისთვის ნათარგმნი და მიწოდებულია I-XI კლასების ახლად გრიფირებული სასკოლო სახელმძღვანელოები.

მიზანი 3.2: ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების მართვის ეფექტიანობისა და მდგრადობის გაუმჯობესება.
2024 წელს სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში წარდგენილ იქნა 121 საჯარო სკოლის საავტორიზაციო განაცხადი. ამავე წელს დასრულდა 128 საჯარო სკოლის ავტორიზაციის ადმინისტრაციული წარმოება (მათ შორის, 9 წარმოება დაიწყო 2023 წელს და საბჭოს გადაწყვეტილება გამოიცა 2024 წელს). ყველა სკოლის ავტორიზაციის შესახებ გადაწყვეტილება, შესაბამის დასკვნასთან და თანდართულ ოქმთან ერთად გამოქვეყნებულია ცენტრის ვებგვერდზე (იხ. ბმული: https://eqe.ge/ka/page/static/973/daskvnebi-gadatsyvetilebebi). 
2024 წელს ავტორიზაცია მოიპოვა 104  სამსაფეხურიანმა და 22 ორსაფეხურიანმა საჯარო სკოლამ. ავტორიზებული საჯარო სკოლების სია ყოველდღიურად ახლდებოდა ცენტრის ვებგვერდზე (https://eqe.ge/ka/page/static/93/zogadsaganmanatleblo-datsesebulebebi).

ამოცანა 3.2.1: ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების მონიტორინგისა და შეფასების სისტემის განვითარება.
ფართომასშტაბიანი განხილვებისა და სასკოლო საზოგადოების წევრების აქტიური ჩართულობით გადამუშავდა და საქართველოს პარლამენტის დადგენილებით დამტკიცდა ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნების დოკუმენტი, რომლითაც მთავარი ორიენტირი გაკეთდა მოსწავლეებში პატრიოტიზმის, ეროვნული სულისკვეთების, ეროვნული იდენტობის, სახელმწიფოებრივი აზროვნების, ოჯახის პატივისცემის, ზოგადსაკაცობრიო და უნივერსალური ღირებულებების ჩამოყალიბებასა და გაძლიერებაზე. 
საერთაშორისო გამოცდილების გათვალისწინებითა და საქართველოს ზოგადი განათლების სისტემის სხვა ქვეყნების სისტემებთან ჰარმონიზაციისთვის შევიდა ცვლილება „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონში, რომლითაც 2025 წლიდან სავალდებულო განათლება გახდება 10 წლიანი ნაცვლად 9 წლიანისა. 
განახლებული ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნების, „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონში საბაზო და საშუალო განათლების ხანგრძლივობასთან დაკავშირებით განხორციელებული ცვლილებების შესაბამისად, განათლების სისტემის ყველა რგოლის ჩართულობით, საჯარო განხილვებისთვის მომზადდა ეროვნული სასწავლო გეგმის სტანდარტების რევიზირებული დოკუმენტი. განისაზღვრა ის ცოდნა, უნარები და ღირებულებები, რომელთაც უნდა დაეფუძნოს თითოეულ საგანში საგაკვეთილო სწავლება და მოსწავლის აღზრდა. ამავდროულად, აქცენტი გაკეთდა, პროგრამების განტვირთვაზე და მასწავლებლებისა და სკოლებისთვის მეტი შემოქმედებითი თავისუფლების მიცემაზე.
დაიწყო მუშაობა საშუალო საფეხურის ახალ კონცეფციაზე, რომელიც ორიენტირებული იქნება მოსწავლის თვითგამორკვევისა და მისი პოტენციალის რეალიზების მრავალმხრივ მხარდაჭერაზე. განახლებული საშუალო საფეხურის კონცეფცია მიზნად დაისახავს მოსწავლეს დაეხმაროს გააზრებული არჩევანის გაკეთებაში, მოამზადოს უმაღლესი სასწავლებლისა და შრომითი ბაზრისთვის, განუვითაროს აკადემიური და ცხოვრებისეული უნარები.
პროფესიული პროგრამების ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლებში ინტეგრირების მიზნით შეირჩა 20 საპილოტე სკოლა თბილისისა და სხვა რეგიონების მასშტაბით. აღნიშნული ინიციატივა დამამთავრებელი კლასის (XI-XII კლასების) მოსწავლეებს საშუალებას აძლევს, სკოლაშივე, სრული ზოგადი განათლების პარალელურად დაეუფლონ პროფესიას და სკოლის დასრულების შემდეგ მიიღონ როგორც სრული ზოგადი განათლების ატესტატი, ისე პროფესიული პროგრამის დიპლომი და სურვილისამებრ სწავლა განაგრძონ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ან გავიდნენ შრომის ბაზარზე და ნებისმიერ დროს დაუბრუნდენ აკადემიური განათლების მიღებას.
მასწავლებლის პროფესიის პოპულარიზაციისა და დაფასების მიზნით, საქართველოს მთავრობის გადაწყვეტილებით, 2024 წლის 1 ივლისიდან გაიზარდა საჯარო სკოლების მასწავლებელთა შრომის ანაზღაურება - სტატუსის მქონე ყველა (52 000-ზე მეტი) პედაგოგს მნიშვნელოვნად გაეზარდა ხელფასი. კერძოდ, 37 000 მასწავლებელს (პედაგოგთა კორპუსის 70%-ს) ხელფასი 500-დან 800 ლარამდე, ხოლო მასწავლებელთა კორპუსის 25%-ს საშუალოდ 300-დან 400 ლარამდე გაეზარდა. მასწავლებელთა დანარჩენი ნაწილის (5%) ხელფასის მატება, სულ მცირე 200 ლარს შეადგენს.2024 წლის 1 ივლისიდან გაიზარდა საჯარო სკოლების მასწავლებელთა შრომის ანაზღაურება - სტატუსის მქონე ყველა (52 000-ზე მეტი) პედაგოგს მნიშვნელოვნად გაეზარდა ხელფასი.

2024 წელს ავტორიზაცია მოიპოვა 105-მა სამსაფეხურიანმა და 23-მა ორსაფეხურიანმა საჯარო სკოლამ. ავტორიზებული საჯარო სკოლების სია ყოველდღიურად ნახლდებოდა ცენტრის ვებგვერდზე (https://eqe.ge/ka/page/static/93/zogadsaganmanatleblo-datsesebulebebi). 
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მიზანი 1.3: საზოგადოებისა და ეკონომიკის საჭიროებებზე ორიენტირებული ინოვაციური და მოქნილი პროფესიული  განათლების სისტემის განვითარება.
ამოცანა 1.3.1: პროფესიული განათლების სტუდენტების/მსმენელების აღჭურვა ადგილობრივ და საერთაშორისო შრომის ბაზარზე უწყვეტი დასაქმებისათვის საჭირო უნარებითა და კომპეტენციებით.
პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხული პირებიდან 2024 წელს სწავლის დასრულება უწევდა 12 357 სტუდენტს, საიდანაც სტუდენტის სტატუსი შეიწყვიტა 2876 სტუდენტმა - 23.3%-მა.
2023 წელს ჩატარებული კვლევის თანახმად, 2022 წლის კურსდამთავრებულთა დასაქმების საერთო მაჩვენებელი 81%-ია. კურსდამთავრებულთაგან თვითდასაქმებულთა ჯამური წილი შეადგენს 21.1%-ს, საიდანაც, 12.3% თვითდასაქმებულია იმ პროფესიის ფარგლებში, რომელზეც სწავლობდა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, ხოლო 8.8% თვითდასაქმებულია სხვა სფეროში. 2024 წელს დაიწყო კურსდამთავრებულთა კვლევა 2023 წლის კოჰორტისთვის, რომლის მონაცემებიც ხელმისაწვდომი იქნება 2025 წელს.2022 წლის კურსდამთავრებულთა დასაქმების საერთო მაჩვენებელი 81%-ია.

2024 წლის მდგომარეობით დუალური პროგრამები დასრულებული აქვს 1141 პირს.
2023 წელს საქართველოს მთავრობის №205 დადგენილებით დამტკიცდა „პროფესიის სტანდარტის/პროფესიის სტანდარტების შემუშავებისა და დამტკიცების წესი“. აღნიშნული რეგულაციის დამტკიცების შემდეგ, 2023 წელს N80/ნ ბრძანებით დამტკიცდა "პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის და მოდულის/მოდულების შემუშავების, განვითარებისა და დამტკიცების წესი". ზემოხსენებული რეგულაციების შესაბამისად, პროფესიული უნარების სააგენტოს კოორდინაციით, დარგის ექსპერტების, მეთოდოლოგიური მხარდაჭერის სპეციალისტების, დარგობრივი ორგანიზაციების, კერძო კომპანიებისა და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი დაწესებულებების აქტიური ჩართულობით, უშუალოდ საანგარიშო პერიოდში შემუშავდა/განვითარდა/განახლდა სხვადასხვა სფეროს 56 პროფესიული კვალიფიკაცია. განხორციელებული საქმიანობის შედეგად, 2023-2024 წლებში ჯამში შემუშავებული/განახლებულია 89 პროფესიისა და პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტი (მათ შორის, დამტკიცებულია 33 პროფესიისა და პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტი). აღსანიშნავია, რომ 2025 წლის ბოლომდე პროფესიული განათლების სისტემაში ყველა კვალიფიკაცია იქნება განახლებული.2024 წლის მდგომარეობით დუალური პროგრამები დასრულებული აქვს 1141 პირს.


საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის №55/ნ და №54/ნ ბრძანებებით (2023 წლის 27 ივნისი) დამტკიცებულია ერთობლივი და გაცვლითი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებისა და განხორციელების წესი და პირობები.
პროფესიული განათლების მასწავლებლების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად გადამზადების მიზნით, განხორციელდა 5 საერთაშორისო სასწავლო ვიზიტი, რომელშიც მონაწილეობა მიიღო პროფესიული განათლების 55-მა მასწავლებელმა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი 23 საჯარო დაწესებულებიდან. 
საერთაშორისო გამოცდილების გაზიარების მიზნით, საანგარიშო პერიოდში გაგრძელდა თანამშრომლობა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ დაწესებულებებსა და ორგანიზაციის “სენიორ ექპერტ სერვისის (SES)“ ექსპერტებს შორის. თანამშრომლობა ასევე გაგრძელდა იაპონიის საერთაშორისო თანამშრომლობის სააგენტოსთან (JICA). SES-ის და JICA-ს მხარდაჭერით, განხორციელდა გერმანელ და იაპონელ ექსპერტთა ვიზიტები საქართველოში. პროფესიული განათლების მასწავლებლების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად გადამზადების მიზნით, განხორციელდა 5 საერთაშორისო სასწავლო ვიზიტი.

საანგარიშო პერიოდში ასევე გაგრძელდა Erasmus+ პროგრამის ფარგლებში პროფესიული განათლების ინსტიტუციური გაძლიერების მხარდაჭერა. კერძოდ, პროფესიული უნარების სააგენტოს ჩართულობით გაგრძელდა 2023 წელს დაწყებული პროექტი - Beyond Europe with Microcredentials და დაიწყო პროექტის INVEST in you: promote international traineeship programs for Armenian, Georgian, and Moldovan students in Central Europe (IN-VET) („ინვესტირება შენში: საერთაშორისო ტრენინგ პროგრამები ცენტრალურ ევროპაში სომხეთის, საქართველოს და მოლდოვის სტუდენტებისათვის“) განხორციელება, რომლის მიზანიც არის პროფესიული განათლების ინტერნაციონალიზაციის ხელშეწყობა საერთაშორისო სტაჟირების მხარდაჭერის გზით.
აღსანიშნავია, რომ პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებები აქტიურად თანამშრომლობენ სხვადასხვა საერთაშორისო ორგანიზაციებთან, საერთაშორისო სერტიფიცირებული პროგრამების განხორციელების მიზნით. ამჟამად, საერთაშორისო სერტიფიცირებული პროგრამები (საკვალიფიკაციო და პროფესიული მომზადებისა და გადამზადების) ხორციელდება 3 დაწესებულებაში, ICT-ისა და ინჟინერიის მიმართულებით.
საანგარიშო პერიოდში პროფესიულ სტუდენტებს ჰქონდათ შესაძლებლობა მონაწილეობა მიეღოთ ისეთ ინიციატივებში, რომლებიც მოიცავს საერთაშორისო სასწავლო პრაქტიკებს, მათ შორის AgroKontakte International-თან თანამშრომლობისა და ევროპული ენების ინსტიტუტის მიერ განხორციელებული პროფესიული მომზადების პროგრამის „სასტუმრო საქმის მწარმოებელი“ ფარგლებში. აღნიშნული ორივე კომპონენტი სასწავლო პრაქტიკების შესაძლებლობას იძლევა გერმანიაში. 
გარდა ამისა,  განხორციელდა აქტივობები  უნგრეთსა და სომხეთში. 10-მა სტუდენტმა გაიარა 2.5 თვიანი სტაჟირება ბუდაპეშტის წამყვან სასტუმროებსა და რესტორნებში.  პროფესიულმა სტუდენტებმა და პროფესიული განათლების მასწავლებლებმა მონაწილეობა მიიღეს მოლდოვაში გამართულ იდეათონში, სადაც აღმოსავლეთ პარტნიორობის ქვეყნების წარმომადგენლებთან ერთად წარადგინეს ინოვაციური იდეები ტექნოლოგიების, მეწარმეობის, გარემოს დაცვისა და სოციალური განვითარების მიმართულებით. 
საანგარიშო პერიოდში პროფესიული უნარების სააგენტოსა და კოლეჯ "კომეტას" (იტალია) შორის გაფორმდა ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი. თანამშრომლობა კომეტასა და ქართულ პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებს შორის გაცვლითი პროგრამების შემუშავებას ისახავს მიზნად. 
საერთაშორისო თანამშრომლობის განვითარებისა და საერთაშორისო დონეზე გამოცდილების გაზიარების მიზნით, 2024 წელს ორდღიანი საერთაშორისო კონფერენცია ჩატარდა ქობულეთში კოლეჯში „ახალი ტალღა“. კონფერენციის თემა იყო პროფესიული განათლების მიღწევები, გამოწვევები და პერსპექტივები.
ასევე, 2024 წელს ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოს ორგანიზებით ფართომასშტაბიანი საერთაშორისო კვირეული ჩატარდა, რომელსაც სტუმრობდა 10 ქვეყნის წარმომადგენლობა. ღონისძიებაზე საქართველოს საჯარო და კერძო კოლეჯების წარმომადგენლებს შესაძლებლობა ჰქონდათ შეხვედროდნენ და დაემყარებინათ პარტნიორული ურთიერთობები უცხოურ პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან.  
დამტკიცდა "პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის/პროფესიული გადამზადების პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ" საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 9 აგვისტოს N416 დადგენილება.
დამტკიცდა "პირის მიერ სასწავლო საწარმოს სტატუსის მოპოვების წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ" საქართველოს მთავრობის 2022 წლის 5 სექტემბრის N451 დადგენილება.
აღსანიშნავია, რომ დამტკიცებული რეგულაციების შესაბამისად, საანგარიშო პერიოდში, დუალური პროგრამების თანაგანხორციელებისთვის, სასწავლო საწარმოს სტატუსი მიენიჭა 13 იურიდიულ პირს.
ინტეგრირებულ პროგრამებზე სწავლება ხელმისაწვდომია საქართველოს თითქმის ყველა რეგიონში. სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 2024 წლის მონაცემებით 26 საჯარო პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან (კოლეჯიდან) 23 დაწესებულება (89%) ახორციელებდა ინტეგრირებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს. 
აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს ინიციატივით 2024 წელს დაიწყო საკვანძო მნიშვნელობის პროექტი, საპილოტე რეჟიმში, საქართველოს მასშტაბით 20 საჯარო სკოლაში (მათ შორის 2 ისეთ მუნიციპალიტეტში, რომელშიც ამ დრომდე პროფესიული განათლება არ იყო ხელმისაწვდომი)  დაინერგა ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები, რომელშიც პილოტირების ეტაპზე 300-ზე მეტი პირი ჩაერთო. შერჩეულ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში, პირველ ეტაპზე დაინერგა 6 (უნიკალური) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა - ბაღის დიზაინი, გრაფიკული დიზაინი, Front-end დეველოპმენტი, კომპიუტერული ქსელი და სისტემები, სასტუმრო მომსახურება და სარესტორნო მომსახურება. ინიციატივა დამამთავრებელი კლასის მოსწავლეებს საშუალებას აძლევს, სკოლაშივე, სრულ ზოგად განათლებასთან ერთად დაეუფლონ პროფესიას. საჯარო სკოლების მიერ პროფესიული განათლების დანერგვა ხელს შეუწყობს პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის ზრდას, პროფესიული განათლების იმიჯის გაუმჯობესებას, დამამთავრებელი კლასის მოსწავლეების პროფესიულ განათლებაში შემოსვლასა და შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად კვალიფიციური სამუშაო ძალის მომზადებას. სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 2024 წლის მონაცემებით 26 საჯარო პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან (კოლეჯიდან) 23 დაწესებულება (89%) ახორციელებდა ინტეგრირებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებს.
ინტეგრირებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩაირიცხა 1242 პროფესიული სტუდენტი.

2024 წელს, ინტეგრირებულ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩაირიცხა 1242 პროფესიული სტუდენტი (მათ შორის, 300 პირი ჩარიცხულია საჯარო სკოლებში). საანგარიშო პერიოდში სისტემას დაემატა 26 ინტეგრირებული პროგრამა, ხოლო 2024 წლის მდგომარეობით ჯამში ხელმისაწვდომი იყო 116 ინტეგრირებული პროგრამა.    
2024 წლის 7 ივნისის N95/ნ  ბრძანებით ცვლილება შევიდა საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 19 აგვისტოს №170/ნ ბრძანებაში და განახლებული სახით ჩამოყალიბდა "საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების ინტეგრირების წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ" კანონქვემდებარე აქტი. ცვლილება შეეხო ინტეგრირებულ მოდულებს, რომლელთა მოცულობა საერთო ჯამში განისაზღვრა 30 კრედიტით. განახლებული სახით ჩამოყალიბდა ასევე ინტეგრირებული მოდულები: კომუნიკაცია ქართულ ენაზე, მათემატიკური წიგნიერება, მოქალაქეობა, მეცნიერება და ტექნოლოგიები, ესთეტიკა, სპორტი. განახლებული რეგულაციების შესაბამისად, 2024 წლის აგვისტოს პერიოდში 20 საჯარო ზოგადასაგნმანათლებლო დაწესებულებამ მოიპოვა უფლება განეხორციელებინა 23 პროფესიული ინტეგრირებული საგანმანათლებლო პროგრამა. პროცესი მხარდაჭერილი იქნა სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის "პროფესიული განათლების ხარისხის განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამის" მიერ, რომლის ფარგლებში მეთოდოლოგიური სპეციალისტების მიერ მომზადდა მეთოდოლოგიური დოკუმენტებისა და შიდა მარეგულირებელი წესების/აქტების ნიმუშები, რომლებიც გადაეცა საჯარო სკოლებს.  სკოლებს თვითშეფასების წარდგენის პროცესში მხარდაჭერა გაუწიეს ამავე ქვეპროგრამის მხარდაჭერის სპეციალისტებმა, რომელთა საკონსულტაციო/მხარდამჭერი სერვისების შედეგად, 2024 წლის 17 ივნისს ყველა საჯარო სკოლამ ცენტრში წარმოადგინა განაცხადი პროფესიული ინტეგრირებული პროგრამების განხორციელების უფლების მოპოვების შესახებ.სახელმწიფო დაფინანსებით, გაგრძელდა ზრდასრულთა განათლების სისტემის განვითარების პროცესი.

სახელმწიფო დაფინანსებით, გაგრძელდა ზრდასრულთა განათლების სისტემის განვითარების პროცესი, რაც გულისხმობს მრავალფეროვანი პროგრამების დანერგვას, დაფინანსების უზრუნველყოფას, სერვისების პოპულარიზაციასა და ახალი მოქნილი პროცედურების შექმნას.  განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ მოწოდებული მონაცემებით, 2024 წლის მდგომარეობით, ნებისმიერი მსურველისათვის ხელმისაწვდომი იყო პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების 596 პროგრამა. 2024 წლის იანვრიდან დღემდე 230 მომზადება/გადამზადების პროგრამა დაემატა სისტემას, მათ შორის 35 იურიდიული პირის 74 პროგრამა. 2024 წელს პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამებზე ჩაირიცხა 9 639 პირი, ხოლო 2024 წლის მდგომარეობით, სისტემის ამოქმედებიდან ჩარიცხულ პირთა ჯამური რაოდენობა 26 057-ს შეადგენდა.
ხაზგასასმელია, სკოლების გაძლიერება პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების დანერგვის მიმართულებით. აზიის განვითარების ბანკის (ADB) მხარდაჭერით, 2024 წელს პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული გადამზადების პროგრამების განხორციელების უფლების მოპოვების შედეგად, სხვადასხვა რეგიონის(ონი, სამტრედია, მარტვილი, ჭიათურა, ასპინძა, ზესტაფონი, ახალციხე)  შვიდ საჯარო სკოლაში დაიწყო აღნიშნული პროგრამების განხორციელება, ხოლო 2025 წლიდან დამატებით 4 სკოლაში იქნება შესაძლებელი.
2024 წელს, პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ მესამედ გამოცხადდა ყოველწლიური კონკურსი პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში ექსტრაკურიკულური აქტივობების დანერგვა/განვითარების მიზნით. კონკურსის ფარგლებში შემოსული 57 განაცხადიდან დაფინანსდა 27 პროექტი. პროექტები 11 რეგიონშია გადანაწილებული და ხორციელდება 25 საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ. 
საანგარიშო პერიოდში "პროფესიული განათლების საფეხურზე საკვანძო კომპეტენციების განვითარების კონცეფციის" შესაბამისად გამოცხადდა კონკურსი საკვანძო კომპეტენციების განვითარებაზე ორიენტირებული არაფორმალური საგანმანათლებლო კურსების შექმნისა და დანერგვის შესახებ. კონკურსის ფარგლებში წარმოდგენილ იქნა 62 განაცხადი საქართველოს ყველა რეგიონიდან. დაფინანსდა 14 საგანმანათლებლო დაწესებულების 15 არაფორმალური კურსი, საქართველოს 10 რეგიონიდან.
ყველა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში სამოქალაქო განათლების სწავლება ხორციელდება განახლებული მოდულის შესაბამისად. სამოქალაქო განათლების ახალი მოდული ითვალისწინებს სამოქალაქო განათლების სწავლების პროცესიისადმი ჰოლისტურ მიდგომას და ორიენტირებულია, ერთი მხრივ, ფაქტობრივი და კონცეპტუალური ცოდნის მიღებაზე, მეორე მხრივ, კი დემოკრატიული საზოგადოების მოქალაქეობის აუცილებელი უნარების გამომუშავებაზე.
მეწარმეობის ახალი მოდულის, რომელიც სრულ შესაბამისობაშია ევროპის სამეწარმეო კომპეტენციების ჩარჩოსთან (EntreComp), დამტკიცების შემდეგ მუშაობა გაგრძელდა მოდულის დანერგვის მიმართულებით. 2024 წლიდან პსდ-ებში უკვე ხორციელდება სწავლება მეწარმეობის ახალი მოდულით. 2025 წელს დაგეგმილია როგორც საგანმანათლებლო პროგრამების განახლება და მეწარმეობის ახალი მოდულის ინტეგრირება, ისე იმ პროგრამების მხარდაჭერა, რომლის ფარგლებში სწავლება უკვე მიმდინარეობს მეწარმეობის ახალი მოდულით.
გაეროს განვითარების პროგრამის მხარდაჭერით, შემუშავდა პროფესიულ განათლებაში ციფრული და შერეული სწავლების კონცეფცია და დანერგვის მექანიზმები, რაც საფუძვლად დაედო პროფესიული განათლებისთვის სასწავლო ელექტრონული პლატფორმის (LMS) განვითარების მოდელს. პლატფორმაზე განთავსებულია 50-მდე სასწავლო კურსი/მოდული.
საანგარიშო პერიოდში გაანალიზდა უცხო ენის სწავლების არსებული მიდგომა და მიღებულ იქნა გადაწყვეტილება ინგლისური ენის ახალი მოდულების A1, A2, B1, B2 შემუშავების თაობაზე, რომელზე მუშაობაც 2025 წლიდან იგეგმება.
ინტეგრირებული ზოგადი მოდულების სწავლების მხარდასაჭერად დამატებით შეიქმნა "სპორტისა" და "ესთეტიკის" ზოგადი მოდულების ელექტრონული საგანმანათლებლო რესურსები.
2024 წლის მდგომარეობით ინტეგრირებული ზოგადი მოდულებისა და მეწარმეობის მიმართულებით შემუშავებულია  60-მდე ციფრული საგანმანათლებლო რესურსი.
2024 წელს 4-მა დაწესებულებამ გაიარა ავტორიზაციის პროცესი, აღნიშნული დაწესებულებებიდან 3 არის ახალი კოლეჯი, ხოლო ერთმა განახორციელა რეავტორიზაციის პროცესი. 2024 წელს განსახორციელებელი რეავტორიზაციის პროცესები კანონის მიხედვით გადავადდა 2025 წელს. სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის მოვალეობის შემსრულებლის 2024 წლის 22 იანვრის N54113 ბრძანებით დამტკიცებული პროფესიული განათლების ხარისხის განვითარების მხარდაჭერის ქვეპროგრამის ფარგლებში განხორციელდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი
დაწესებულებების შესაძლებლობების გაძლიერება თვითშეფასების განხორციელებასთან დაკავშირებით, რომელშიც ინტეგრირებულია EQAVET ინდიკატორები. აღნიშნული აქტივობის ფარგლებში 76 დაწესებულებას მიეწოდა ინდივიდუალური მხარდაჭერის სერვისი, თვითშეფასების მხარდაჭერის სპეციალისტების მიერ, თვითშეფასების 360 გრადუსიანი ელექტრონული სისტემის შევსებასა და გამოყენებასთან დაკავშირებით (თვითშეფასების სისტემის პილოტირება). აღნიშნული სისტემა შემუშავებულია პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების თვითშეფასების/რეავტორიზაციის ანგარიშის ფორმის საფუძველზე, რომელიც მოიცავს ასევე, პროგრამის შეფასების ფორმას, რომელშიც ინტეგრირებულია EQAVET ინდიკატორები. აღსანიშნავია, რომ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 1 ოქტომბრის №99/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის დებულების“ 104-ე მუხლის მე-2 პუნქტის თანახმად, პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებს უფლება მიეცეთ ამ დებულების 50-ე მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული ყოველწლიური თვითშეფასება განახორციელონ 2025 წლის 1 იანვრის შემდეგ. ამასთანავე, თვითშეფასების განხორციელების კონკრეტული პერიოდი განისაზღვრება ცენტრის დირექტორის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით. 2025 წლის პირველ კვარტალში განხორციელდება თვითშეფასების სისტემის პილოტირების შედეგების ანალიზი. 
პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების დარგობრივი ქსელების ჩამოყალიბების მიმართულებით, 2023 წელს საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარებისა და მასწავლებელთა თანამშრომლობის ხელშეწყობის მიზნით, შეიქმნა 18 დარგობრივი ქსელი, რომლის მეშვეობითაც დარგის მასწავლებლები პროფესიული მიზნებისა და პროექტების გარშემო გაერთიანდნენ. დარგობრივ ქსელებში გაერთიანებულია 1300-ზე მეტი პროფესიული განათლების მასწავლებელი. დარგობრივი ქსელების მიმართულებებია: განათლება; ხელოვნება; ჟურნალისტიკა და ინფორმაცია; ბიზნესი და ადმინისტრირება; ინფორმაციის და კომუნიკაციის ტექნოლოგიები; ინჟინერია და საინჟინრო საქმე; წარმოება და გადამუშავება; არქიტექტურა და მშენებლობა; სოფლის მეურნეობა; მეტყევეობა; მეთევზეობა; ვეტერინარია; ჯანდაცვა; პერსონალური მომსახურებები; უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მომსახურებები; ტრანსპორტის მომსახურებები; ზოგადი მოდულები; ინტეგრირებული მოდულები. 
შეიქმნა დარგობრივი მასწავლებლების ქსელების კონცეფცია, რომელიც მოიცავს თანამშრომლობის მიმართულებების მიმოხილვას და რეკომენდაციებს. ქსელის ფარგლებში, პროფესიული უნარების სააგენტოსა და გაეროს განვითარების პროგრამის მხარდაჭერით, განხორციელდა არაერთი აქტივობა, რომლის მიზანიც იყო ცოდნისა და გამოცდილების გაზიარება და მასწავლებელთა თანამშრომლობის ხელშეწყობა. ამავე მიზნითა და ციფრული საგანმანათლებლო რესურსების შემუშავებისა და განვითრებისთვის ჩატარდა კონკურსი მასწავლებლებისთვის, რომლის ფარგლებშიც შეიქმნება 17 ახალი ციფრული საგანმანათლებლო რესურსი სხვადასხვა პროგრამისა და მოდულისთვის.შეიქმნა დარგობრივი მასწავლებლების ქსელების კონცეფცია, რომელიც მოიცავს თანამშრომლობის მიმართულებების მიმოხილვას და რეკომენდაციებს.


ამოცანა 1.3.2: პროფესიული განათლების მასწავლებლების უწყვეტი პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა.
საანგარიშო პერიოდში პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ბაზაზე შეთავაზებული პროფესიული  განვითარების სერვისებით ისარგებლა 435 მასწავლებელმა, რაც შეადგენს 30%-ს. გასული წლების პროგრესი კი შემდეგნაირად გამოიყურება: 2022 წელი - 20% (509 მასწავლებელი), 2023 წელი - 25% (371 მასწავლებელი);პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ბაზაზე შეთავაზებული პროფესიული  განვითარების სერვისებით ისარგებლა 435 მასწავლებელმა

2024 წელს საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის მინისტრის ბრძანებით, დამტკიცდა პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიის მარეგულირებელი შემდეგი ჩარჩო-დოკუმენტები:
· პროფესიული განათლების მასწავლებლის პროფესიული სტანდარტი (N162/ნ); 
· პროფესიული განათლების მასწავლებლის ეთიკის კოდექსი (N161/ნ); 
· პროფესიული განათლების მასწავლებლის საქმიანობის დაწყების, პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის წესი და პირობები (N159/ნ); 
· სახელმწიფოს მიერ ან მისი მონაწილეობით დაფუძნებულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში პროფესიული განათლების მასწავლებლის შრომის ანაზღაურების გაცემის წესი და პირობები (N160/ნ).                        
2023 წელს შემუშავდა პროფესიული განათლების მასწავლებლის მოსამზადებელი პროგრამის მოდულები (სულ 9 მოდული). პილოტირებულია ერთ-ერთი მოდული "ტექნოლოგიებზე დაფუძნებული სწავლება" 2 (აჭარა და კახეთი, სულ 7 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება) რეგიონში. ამჟამად, მიმდინარეობს მოსამზადებელი პროგრამის კონცეფციისა და მოდულების გადამუშავება მასწავლებლის პროფესიული განვითარების დამტკიცებული მოდელის შესაბამისად.

მიზანი 2.3: მრავალფეროვანი, ინკლუზიური და ინდივიდუალურ საჭიროებებზე ორიენტირებული პროფესიული განათლების ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა.
ამოცანა 2.3.1: მთელი ცხოვრების მანძილზე სწავლის შესაძლებლობების გაძლიერება ინოვაციური, მრავალფეროვანი და ინკლუზიური პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების მოქნილი ქსელის მეშვეობით. 
2024 წელს გამოცხადებული მიღების ფარგლებში, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე  ჩაირიცხა 16 418 პირი, ხოლო მომზადება/გადამზადების პროგრამებზე ჩაირიცხა 9 639 პირი - ჯამში 26 057 პირი. ამავე წლის მდგომარეობით, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი დაწესებულებები განვითარებულია თბილისსა და 39 სხვა მუნიციპალიტეტში.2024 წელს გამოცხადებული მიღების ფარგლებში, პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე  ჩაირიცხა 16 418 პირი, ხოლო მომზადება/გადამზადების პროგრამებზე ჩაირიცხა 9 639 პირი - ჯამში 26 057 პირი.

იმ სსსმ/შშმ მოსწავლეთაგან, რომლებმაც სწავლა დაასრულეს 2023-24 სასწავლო წელს, პროფესიულ პროგრამებზე ჩაირიცხა საბაზო განათლებით 69 და სრული ზოგადი განათლებით 53 პირი.
პროფესიულ პროგრამებზე ჩაირიცხა 2024 წლის სრული ზოგადი განათლების კურსდამთავრებულების 5.7%, 2024 წლის საბაზო განათლების კურსდამთავრებულების - 3.8%.           
აქტივობა, რომელიც შეეხებოდა პროფესიული განათლების სერვისების ეფექტიანობის შესაფასებლად კონცეფციის მომზადებასა და ანალიზს, სრულად განხორციელდა 2023 წელს.  შემუშავებულია ყველა იმ სერვისისა თუ კონკურსის ფარგლებში დაფინანსებული პროექტების შეფასების მეთოდოლოგია და ინსტრუმენტები, რომლებიც ხორციელდება უნარების სააგენტოს კოორდინაციით თუ დაფინანსებით, მათ შორის არის: მოკლევადიანი მომზადებისა და გადამზადების პროგრამები, ექსტრაკურიკულური აქტივობები, საჯარო სკოლებში პროფესიული განათლების განვითარების საორიენტაციო და საბაზო პროფესიული კურსები, კარიერის მართვის სერვისები და საკვანძო კომპეტენციების განვითარებაზე ორიენტირებული არაფორმალური განათლების კურსები. პროფესიულ პროგრამებზე ჩაირიცხა 2024 წლის სრული ზოგადი განათლების კურსდამთავრებულების 5.7%, 2024 წლის საბაზო განათლების კურსდამთავრებულების - 3.8%.         

პროფესიულ განათლებაზე ხელმისაწვდომობის გაზრდის მიმართულებით მნიშვნელოვანია, პროფესიული განათლების გეოგრაფიული ქსელის გაფართოება. ამ მიზნით, ბოლო წლების განმავლობაში ფუნქციონირება დაიწყო არაერთმა კოლეჯმა ახალ ლოკაციაზე. ამასთანავე, შეიცვალა ხედვა გაფართოების გეგმის შემუშავების თაობაზე და 2023 წლიდან გეოგრაფიული ქსელის გაფართოების მიზნით, პრიორიტეტულ მიმართულებად განისაზღვრა საჯარო სკოლების რესურსის გამოყენება პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დანერგვით. შესაბამისად, აღნიშნული გეგმის შემუშავება დღის წესრიგიდან იქნა ამოღებული.
საანგარიშო პერიოდში გაგრძელდა სამი პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების მშენებლობა: ბორჯომში, ბოლნისსა და გურჯაანში, ხოლო წყალტუბოსა და ხაშურში განვითარებულმა კოლეჯებმა ავტორიზაციის პროცესისთვის განაგრძეს მომზადება. გაგრძელდა ბათუმში კოლეჯის „ბლექსი“ ახალი შენობის მშენებლობის პროცესი, რომლის ფარგლებში დაგეგმილია 560 სტუდენტზე გათვლილი სამსართულიანი შენობისა და 50 სტუდენტზე გათვლილი საერთო საცხოვრებლის აშენება. 2024 წელს საჩხერის მუნიციპალიტეტის სოფელ ბაჯითში, გაიხსნა კოლეჯ „სპექტრის“ ფილიალი. ასევე, ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის ორ ლოკაციაზე - სამტრედიასა და თეთრიწყაროში, როგორც საქართველოს რკინიგზის განვითარებისთვის უმნიშვნელოვანეს და საკვანძო რეგიონებში, ფუნქციონირება დაიწყო ინოვაციურმა ჰიბრიდულმა სასწავლო ცენტრებმა თანამედროვე აღჭურვილობით.   
სამინისტროსა და გერმანიის რეკონსტრუქციის საკრედიტო ბანკის (KFW) პარტნიორობის ფარგლებში, გაგრძელდა მუშაობა თბილისში ტრანსპორტის/ლოგისტიკისა და სამშენებლო მიმართულების ექსელენს ცენტრის განვითარების მიზნით. 2024 წელს გეგმის შესაბამისად წარიმართა მოსამზადებელი სამუშაოები, მათ შორის, ტენდერის გზით შეირჩა კომპანია სამშენებლო სამუშაოების განხორციელების მიზნით.
რაც შეეხება, კიდევ ორი დარგობრივი ექსელენს ცენტრის განვითარებას დუშეთსა და თელავში, გერმანული მხარის მიერ შეჩერებულია ხელშეკრულების ხელმოწერის პროცესი, მიუხედავად იმისა, რომ საანგარიშო პერიოდში თითქმის საბოლოო ეტაპზე იყო საგრანტო და სპეციალური ხელშეკრულების პროექტები.                                         
საანგარიშო პერიოდში გაგრძელდა მუშაობა რეგიონული ჰაბების განვითარების მიმართულებით. მომზადებულია შერჩეული ორი კოლეჯის ("იბერია" და "პრესტიჟი") ახალი სტრუქტურული ერთეულების სამუშაო აღწერილობები. მათ საფუძველზე ჩამოყალიბდება დაწესებულებების ახალი სტრუქტურები, რაც კიდევ უფრო მეტად შეუწყობს ხელს ჰაბის კონცეფციის შესაბამისი ფუნქციების განხორციელებას. მომზადებულია ახალი ორგანიზაციული სტრუქტურაც, წესდებებში აისახა უნარების ჰაბის ფუნქციის განხორციელებისათვის შესაბამისი ცვლილებები.
2023 წელს ADB-ს მხარდაჭერით შემუშავებული საკომუნიკაციო სტრატეგიის მიხედვით, 2024 წელს პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ პროფესიული განათლების პოპულარიზაციის ხელშეწყობის ქვეპროგრამის ფარგლებში განხორციელდა პროფესიული განათლების პოპულარიზაციის კამპანია ორ ეტაპად. კამპანიის მიზანს წარმოადგენდა პროფესიული განათლების და პროფესიების შესახებ საზოგადოების ცნობიერების ამაღლება, პროფესიული განათლების პრესტიჟულობისა და მიმზიდველობის გაზრდა. კამპანიის მიმდინარეობისას განსაკუთრებული ყურადღება გამახვილდა, საჯარო სკოლებში ინტეგრირებული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ ინფორმაციის გავრცელებაზე. კამპანია განხორციელდა "იპოვე საქმე, რომელიც შენია" სლოგანის ირგვლივ, რომლის ფარგლებშიც შეიქმნა და გავრცელდა სხვადასხვა ტიპის სტატიკური თუ ვიდეო კონტენტი. შედეგად, 2024 წელს 29060 აპლიკანტი დარეგისტრირდა.
ხაზგასასმელია, რომ მუდმივად მიმდინარეობს არაფორმალური განათლების აღიარების ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესების მიზნით სერვისის მიმწოდებლების მხარდაჭერა. კერძოდ, არაფორმალური განათლების აღიარების უფლების მოპოვების მსურველი დაწესებულებებისათვის ხელმისაწვდომია კონსულტირების შესაძლებლობა.  
მოწყვლადი ჯგუფების პროფესიულ განათლებაში ჩართულობის მხარდასაჭერად ინკლუზიური სერვისების დანერგვა კვლავაც გრძელდება. აღსანიშნავია, რომ: 
· პროფესიულ განათლებაში ჩართულობის მხარდასაჭერად შშმ და სსსმ პირებისთვის შემუშავდა კარიერის მართვის, კერძოდ, საორიენტაციო სერვისი, რომელიც მორგებულია პირის ინდივიდუალურ საჭიროებებს, ინტერესებსა და შესაძლებლობებს. ის მიზნად ისახავს ინფორმირებული არჩევანის გაკეთებაში მხარდაჭერასა და პროფესიული განათლების საფეხურზე ტრანზიციას. სერვისის დანერგვის მხარდასაჭერად, მომზადდა სარეგისტრაციო ელექტრონული პორტალის ტექნიკური აღწერილობა, მეთოდოლოგიური გზამკვლევი და ინსტრუმენტების პაკეტი პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების წარმომადგენლებისთვის. 2024 წელს გადამუშავდა სარეგისტრაციო პორტალის ტექნიკური აღწერილობა და ბრძანების პროექტი ,,პირის სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების იდენტიფიკაციისა და ინკლუზიური პროფესიული განათლების განხორციელების წესი და პირობები“, რომლის დამტკიცების შემდეგ საორიენტაციო სერვისი ეტაპობრივად დაინერგება საგანმანათლებლო დაწესებულებებში.  
· საანგარიშო პერიოდში, გაგრძელდა მუშაობა სახელმწიფო ენაში მომზადების პროგრამის შემუშავების მიმართულებით, რომლის ფარგლებშიც დაინერგება სახელმწიფო ენის შემსწავლელი ახალი მოდულები, მისი დანერგვის მხარდამჭერი სისტემა და ამ მიმართულებით გაძლიერდება პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების შესაძლებლობები. 
· 2024 წელს შემუშავდა სოციალური და ეკონომიკური საჭიროებების მქონე პროფესიული სტუდენტების მხარდაჭერის კონცეფცია, იგეგმება სერვისის პილოტირება. მისი დანერგვა ხელს შეუწყობს მოწყვლადი ჯგუფების პროფესიულ განათლებაში ჩართულობას.
· 2024 წელს პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ მესამედ გამოცხადდა ყოველწლიური კონკურსი პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში ექსტრაკურიკულური აქტივობების დანერგვა/განვითარების მიზნით. კონკურსის ფარგლებში შემოსული 57 განაცხადიდან დაფინანსდა 27 პროექტი. პროექტები 11 რეგიონშია გადანაწილებული და ხორციელდება 25 საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ. 
მუშავდება კარიერის მართვის მენეჯერების უწყვეტი განვითარების მოდელი, კერძოდ, მათი გადამზადების პროგრამა შესაბამისი მოდულებით, აგრეთვე ხარისხისა და შეფასების ინსტრუმენტები. გარდა ამისა, მიმდინარეობს მუშაობა კარიერის მართვის მენეჯერების ქსელზე, ქსელის განვითარების კონცეფციის დოკუმენტზე, ჩატარდა თემატური შეხვედრები. 6 პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში დასრულდა კარიერული განათლების კურსის პილოტირება და დაიწყო კურსის დანერგვის პროცესი. 12 დაწესებულებაში გადამზადდნენ კარიერის მართვის მენეჯერები, რომლებიც ემზადებიან ზემოხსენებული კურსის განსახორციელებლად, ასევე დაგეგმილია ახალი ჯგუფის გადამზადება. 7 საგანმანათლებლო დაწესებულებაში დასრულდა ღია კარის დღეების ახლებური სერვისის პილოტირება, აგრეთვე მუშავდება ღია კარის დღეების ელექტრონული პორტალი.მუშავდება კარიერის მართვის მენეჯერების უწყვეტი განვითარების მოდელი, კერძოდ, მათი გადამზადების პროგრამა შესაბამისი მოდულებით, აგრეთვე ხარისხისა და შეფასების ინსტრუმენტები.

ამასთან, აღსანიშნავია, რომ 2017 წლიდან ხორციელდება სკოლის მოსწავლეებისთვის განკუთვნილი პროფესიული უნარების განვითარების პროგრამა, რომელიც კარიერის მართვის სერვისის ერთ-ერთ ქმედით ინსტრუმენტს წარმოადგენს. აღნიშნული პროგრამის ფარგლებში 2024 წელს, პროფესიული უნარების განვითარების საორიენტაციო კურსი ორ ეტაპად განხორციელდა. შემოდგომის სემესტრში განხორციელდა 26, ხოლო გაზაფხულის სემესტრში დაიწყო 107 საორიენტაციო კურსის განსხვავებული მიდგომით განხორციელება. გაიზარდა როგორც მოსწავლეთა ასაკობრივი კატეგორია, ასევე გაჩნდა ერთი კურსის ფარგლებში რამდენიმე პროფესიის გაცნობის შესაძლებლობა. კერძოდ, 19 პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულება, საქართველოს მასშტაბით 107 საჯარო სკოლაში, შესაძლებლობას ქმნის, VII-XI კლასის 1800-მდე მოსწავლისთვის 45 მუნიციპალიტეტიდან სკოლებში სპეციალურად მოწყობილ მცირე პროფესიულ ლაბორატორიებში გაიარონ პროფესიული საორიენტაციო კურსი, გაეცნონ და თავად მოსინჯონ პრაქტიკაში ერთდროულად რამდენიმე პროფესიისათვის დამახასიათებელი მნიშვნელოვანი აქტივობა. 
გარდა ამისა, პროგრამის ფარგლებში განხორციელდა, პროფესიული უნარების საბაზო (სასერთიფიკატო) 26 კურსი. ამგვარად, 500-მდე მოსწავლეს მიეცა შესაძლებლობა პირველი ნაბიჯები გადაედგა პროფესიული განათლების მიმართულებით. 
აღსანიშნავია, რომ 2017 წლიდან სკოლის მოსწავლეებისთვის განკუთვნილ პროფესიული უნარების განვითარების პროგრამაში ჯამში ჩაერთო 27 300-ზე მეტი მოსწავლე.
პროფესიული განათლების სფეროში გენდერული თანასწორობის საკითხების გასაანალიზებლად პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მიერ წარმოებული ყველა მონაცემი საშუალებას იძლევა მათი სეგრეგაცია მოხდეს გენდერულ ჭრილში. შესაბამისად, ყოველწლიურად ხდება ჩარიცხვის მაჩვენებლებისა და კურსდამთავრებულთა სტატისტიკური მონაცემების გენდერულ ჭრილში დამუშავება.
პროფესიული განათლების საფეხურზე გენდერული თანასწორობის საკითხების ანალიზი გაკეთდა ინკლუზიური პროფესიული განათლების კონცეფციის შემუშავების პროცესში ჩატარებული კვლევის ფარგლებშიც. მისი მიგნებების მიხედვით, შემუშავდა რეკომენდაციები, რომლებიც ასახულია კონცეფციის დოკუმენტში. 
დამატებით შესწავლილ იქნა ორი პსდ-ს ("პრესტიჟისა" და "იბერიას") გენდერულად სეგრეგირებული სტატისტიკური მონაცემები. მიღებული შედეგების გათვალისწინებით შემუშავდა რეკომენდაციები და აღნიშნულ პსდ-ებთან ჩატარდა სამუშაო შეხვედრა სტატისტიკურ მონაცემებზე დაყრდნობით გენდერულად მგრძნობიარე პოლიტიკის წარმოებისა და აღსრულების მიმართულებით შესაძლებლობების გასაძლიერებლად.აღსანიშნავია, რომ 2017 წლიდან სკოლის მოსწავლეებისთვის განკუთვნილ პროფესიული უნარების განვითარების პროგრამაში ჯამში ჩაერთო 27 300-ზე მეტი მოსწავლე.

საანგარიშო პერიოდში მიმდინარეობდა სახლმწიფო ენის მარეგულირებელი ჩარჩოს გადამუშავება პროგრამის განახლებული კონცეფციის შესაბამისად,  რომელიც ენის სწავლების პარალელურად მოიაზრებს მსმენელის მომზადებას პროფესიული განათლების საფეხურზე ტრანზიციისთვის. შესაბამისად, პროგრამის პირველად აღწერილობას ემატება გამჭოლი კომპეტენციების განვითარებისა და კარიერული ორიენტაციის ნაწილი.

მიზანი 3.3: პროფესიული განათლების სისტემის ეფექტურობის გაზრდა.
2024 წლის დეკემბრის მონაცემებით, პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ ოფიციალურად რეგისტრირებული დარგობრივი უნარების ორგანიზაციები არ არსებობენ. შესაბამისი საინიციატივო ჯგუფები შექმნილია 10 ეკონომიკურ სექტორში 70-მდე სექტორული ასოციაციის მონაწილეობით. საინიციატივო ჯგუფები აქტიურად თანამშრომლობენ პროფესიული უნარების სააგენტოსთან სხვადასხვა მიმართულებით.
ამოცანა 3.3.1: პროფესიული განათლების პოლიტიკის შექნასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებლობის გაზიარება საჯარო-კერძო სექტორებს შორის.
2022 წელს განხორციელებული პროფესიული განათლებით დამსაქმებელთა კმაყოფილების კვლევის ფარგლებში შეფასდა პროფესიული განათლების მქონე კადრებით კმაყოფილება, რომელმაც შეადგინა 87%.
საანგარიშო პერიოდში პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების სისტემის გაუმჯობესების მიზნით, დამტკიცდა მასწავლებლის პროფესიული სტანდარტი, მასწავლებლის მომზადების, საქმიანობის დაწყების, შეფასების, უწყვეტი პროფესიული განვითარების, კარიერული წინსვლის მოდელი, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა შრომის ანაზღაურების გაცემის წესი და პირობები. მომდევნო წლებში დაგეგმილია ახალი მარეგულირებელი ჩარჩოს ეტაპობრივი ამოქმედება.   
საანგარიშო პერიოდში შემუშავდა და დამტკიცდა:
· პროფესიული განათლების 2024-2030 წლების სტრატეგია, რომელიც ასახავს პროფესიული განათლების განვითარების ადგილობრივ და საერთაშორისო ტენდენციებს და მიზნად ისახავს მდგრადი, ინოვაციური და ინკლუზიური პროფესიული განათლების სისტემის განვითარებას;
· ფორმალურ განათლებაში პროფესიული ორიენტაციის, კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის სტრატეგია 2024-2030, რომლის განხორციელებაც უზრუნველყოფს ახალგაზრდებისა და ზრდასრულებისთვის მთელი ცხოვრების მანძილზე პროფესიულ ორიენტაციას, კონსულტირებასა და კარიერის დაგეგმვის პროცესის მხარდაჭერას (№139/ნ);
· პროფესიული განათლების შესახებ” საქართველოს კანონში შესული ცვლილებების საფუძველზე საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის მინისტრის ბრძანებით დამტკიცდა პროფესიულ განათლებაში დისტანციური სწავლების განხორციელების წესი და პირობები (№143/ნ);
· პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების დირექტორის სტანდარტი და შესარჩევი კონკურსის გამართვის წესი (№87/ნ;  №97/ნ);
· საანგარიშო პერიოდში GIZ-ის მხარდაჭერით შემუშავდა სამუშაოზე დაფუძნებულ სწავლებასთან დაკავშირებული სამართლებრივი რეგულაციების ანალიტიკური დოკუმენტი, რომლის შესაბამისადაც გაგრძელდება სამუშაოები 2025 წელს.
დამტკიცდა საქართველოს მთავრობის N416 დადგენილება სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით პროგრამების განხორციელების შესახებ, სადაც გაწერილია დუო-ების შექმნისა და რეგისტრაციის მარეგულირებელი წესები. 
მიმდინარე წელს დარგობრივი უნარების ორგანიზაციების საინიციატივო ჯგუფების არსებული რეალობის, გამოწვევებისა და პერსპექტივების მოკვლევის მიზნით პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ განხორციელდა შესაბამისი შეფასება/მოკვლევა და მომზადდა ანგარიში.
საანგარიშო პერიოდში აქტიურად გაგრძელდა მუშაობა დუალური პროგრამების დანერგვის კუთხით და დუალური პროგრამების თანაგანხორციელებისთვის 13 კომპანიას მიენიჭა სასწავლო საწარმოს სტატუსი (სასტუმრო და სარესტორნო მომსახურება, სამშენებლო). დუალური პროგრამების თანაგანხორციელებისთვის სასწავლო საწარმოს სტატუსის მისაღებად მომზადდა 10 კომპანია ტურიზმის, ღვინის, სატრანსპორტო და სარკინიგზო სექტორში.
საუკეთესო საერთაშორისო პრაქტიკის დანერგვის ხელშესაწყობად პროფესიული უნარების სააგენტო წევრია შემდეგი საერთაშორისო პლატფორმებისა:
· WorldSkills International საქართველოს ოფიციალური წარმომადგენელი; 
· შეგირდობის ევროპული ალიანსი (European Alliance for Apprenticeships (EAfA));
· მსოფლიო ეკონომიკური ფორუმი (World Economic Forum (WEF) ქსელის, უნარების აქსელერატორი (Skills Accelerators));
· UNESCO-UNEVOC ქსელი. 
პროფესიული უნარების სააგენტო და პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებები მონაწილეობენ ევროპის განათლების ფონდის (ETF) სხვადასხვა პლატფორმაზე (GRETA, SISI, GLAD). ქსელების ფარგლებში იმართება ვებინარები, რომლებიც მონაწილეებს აძლევს შესაძლებლობას გაეცნონ სიახლეებს, სწავლების ინოვაციურ მიდგომებს მწვანე უნარების, დიგიტალიზაციის, ინოვაციური მართვის, სოციალური ინკლუზიის მიმართულებით.
მთავრობის ადმინისტრაცია გაეროს განვითარების პროგრამის მხარდაჭერით და ციფრული მმართველობის სააგენტოს ჩართულობით, მუშაობს პოლიტიკის დაგეგმვის, მონიტორინგისა და შეფასების ელექტრონული სისტემის განვითარებაზე. შესაბამისად, დღის წესრიგში აღარ დგას კოორდინაციის ელექტრონული პლატფორმის განვითარების საკითხი.
საანგარიშო პერიოდში განხორციელდა დაფინანსების ახალი მოდელის სიმულაცია, რომლის შედეგების ანალიზის საფუძველზე, დაგეგმილია დაფინანსების არსებული მოდელის გადახედვა იმგვარად, რომ პროფესიული განათლების დაფინანსების სისტემა ითვალისწინებდეს შედეგებზე დაფუძნებული შეფასების კომპონენტს.
2024 წელს დამტკიცდა სახელმწიფოს მიერ ან მისი მონაწილეობით დაფუძნებულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში პროფესიული განათლების მასწავლებლის შრომის ანაზღაურების გაცემის წესი და პირობები.
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მიზანი 1.4: უმაღლესი საგანანმანათლებლო დაწესებულების (უდს) მიერ თითოეული სტუდენტის პიროვნული განვითარება და შრომითი ბაზრისთვის მომზადება.
ამოცანა 1.4.1: უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების მიერ შრომის ბაზარზე მორგებული პროგრამების უზრუნველყოფა.
საანგარიშო პერიოდში საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ მსოფლიო ბანკის მხარდაჭერით პირველად გამოაცხადა კონკურსი კონკურენტული ინოვაციური ფონდის ფარგლებში, კონკურსის ერთ-ერთი მთავარი პრიორიტეტი იყო: "სამეწარმეო განათლების განმავითარებელი პროექტები/პროგრამები" (იხ. ბმული: https://mes.gov.ge/content.php?id=13273&lang=geo). პირველ ეტაპზე გამოვლინდა და დაფინანსდა 4 პროექტი (შედეგების შესახებ ინფორმაცია იხ.: http://iiq.gov.ge/ge/2023/06/22/cif-%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%9E%E1%83%98%E1%83%A0%E1%83%95%E1%83%94%E1%83%9A%E1%83%98-%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%92%E1%83%A0%E1%83%90%E1%83%9C%E1%83%A2%E1%83%9D-%E1%83%99%E1%83%9D%E1%83%9C%E1%83%99/?fbclid=IwAR3aQ-iUFuLHJJPduEA1-s0eU5H8f2TwjiL5SYN9p3i0ARPOekyysjP_mX8).  
კურსდამთავრებულთა მეთვალყურეობის სისტემის შექმნის მიზნით ტექნიკური დოკუმენტაციის მომზადების აქტივობა გაუქმდა მსოფლიო ბანკის მიერ დაფინანსებული პროექტის „ინოვაცია, ინკლუზია და ხარისხი – საქართველო (Georgia I2Q - Innovation, Inclusion and Quality Project)“ რევიზიის შედეგად, ხოლო სტუდენტთა გამოკითხვის ეროვნულ სისტემასთან დაკავშირებით არსებული აქტივობა აღარ განხორციელდება ცალკე შესაბამისი ფინანსური რესურსის არქონის გამო. იგი ინტეგრირებული იქნება უმაღლესი განათლების დაფინანსების მოდელის მხარდამჭერ ემისის მოდულში, რომლის ამოქმედებაც იგეგმება 2027 წელს.
კლასტერული აკრედიტაციის განხორციელების უზრუნველსაყოფად, 2022 წელს ცვლილებები იქნა შეტანილი კანონმდებლობაში, საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის ვადები სრულად აეწყო ახალ კლასტერულ სისტემაზე. დაინერგა კლასტერული აკრედიტაციის პირველი ეტაპი.
2024 წელს განხორციელდა კლასტერული აკრედიტაციის მესამე ეტაპის წარმოებები. იგი უკავშირდებოდა ბიზნესისა და ადმინისტრირების საგანმანათლებლო პროგრამების კლასტერულ აკრედიტაციას, რომელთა ვადები გახანგრძლივდა 2025 წლის 1 მარტამდე.2024 წელს განხორციელდა კლასტერული აკრედიტაციის მესამე ეტაპის წარმოებები.

2024 წელს დამტკიცდა 19 ახალი დარგობრივი მახასიათებელი (საჯარო მმართველობა; განათლების ადმინისტრირება; თარგმანმცოდნეობა; ბიომედიცინა/ბიოსამედიცინო მეცნიერებები; გარემოს დაცვის მენეჯმენტი; ზოგადი განათლების დაწყებითი საფეხურის მასწავლებელი; მევენახეობა და მეღვინეობა; მასწავლებლის მომზადება; მენეჯმენტის საინფორმაციო სისტემები; ბიზნეს-ანალიტიკა; სამკერვალო და ტყავის ნაკეთობათა ტექნოლოგია; ეკოლოგია; აგრონომია; საექთნო საქმე; ინფორმაციისა და კომუნიკაციის ტექნოლოგიები (ICTs); სურსათის ტექნოლოგია; სკოლამდელი განათლება; ზოგადი განათლების საბაზო - საშუალო საფეხურის მასწავლებლი; საჰაერო ხომალდის  მართვა) და განახლდა 2 არსებული დარგობრივი მახასიათებელი (მენეჯმენტი; მასწავლებლის მომზადება).2024 წელს დამტკიცდა 19 ახალი დარგობრივი მახასიათებელი.

უსდ-ებში კიბერუსაფრთხოების სასწავლო კურსების დანერგვის მიმართულებით უნდა აღინიშნოს, რომ კიბერუსაფრთხოების კურსები ინტრეგრირებულია STEM მიმართულების სამივე საფეხურის საგანმანათლებლო პროგრამებში.
ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს ევროპულ დირექტივებთან ჰარმონიზების პროცესის ფარგლებში, უმაღლესი განათლების შესახებ საქართველოს კანონში 2024 წლის 17 თებერვლის ცვლილების შესაბამისად, რეგულირებადი გახდა ევროდირექტივით გათვალისწინებული კიდევ ორი პროფესია - საექთნო  და მეან-ექთანი. სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის, 2023 წლის 26 სექტემბრის N1239547 ბრძანებით დამტკიცებულია საექთნო საქმის უმაღლესი განათლების დარგობრივი საბჭო, რომელმაც შეიმუშავა  საექთნო საქმის უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებელი. 2024 წლის 7 დეკემბერს ცენტრის დირექტორის ბრძანებით (MES 2 24 0001575832) დამტკიცდა  "საექთნო საქმის უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებელი". მედიცინის უმაღლესი განათლების დარგობრივმა საბჭომ შეიმუშავა მედიცინის ერთსაფეხურიანი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი უსდ-ების  საუნივერსიტეტო/პარტნიორი კლინიკების მონიტორინგის სისტემის კონცეფცია. ჯამურად (გასული წლების ჩათვლით) რეგულირებულია 7 პროფესია/სპეციალობა.
შესაბამისი ცვლილებები შევიდა "უმაღლესი განათლების შესახებ" და "განათლების განვითარების შესახებ" საქართველოს კანონებში, რომლითაც სამართლებრივად მოწესრიგდა ელექტრონული სწავლების განხორციელებისა და დისტანციური სწავლების აღიარების საკითხები.
სტუდენტების, როგორც დასაქმებულების, უფლებების დაცვის მიზნით საქართველოს "შრომის კოდექსში" ცვლილებების შემუშავება და ინიცირება ისევე, როგორც არაფორმალური განათლების აღიარების პოლიტიკის დოკუმენტის შემუშავება მოხდება 2025-2026 წლებში. სამართლებრივად მოწესრიგდა ელექტრონული სწავლების განხორციელებისა და დისტანციური სწავლების აღიარების საკითხები.

შემუშავებულია უნივერსიტეტების მესამე მისიის გაძლიერებისა და ხელშეწყობის შესახებ სამინისტროს ხედვის დოკუმენტი (იხ. ბმული: https://mes.gov.ge/uploads/%E1%83%A1%E1%83%A2%E1%83%A0%E1%83%90%E1%83%A2%E1%83%94%E1%83%92%E1%83%98%E1%83%90/3M-Vision-GE%20(1).pdf). რაც შეეხება მესამე მისიის ფარგლებში დახელოვნების ცენტრების შექმნას, შესაბამისი ცენტრები შექმნილია პროექტის მონაწილე 7 სახელმწიფო და 1 კერძო უსდ-ში.

ამოცანა 1.4.2: სტუდენტებისთვის საერთაშორისო სასწავლო გამოცდილების მიღებისა და ინტერნაციონალიზაციის ხელშეწყობა.
2024 წლის მდგომარეობით ხორციელდებოდა 21 ერთობლივი უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამა. 
2024 წლის 15 ნოემბრის მდგომარეობით ხორციელდებოდა 34 ერთობლივი/ორმაგი ხარისხის მიმნიჭებელი პროგრამა, რომელში მონაწილე სტუდენტების წილი სტუდენტთა საერთო რაოდენობასთან მიმართებით 0.2%-ს შეადგენდა.  
საქართველოს განათლების,  მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო  პროგრამის „ვისწავლოთ საქართველოში“ ფარგლებში აგრძელებს სამი სახელმწიფო უნივერსიტეტის (ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის, საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტისა და ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის) ფინანსურ მხარდაჭერას უმაღლესი საბაკალავრო STEM პროგრამების საერთაშორისო აკრედიტაციის (ABET აკრედიტაციის და ACS სერტიფიცირების სტანდარტების შესაბამისად) მოპოვებასა და შემდგომ განვითარებაში. სამინისტროს მხარდაჭერით, 2023 წელს საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტის საბაკალავრო ინგლისურენოვან საგანმანათლებლო პროგრამას „ბიოსამედიცინო ინჟინერია“ და ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამას – „კომპიუტერული ინჟინერია (საერთაშორისო)“ ამერიკის ინჟინერიისა და ტექნოლოგიების სააკრედიტაციო საბჭოს  ABET აკრედიტაცია მიენიჭა.
საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2020 წლის 09 მარტის №338 ბრძანების პირველი პუნქტით დამტკიცებული პროგრამით „ინოვაციის, ინკლუზიურობის და ხარისხის პროექტი – საქართველო I2Q (IBRD)” შექმნილი კონკურენტული ინოვაციის ფონდის (CIF) ფარგლებში 2023 და 2024 წლებში გამოცხადდა 2 კონკურსი, რომელთა ერთ-ერთ პრიორიტეტულ მიმართულებას უცხო ქვეყნის კანონმდებლობის შესაბამისად აღიარებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან თანამშრომლობით, ერთობლივი აკადემიური ხარისხის (მათ შორის, ე.წ. „ორმაგი ხარისხის“) მინიჭების და/ან საერთაშორისო აკრედიტაციის ხელშეწყობის მიზნით საგანმანათლებლო პროგრამების შექმნა/განვითარება წარმოადგენს. დაფინანსებული პროექტები მოიცავს 4 ერთობლივი/ორმაგი ხარისხის პროგრამის შემუშავებას. ამასთან, სამინისტროს და მსოფლიო ბანკის მხარდაჭერით დაწყებულია ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტისა და ათენის კაოდისტრიასის ეროვნული უნივერსიტეტის ერთობლივი სადოქტორო პროგრამის მომზადება განათლებისა და მეცნიერების მენეჯმენტის მიმართულებით. პროგრამა სააკრედიტაციოდ შეტანილი იქნა 2024. წ. დეკემბერში.
საზღვარგარეთ სწავლის ხელშეწყობის მიზნით, 2024 წელს სსიპ - განათლების საერთაშორისო ცენტრმა განახორციელა 16 საგრანტო/სასტიპენდიო პროგრამა. კონკურსის წესით გამარჯვებულად გამოვლინდა საქართველოს 210 მოქალაქე, გრანტი აითვისა საქართველოს 184-მა მოქალაქემ. მაღალი აკადემიური მოსწრების საფუძველზე დაფინანსება გაუგრძელდა გასულ წელს გამარჯვებულ 34 გრანტის მფლობელს.
სტუდენტების საერთაშორისო მობილობის ხელშემწყობი პროგრამების განხორციელების თვალსაზრისით უნდა გამოიყოს:
1. საერთაშორისო სამაგისტრო პროგრამები 2024-2025 - გამარჯვებულად გამოვლინდა საქართველოს 45 მოქალაქე, დაფინანსება აითვისა საქართველოს 42-მა მოქალაქემ;
2. საერთაშორისო სახელოვნებო სამაგისტრო ქვეპროგრამა 2024-2025 - გამარჯვებულად გამოვლინდა საქართველოს 7 მოქალაქე, გრანტი აითვისა საქართველოს 5-მა მოქალაქემ;
3. ქვეპროგამა "უცხოეთში განათლების მიღების ხელშეწყობა რეგიონების განვითარებისთვის"  2024-2025 - გამარჯვებულად გამოვლინდა და გრანტი აითვისა საქართველოს 5-მა მოქალაქემ;
4. საერთაშორისო სადოქტორო პროგრამები 2024-2025 - გამარჯვებულად გამოვლინდა და გრანტი აითვისა საქართველოს 5-მა მოქალაქემ;
5. საზღვარგარეთ კვალიფიკაციის ამაღლების პროგრამა 2024-2025;
6. ქვეპროგრამა „საზღვარგარეთ კვალიფიკაციის ამაღლება განათლების ადმინისტრირების მიმართულებით 2024-2025“ - გამარჯვებულად გამოვლინდა საქართველოს 10 მოქალაქე, აქედან გრანტი აითვისა საქართველოს 6-მა მოქალაქემ;
7. ქვეპროგრამა „საზღვარგარეთ კვალიფიკაცის ამაღლება ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოებში დასაქმებულ პირთათვის“ - გამარჯვებულად გამოვლინდა და გრანტი აითვისა საქართველოს 15-მა მოქალაქემ;
8. სამაგისტრო პროგრამები საფრანგეთში France Excellence 2024-2025 - გამარჯვებულად გამოვლინდა და გრანტი აითვისა საქართველოს 11-მა მოქალაქემ;
9. აკადემიური პროგრამები იტალიაში 2024-2025 - გამარჯვებულად გამოვლინდა საქართველოს 6 მოქალაქე. გრანტი აითვისა 4-მა გამარჯვებულმა;
10. 2024-2025 აკადემიური წლის ფულბრაიტის სამაგისტრო სასტიპენდიო პროგრამა - დაფინანსდა საქართველოს 3 მოქალაქე ცენტრის ფინანსური თანამონაწილოებით;
11. სასტიპენდიო პროგრამები უნგრეთში ("Stipendium Hungaricum") 2024-2025 - გამარჯვებულად გამოვლინდა საქართველოს 51 მოქალაქე, აქედანსტიპენდია აითვისა საქართველოს 41-მა მოქალაქემ;
12. სასტიპენდიო პროგრამა ჩინეთის სახალხო რესპუბლიკაში 2024-2025 - გამარჯვებულად გამოვლინდა და სტიპენდია მიენიჭა საქართველოს 10 მოქალაქეს. დაფინანსება შემდგომი აკადემიური წლისთვის გაუგრძელდა საქართველოს 10 მოქალაქეს; 
13. ჩეხეთის სასტიპენდიო პროგრამა 2024-2025 - გამარჯვებულად გამოვლინდა და დაფინანსდა საქართველოს 13 მოქალაქე. ამ დროისათვის დაფინანსება აითვისა საქართველოს 9 მოქალაქემ;
14. სომხეთის სასტიპენდიო პროგრამა 2024-2025 - ნომინირებულია საქართველოს 2 მოქალაქე. დაფინანსებულია საქართველოს 1 მოქალაქე ამ დროისათვის არსებული ინფორმაციით;
15. გასული წლების სასტიპენდიო პროგრამების ფარგლებში გრანტის მფლობელთათვის 2024-2025 აკადემიური წლისათვის დაფინანსების გაგრძელება - შესაბამისი მაღალი აკადემიური მოსწრების საფუძველზე დაფინანსება გაუგრძელდა საქართველოს 34 მოქალაქეს;
16. "Stipendium Hungaricum"-ის მფლობელი, მაღალი აკადემიური მოსწრების მქონე სტუდენტთა სახელმწიფო დაფინანსება 2024-2025  - გრანტი  მიენიჭა "Stipendium Hungaricum"-ის პროგრამის ფარგლებში გამარჯვებულ მაღალი აკადემიური მოსწრების მქონე საქართველოს 27 მოქალაქეს;
2024 წელს საზღვარგარეთ  სწავლის და საყოფაცხოვრებო ხარჯებისთვის დასაფინანსებლად გრანტის სახით გაიცა 5.8 ლარი.

ამოცანა 1.4.3: საერთაშორისო  სტანდარტებთან შესაბამისი სტრუქტურირებული სადოქტორო პროგრამების განვითარების ხელშეწყობა.
2024 წლის მდგომარეობით განხორციელდა საერთაშორისო პარტნიორებთან ერთობლივი 18 სადოქტორო პროგრამა. 
საერთაშორისო პარტნიორებთან ერთობლივი სადოქტორო პროგრამების შექმნის მიმართულებით არცერთ საგანმანათლებლო დაწესებულებას არ აქვს მინიჭებული აკრედიტაცია საქართველოში.
მიზანი 2.4: ხარისხიან და ინკლუზიურ უმაღლეს განათლებაზე ხელმისაწვდომობის და წარმატების მიღწევის თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა.
2024 წელს ქართული ენის მომზადების პროგრამაზე, შესაბამისი ენის ზოგადი უნარების ტესტის საფუძველზე ჩარიცხული პირების წილი  უსდ-ებში ჩარიცხული პირების საერთო რაოდენობასთან შედარებით შეადგენდა 2,7%-ს. გარდა აღნიშნულისა, სსიპ - განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მონაცემებით, სწავლების პირველ და მეორე საფეხურზე, სოციალური პროგრამის ფარგლებში, სახელმწიფო გრანტი მიენიჭა 1577 პირს, საიდანაც შშმ არის 111. 
2024 წელს უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების კურსდამთავრებულთა საერთო რაოდენობიდან, ქართული ენის მომზადების პროგრამის საფუძველზე ჩარიცხულ კურსდამთავრებულთა წილი შეადგენდა 1,9%-ს. 
ამოცანა 2.4.1: უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში მიზნობრივი მხარდამჭერი სერვისების განვითარება არახელსაყრელ პირობებში მყოფი სტუდენტებისთვის.
2024 წლის ნოემბრის თვეში საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ მინიჭებული  გრანტების ფარგლებში დაფინანსდა 6479 სტუდენტი (დაფინანსება ითვალისწინებდა შემდეგ კატეგორიებს: სოციალური პროგრამის ფარგლებში მინიჭებული სახელმწიფო სასწავლო გრანტი, უცხო ქვეყნის მოქალაქეთა სახელმწიფო სასწავლო გრანტი, ოკუპირებულ ტერიტორიაზე მიღებული განათლების აღიარების საფუძველზე მინიჭებული სახელმწიფო სასწავლო გრანტი, თანამემამულის სტატუსის მქონე პირების სახელმწიფო სასწავლო გრანტი, აფხაზეთის და ცხინვალის ტერიტორიაზე მცხოვრები პირების სახელმწიფო სასწავლო გრანტი, სტუდენტთა სოციალური პროგრამის ფარგლებში სახელმწიფო სასწავლო სამაგისტრო გრანტი, უცხო ქვეყნის მოქალაქეზე სპეციალური პროგრამის ფარგლებში სახელმწიფო სასწავლო სამაგისტრო გრანტი).
უნივერსიტეტების არანაკლებ 30%-ში მოქმედებს სტუდენტების აკადემიური, ფინანსური, სოციალური  დახმარების მექანიზმები საუნივერსიტეტო სტიპენდიების,  სტუდენტებისათვის საჭირო სერვისების შეთავაზების სახით.
„სახელმწიფო სტიპენდიები სტუდენტებს“ პროგრამის ფარგლებში 2024 წლის გაზაფხულის და შემოდგომის სემესტრებში 11 სსიპ - უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების 5000-5000 წარმატებული სტუდენტი უზრუნველყოფილია სახელმწიფო სტიპენდიით თვეში 300 ლარის ოდენობით. 2024 წლის გაზაფხულის და შემოდგომის სემესტრებში დიმიტრი გულიას და კოსტა ხეთაგუროვის სტიპენდიით უზრუნველყოფილია 4 სტუდენტი ოკუპირებული ტერიტორიებიდან. 2023-2024 სასწავლო წლის პირველ სემესტრში სოციალური სტიპენდიით უზრუნველყოფილია გამყოფი ხაზის მიმდებარე სოფლებში მცხოვრები 313 სტუდენტი, ხოლო მეორე სემესტრში 309 სტუდენტი, რომლებიც სწავლობენ საქართველოს ოკუპირებულ ტერიტორიებთან გამყოფი ხაზის სიახლოვეს არსებულ უნივერსიტეტებში - სსიპ - გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტში ან სსიპ - შოთა მესხიას ზუგდიდის სახელმწიფო სასწავლო უნივერსიტეტში. პროგრამის ფარგლებში გახარჯულია 15,9 მლნ ლარი.
2024-2025 სასწავლო წლისათვის ქართულ ენაში მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამაზე ზოგადი უნარების აზერბაიჯანულენოვანი და სომხურენოვანი ტესტის შედეგების საფუძველზე ჩარიცხულ სტუდენტთა სახელმწიფო სასწავლო გრანტით დაფინანსება  გაორმაგდა და შეადგინა 450,000.0 - 450,000.0 ლარი.2024 წლის მდგომარეობით განხორციელდა საერთაშორისო პარტნიორებთან ერთობლივი 18 სადოქტორო პროგრამა. 


გამყოფი ხაზის მიმდებარე სოფლებში მცხოვრები სტუდენტების დაფინანსების პროგრამების ფარგლებში,  2023-2024 სასწავლო წლის სწავლის საფასურით დაფინანსდა 1520 სტუდენტი. დაფინანსების თანხამ შეადგინა 3,2 მლნ ლარი. 
2024-2025 სასწავლო წელს სოციალური პროგრამების ფარგლებში სახელმწიფო სასწავლო და სამაგისტრო გრანტი მოიპოვა სხვადასხვა მოწყვლადი ჯგუფის (მაღალმთიანი რეგიონის სკოლადამთავრებულები, მრავალშვილიანი, ობოლი, შშმ, ტერიტორიულ მთლიანობისთვის ბრძოლაში დაღუპულთა შვილები, სამსახურებრივი მოვალეობის შესრულებისას დაღუპული სამხედრო მოსამსახურეების შვილები, სამშვიდობო მისიებში გარდაცვლილი სამხედრო მოსამსახურეების შვილები, მხრუნველობასმოკლებული, აზერბაიჯანულ და სომხურენოვანი სკოლადამთავრებულები, სოციალურად დაუცველები, ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მცხოვრები პირები) 1577 სტუდენტმა. სასწავლო წლის ბიუჯეტი შეადგენს 2,8 მლნ ლარს. გამყოფი ხაზის მიმდებარე სოფლებში მცხოვრები სტუდენტების დაფინანსების პროგრამების ფარგლებში,  2023-2024 სასწავლო წლის სწავლის საფასურით დაფინანსდა 1520 სტუდენტი. დაფინანსების თანხამ შეადგინა 3,2 მლნ ლარი.


„ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მცხოვრები პირებისა და უცხოეთში მცხოვრები თანამემამულის სტატუსის მქონე პირების უმაღლესი განათლების ხელშეწყობის“ პროგრამის ფარგლებში უცხოეთში მცხოვრები თანამემამულე და ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მცხოვრები 816 სტუდენტი უზრუნველყოფილია 2023-2024 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრის დაფინანსებით, ხოლო 2024-2025 სასწავლო წლის შემოდგომის სემესტრში - 769 სტუდენტი. ბიუჯეტმა შეადგინა 1,8 მლნ ლარი.
„სკოლისშემდგომი განათლებისთვის მომზადების“ პროგრამაზე 2024 წელს ჩაირიცხა 18 პირი. პროგრამის ბიუჯეტიდან გაიხარჯა 29,040.00 ლარი.
ამოცანა 2.4.2: უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში თითოეული სტუდენტისთვის ხელსაყრელი სასწავლო გარემოს შექმნა.
დაწყებულია საჭიროებების კვლევა, რომლის შედეგების საფუძველზეც მოხდება სპეციალური საჭიროების მქონე სტუდენტებისთვის სწავლა/სწავლებისათვის საჭირო რესურსების შექმნა.
ყველა ავტორიზებული უსდ ადაპტირებულია შშმ სტუდენტების საჭიროებებზე. ამასთანავე, დაწყებულია შშმ სტუდენტების საჭიროებების კვლევა, რომლის შედეგების საფუძველზეც მოხდება სწავლა/სწავლებისათვის საჭირო რესურსების შექმნა და მიწოდება სპეციალური საჭიროებების მქონე სტუდენტებისთვის.
დაწყებულია მუშაობა უსდ-ების ხელშეწყობისთვის, რათა შემუშავდეს და დაინერგოს გენდერული თანასწორობის პოლიტიკის დოკუმენტები/მექანიზმები. პროცესი დასრულდება 2025 წელს.
მუშაობა დაწყებულია უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში შშმ/სსსმ სტუდენტების მხარდამჭერი ცენტრების შექმნაზე და დასრულდება 2025 წელს.უმაღლესი განათლების დაფინანსება მიმდინარე საანგარიშო პერიოდში შეადგენდა 170 მილიონ ლარს. 


მიზანი 3.4: უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების მდგრადი განვითარების მხარდაჭერა.
უმაღლესი განათლების დაფინანსება მიმდინარე საანგარიშო პერიოდში შეადგენდა 170 მილიონ ლარს. 
საერთაშორისო რეიტინგებშია 5 უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულება.
ამოცანა 3.4.1: უმაღლესი განათლების  მდგრადობაზე ორიენტირებული დაფინანსების სისტემის განვითარება. 
მსოფლიო ბანკის მხარდაჭერით, „ინოვაციის, ინკლუზიურობის და ხარისხის პროექტი - საქართველო I2Q“-ის ფარგლებში შერჩეულმა კომპანიამ უსდ-ებთან და სამინისტროსთან თანამშრომლობით, შეიმუშავა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების ინფორმაციის მართვის მონაცემთა ბაზის სისტემის მოდული, ასევე საბაზო და შედეგზე დაფუძნებული დაფინანსების მოდელები. მოდელი სრულად ამოქმედდება 2027 წელს.
შეფასებისა და გამოცდების ეროვნულმა ცენტრმა შეიმუშავა და სამინისტროს შესათანხმებლად წარუდგინა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ჩარიცხვის ახალი სისტემის კონცეფცია და ახალი სისტემის დანერგვისთვის საჭირო ბიუჯეტი.
მომზადდა ტექნიკური სპეციფიკაციების აღმწერი დოკუმენტი ჩარიცხვების ახალი სისტემისთვის პროგრამული უზრუნველყოფის შესყიდვისთვის საბაზრო კვლევის და ტენდერის გამოსაცხადებლად.
საანგარიშო პერიოდში აქტიურად იმართებოდა სამუშაო შეხვედრები განათლების საშუალო საფეხურის ტრანზიციის მოდელის საბოლოო ჩამოყალიბებასთან დაკავშირებით, რაც გავლენას მოახდენს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ჩარიცხვის ახალი მოდელის სხვადასხვა ასპექტზე.
უმაღლესი განათლების დაფინანასების ახალი მოდელის შემუშავების შემდეგ დაგეგმილია საბაკალავრო/სამაგისტრო პრიორიტეტული სფეროების განსაზღვრის მეთოდოლოგიის განახლება.
ევროკავშირის პროგრამა "ERASMUS+"-ის მიერ დაფინანსებული პროექტის ფარგლებში  შემუშავებულია შესაბამისი სასწავლო კურსები და მიმდინარეობს საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება.

ამოცანა 3.4.2: უმაღლესი განათლების ციფრული საინფორმაციო მართვის სისტემის  განვითარება.
ინფორმაცია აქტიური და შეჩერებული სტატუსის მქონე სტუდენტების შესახებ, გროვდება უმაღლესი განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში, რომლის პირველწყაროსა და სისტემაში ასახვაზე პასუხისმგებელ სუბიექტებს წარმოადგენენ უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებები. ამ ინფორმაციის ხელმისაწვდომობა, პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მიზნით, შესაბამისი საკანონმდებლო ჩარჩოს ფარგლებში, შეზღუდულია. სსიპ - განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემა ავტორიზებული და საქმიანობაშეწყვეტილი/ლიკვიდირებული საგანმანათლებლო დაწესებულებების შესახებ ინფორმაციის ასახვის მიზნით აწარმოებს სპეციალურ ელექტრონულ პროგრამას (ციფრულ არქივს). 
შექმნილი და დანერგილია Uni-Grants. სისტემას დაემატა სახელმწიფო სამაგისტრო გრანტებისა და სახელმწიფო პროგრამების დაფინანსების გაანგარიშების  ფუნქციონალი, რომლის მეშვეობით, მიმდინარეობს სახელმწიფო სასწავლო და სახელმწიფო სასწავლო სამაგისტრო გრანტის ავტომატიზირებული გაანგარიშება. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის უზრუნველყოფილია ხედვა გაანგარიშებულ თანხებსა და დასაფინანსებელ სტუდენტთა სახელობით სიებზე, საჭიროების შემთხვევაში, შესაბამისი ფუნქციონალით კორექტირების მოთხოვნის საშუალებაც. მონაცემთა წინმსწრებად გადამოწმებისა და უსდ-ების მიერ სპეციალური ღილაკის მეშვეობით დადასტურების შემდეგ გაანგარიშებული თანხები წარედგინება სამინისტროს ეკონომიკური განვითარების დეპარტამენტს. მუდმივად მიმდინარეობს მუშაობა სისტემის გაუმჯობესების მიზნით. 
შემუშავებულია მხოლოდ უსდ-ების ავტორიზაციის მოდული, 2024 წელს დაიგეგმა იმპლემენტაციის პროცესი, თუმცა ავტორიზაციის თვითშეფასების განაცხადის ელექტრონული პროცესის განხორციელება სრულყოფილად ვერ მოხერხდა სისტემის ტექნიკური გაუმართაობის გამო.
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მიზანი 1.5: ცოდნაზე დაფუძნებული საზოგადოებისა და ეკონომიკაზე ორიენტირებული მეცნიერების, კვლევის, ტექნოლოგიებისა და ინოვაციის სისტემის განვითარება.
საერთაშორისო ბაზარზე ტექნოლოგიების კომერციალიზაცია ჯერ არ მომხდარა. აღნიშნული პროცესი საკმაოდ კომპლექსური და რთულია და საჭიროებს დიდ დროს. საერთაშორისო ინდუსტრიულ პარტნიორთან ერთად ტექნოლოგიების კომერციალიზაცია გულისხმობს, ერთი მხრივ, საერთაშორისო ბაზარზე კონკურენტუნარიანი ტექნოლოგიის არსებობას და, მეორე მხრივ, პროცესში ბევრი საერთაშორისო კონსულტანტის ჩართულობას, რომელთაც საერთაშორისო კომპანიებთან შესაბამისი კავშირები აქვთ. ამასთან, აღსანიშნავია, რომ საერთაშორისო კომპანიებთან მოლაპარაკების პროცესში, საჭირო ხდება ტექნოლოგიის ნიმუშების გაგზავნა, მათი ტესტირება, დაპატენტება და სხვა თანმდევი აქტივობების განხორციელება, რასაც შესაძლოა დაგეგმილზე მეტი დრო დასჭირდეს. ამ ეტაპზე აქტიურად მიმდინარეობს კომერციალიზაციისთვის შერჩეული 13 პროექტისთვის პარტნიორების მოძიების პროცესი.
ამოცანა 1.5.1: მკვლევრების მხარდაჭერა საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისი კვლევითი და ინოვაციური საქმიანობის განხორციელებაში.
"თანადაფინანსების საგრანტო პროგრამის" ფარგლებში, სულ განხორციელდა 13 რაუნდი, სადაც ჯამურად დაფინანსდა 279 კომპანია. სააგენტომ ჩაატარა გამოკითხვა სტარტაპებთან კერძო სექტორის მხრიდან სტარტაპებში განხორციელებული კაპიტალის განსასაზღვრად. სტარტაპებმა სააგენტოს ჯამურად მოძიებული თანხების შესახებ მიაწოდეს ინფორმაცია, რომელიც შეადგენს 357,000,000 ლარს.
ევროკომისიის შიდა სტატისტიკური მონაცემების მიხედვით, ამჟამად, „ჰორიზონტი ევროპის“ ფარგლებში (2021-2027) ქართველი მონაწილეების ჩართულობით  დაფინანსდა 31 პროექტი, 28 ორგანიზაციის მონაწილეობით. ევროკავშირის პირდაპირი კონტრიბუცია 3.633.399 ევროს შეადგენდა. საქართველოს მონაწილეობით შეტანილ იქნა 166 საპროექტო განაცხადი 101 ორგანიზაციის მიერ.
2023 წლის მონაცემებით ქართველ მკვლევართა მიერ საერთაშორისო სამეცნიერო სივრცეში ინგლისურ ენაზე გამოქვეყნდა 2195 პუბლიკაცია, აქედან სამეცნიერო ბრუნვაში გამოყენებული იქნა 1989, რომლებიც ციტირებული იქნა 2899-ჯერ. აქტიურად ციტირებული დოკუმენტების ჯამია 787. H index-მა შეადგინა 228. ქვეყნის მაშტაბით ინტერნაციონალური კოლაბორაციის რაოდენობა შეადგენს 72.3%. ქართველ მეცნიერთა ღია წვდომის დოკუმენტების რაოდენობა შეადგენს 109 დოკუმენტს, რაც სრული წილის 56.31 %-ია (იხ. ბმული: https://www.scimagojr.com/countryrank.php?year=2022&min=0&min_type=it).                           „ჰორიზონტი ევროპის“ ფარგლებში (2021-2027) ქართველი მონაწილეების ჩართულობით  დაფინანსდა 31 პროექტი, 28 ორგანიზაციის მონაწილეობით. ევროკავშირის პირდაპირი კონტრიბუცია 3.633.399 ევროს შეადგენდა. საქართველოს მონაწილეობით შეტანილ იქნა 166 საპროექტო განაცხადი 101 ორგანიზაციის მიერ.

კარიერული განვითარების სისტემისა და დაფინანსების მდგრადი/გამჭვირვალე სქემების შესაქმნელად 2024 წელს სსიპ - შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო ფონდის მიერ ადმინისტრირებული სახელმწიფო სამეცნიერო  კონკურსების გავლის შედეგად დაფინანსდა (32 05 01 პროგრამული ბიუჯეტის ფარგლებში): 
· 31 პოსტდოქტორისა და 39 დოქტორანტის კვლევითი პროექტები;
· 35 ახალგაზრდა მკვლევრის უცხოეთში კვლევითი მივლინების პროექტი;
· 7-მა ახალგაზრდა მეცნიერმა მოიპოვა სამეცნიერო-კვლევითი სტიპენდია;
· ფონდის პრემია გადაეცა 4 ახალგაზრდა მეცნიერს; 
· ლეონარდო და ვინჩის პრიზი მოიპოვა 12-მა მოსწავლე-გამომგონებელმა.  
ჯამში დაფინანსდა 105 პროექტი და გაიცა 23 სტიპენდია/ჯილდო. აქტივობაზე სახელმწიფო ბიუჯეტიდან დაიხარჯა 1,534,400 ლარი.
მიმდინარეობს მეცნიერების განვითარების კონცეფციის შემუშავების პროცესი, რომელიც განსაზღვრავს სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულების ახლებურად მოწყობას.
2024 წლის დეკემბრის მონაცემებით, საქართველოს მონაწილეობით შეტანილ იქნა 272 საპროექტო განაცხადი 155 ორგანიზაციის მიერ. დაფინანსდა  46 პროექტი (28 მონაწილე ორგანიზაცია).
სახელმწიფო სამეცნიერო გრანტის მიმღებებისთვის სავალდებულო გახდა მინიმუმ 1  პუბლიკაციის გამოქვეყნება საერთაშირისო რეიტინგულ რეცენზირებად-რეფერირებად სამეცნიერო ჟურნალში. საერთაშორისო სამეცნიერო ანალიტიკური ბაზა - Scopus/Elsevier-ის მონაცემებით, 2024 წელს საქართველოს მკვლევართა ავტორობით გამოქვეყნდა 314 პუბლიკაცია, რაც გასული წლის მონაცემებთან შედარებით 31%-ით გაზრდილი მაჩვენებელია.
დამტკიცდა საქართველოს მთავრობის 2021 წლის 19 მარტის N111 დადგენილება - "საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - საქართველოს ინოვაციების და ტექნოლოგიების სააგენტოს მიერ ინოვაციური პროექტების ტექნოლოგიების გადაცემის წესის დამტკიცებისა და მომსახურების საფასურის დადგენის შესახებ". გარდა ამისა, პარალელურად მიმდინარეობდა "ტექნოლოგიების გადაცემის საპილოტე პროგრამა", რომლის განხორციელებაც 2019 წელს დაიწყო და 2022 წელს დასრულდა. აღნიშნული საპილოტე პროგრამის ფარგლებში, საქართველოს ინოვაციების და ტექნოლოგიების სააგენტოსა და "მასალების, მეტალურგიისა და პროცესების ტექნოლოგიურ კვლევით ინსტიტუტს (The Technological Research Institute for Materials, Metallurgy and Processes (IRT M2P))" შორის ხელი მოეწერა „ერთობლივი კვლევისა და ლიცენზირების ხელშეკრულებას“, რომლის ფარგლებშიც ფრანგული კვლევითი ინსტიტუტი, ერთი მხრივ, დააფინანსებს ქართული ტექნოლოგიების საბოლოო განვითარებას და, მეორე მხრივ, უზრუნველყოფს მისი ქველიცენზიით გადაცემას ფრანგული კომპანიებისთვის. ასევე, 2023 წელს 4 პროექტი შეირჩა კომერციალიზაციისთვის და დეკემბერში გამოცხადდა ახალი განაცხადების მიღება, რომლის საფუძველზეც სააგენტომ მიიღო 28 ახალი განაცხადი.
მიზანი 2.5: ინკლუზიური და მრავალფეროვანი მეცნიერების, კვლევის, ტექნოლოგიებისა და ინოვაციების შექმნის პროცესში საზოგადოების ჩართულობის მხარდაჭერა. 
ყოველ წელს ტექნოპარკების ბაზაზე STEAM, ICT და ინოვაციური მეწარმეობის მიმართულებებით სხვადასხვა ფორმატის კონკურსი ხორციელდება. კონკურსების ფარგლებში მონაწილეები წინასწარ განსაზღვრული დროის მონაკვეთში, აქტუალური გამოწვევების გადასაჭრელად ამუშავებენ ინოვაციურ იდეებსა და სტარტაპ პროექტებს. წლების მიხედვით მონაცემები შემდეგნაირად გამოიყურება:
· 2022 წელს თბილისსა და რეგიონებში სხვადასხვა ინოვაციურ და ტექნოლოგიურ კონკურსში მონაწილეობა მიიღო 266-მა ბენეფიციარმა;
პერიოდულად სააგენტო ატარებს კონკურსს - „STEM Study Visit to Italy”, რომელსაც მხარს უჭერს იტალიის საელჩო საქართველოში და იტალიის ტექნოლოგიური ინოვაციების ასოციაცია - COTEC, სადაც პირები შეირჩევიან 3 თვიანი სტაჟირების გასავლელად. 2022 წელს სტაჟირება გაიარა 4-მა სტარტაპმა (2024 წელს შეირჩა 3 მონაწილე). ამავე წელს ევროკავშირის ინიციატივით, EUROCHAMBRES-ის მხარდაჭერითა და EU4Business: Connecting Companies-ის დაფინანსებით, პროექტში - PLAT4FOOD, ჩაერთო 20-მდე სტარტაპი.
· 2023 წელს ტექნოპარკების საკონკურსო 12 ღონისძიებაში ჩაერთო 440 ბენეფიციარი;
· 2024 წელს განხორციელდა 20 ღონისძიება, რომელშიც ჯამურად მონაწილეობდა 778 კონკურსანტი და მოიცავდა, მათ შორის, შემდეგ თემატიკას: 
· კახეთის რეგიონის სამივე ტექნოპარკში ჩატარდა სასკოლო კონკურსი "Tech Sparks AI". პროექტი მიზანად ისახავდა სასკოლო გუნდების მიერ ინოვაციური სტარტაპ პროექტების შექმნასა და განათლების სფეროში არსებული პრობლემების/გამოწვევების ტექნოლოგიური გზით გადაწყვეტას;
ამავე ტექნოპარკებში ჩატარდა კონკურსი - STEAM გოგონები, რომლის ფარგლებშიც 102-მა გოგონამ გაიარა ტრენინგ კურსები და მენტორინგი მეწარმეობის, ელექტრონიკის მიმართულებებით. მონაწილეებმა იმუშავეს STEAM სფეროში არსებული გამოწვევების ინოვაციური და ტექნოლოგიური გზით გადაჭრაზე და დემო დღეზე გურჯაანის ტექნოპარკში წარადგინეს იდეები ჟიურის წინაშე;
· სენაკის ტექნოპარკის ორგანიზებით, ასევე, ჩატარდა ახალგაზრდული STEAM კონკურსი სამეგრელოს რეგიონისთვის, რომლის მიზანიც იყო ტექნოლოგიებითა და ინოვაციებით დაინტერესებული ახალგაზრდების განვითარების ხელშეწყობა და "ახალგაზრდა STEAM ინოვატორის" გამოვლენა სამეგრელოს რეგიონიდან;
· თელავის, გურჯაანის, ზუგდიდის ტექნოპარკების ორგანიზებით ჩატარდა სტუმარ-მასპინძლობის, მეღვინეობისა და განათლების სფეროებში ჰაკათონები;
· განხორციელდა NASA SPACE APPS CHALLENGE რეგიონების 8 ტექნოპარკში;
· ოზურგეთის ტექნოპარკის ორგანიზებით ჩატარდა პროექტი „აგრო ინოვატორი“, რომელმაც გააერთიანა დამწყები და გამოცდილი ფერმერები.  პროქტის ფარგლებში მონაწილეები დაჯგუფდნენ გუნდებად საქმიანობის სფეროს (მიწათმოქმედება, მესაქონლეობა, მეთევზეობა, მეფუტკრეობა) მიხედვით და გაიარეს ინტენსიური ტრენინგები და შეადგინეს აგროტექნოლოგიური საწარმოს პროექტი/რეგლამენტი (სახელმძღვანელო, სადაც გაწერილია აგროტექნოლოგიური საწარმოს ორგანიზებისა და მართვის  პროცესი).
რაც შეეხება მსგავსი ტიპის საკონკურსო ღონისძიებებში მონაწილე სტარტაპების რაოდენობას, 2024 წლის 21 აგვისტოს განხორციელდა Startup World Cup-ის ეროვნული კონკურსი, სადაც ქართული სტარტაპები წარდგნენ პრეზენტაციებით. გამოვლინდა გამარჯვებული კომპანია TelAgri, რომელიც საერთაშორისო გამოცდილების მქონე ჟიურის წევრებმა შეარჩიეს. შედეგად, TelAgri კალიფორნიაში, სან ფრანცისკოში, Startup World Cup კონკურსის დასკვნით გლობალურ ეტაპზე მოხვდა და გადავიდა შეჯიბრის ფინალურ ეტაპზე. ღონისძიების ფარგლებში ჩაერთო 20 სტარტაპი და მოიძია კონტაქტები. ამასთან, სააგენტომ მონაწილეობა მიიღო Web Summit 2024-ში, რომელიც ლისაბონში გაიმართა. სამიტს უმსხვილესი ტექნოლოგიური კომპანიები ესწრებოდნენ, მათ შორის, საქართველომაც წარადგინა შესაბამისი სტენდი და მისცა წარმატებულ სტარტაპებს საშუალება, თავიანთი პროდუქტები და სერვისები გაეცნოთ დაინტერესებული პირებისთვისა და ინვესტორებისთვის. ღონისძიების ფარგლებში ჩაერთო 21 სტარტაპი და მოიძია კონტაქტები. აღნიშნულ საერთაშორისო ღონისძიებებში სულ მონაწილეობა მიიღო 69 სტარტაპმა და მოიძია შესაბამისი კონტაქტები.

ამოცანა 2.5.1: განათლების ადრეული საფეხურიდან კვლევის, ტექნოლოგიების, მეცნიერების და ინოვაციისადმი ინტერესის გაძლიერება.
მეცნიერების, ტექნოლოგიების, კვლევისა და ინოვაციებისადმი საზოგადოების ინტერესის გასაზრდელად განხორციელდა მიზნობრივი პროგრამები და პროექტები.
2024 წელს ჩატარდა მეცნიერების, ტექნოლოგიებისა და კვლევების პოპულარიზაციის 10 ღონისძიება (32 05 01  02 - პროგრამული ბიუჯეტი), უზრუნველყოფილ იქნა საერთაშორისო სასწავლო ოლიმპიადებში (ფიზიკა (IPhO 54), მათემატიკა (IMO 65), ბიოლოგია (IBO 35), ინფორმატიკა (IOI 36), ქიმია (IChO 56)) ქართული გუნდების მონაწილეობა (32 02 04 03 - პროგრამული ბიუჯეტი). ფარგლებში 2024 წელს უზრუნველყოფილია საქართველოდან წარდგენილი იყო 5 ნაკრები გუნდი (23 მოსწავლე). შედეგად საერთაშორისო სასწავლო ოლიმპიადებში მოპოვებულია:2024 წელს ჩატარდა მეცნიერების, ტექნოლოგიებისა და კვლევების პოპულარიზაციის 10 ღონისძიება.

· მათემატიკა - 1 ოქროს მედალი;  3 ბრინჯაოს მედალი; 
· ქიმია - 1 ბრინჯაოს მედალი; 
· იზიკა - 2 ვერცხლისა და 2 ბრინჯაოს მედალი; 
· ინფორმატიკა - 1 ბრინჯაოს მედალი, 2 - საპატიო სიგელი. 
ჯამში  საქართველოს ნაკრებმა გუნდებმა (23 მოსწავლემ) მოიპოვა 10 ჯილდო: 1 ოქროს მედალი, 2 ვერცხლის მედალი, 7 ბრინჯაოს მედალი და 2 საპატიო სიგელი. აღნიშნული მიმართულებით სახელმწიფო ბიუჯეტიდან დაიხარჯა 366,000 ლარი.

ამოცანა 2.5.2: მეცნიერებაში, კვლევაში, ტექნოლოგიებსა და ინოვაციაში ქალთა ჩართულობის  მხარდაჭერა.
2024 წლის  სსიპ - შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო ფონდის მიერ ადმინისტრირებული სამეცნიერო კონკურსების ბენეფიციარი გოგოებისა და ქალების წილია 56%, ხოლო ვაჟებისა და კაცების  წილია 44%. პროცენტული განაწილება იგივეა, რაც 2023 წელს, გუნდური კვლევითი პროექტების შემთხვევაში გუნდის  სამეცნიერო ხელმძღვანელთა შორის ქალების წილია 62%, ხოლო კაცების 38%.
მიზანი 3.5: კვლევის, მეცნიერების, ტექნოლოგიებისა და ინოვაციის სისტემების ეფექტურობის ამაღლება.
ამოცანა 3.5.1: მეცნიერების, კვლევის, ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების გრძელვადიანი,  შედეგზე ორიენტირებული და მიზნობრივი დაფინანსების სისტემის განვითარება. 
ეროვნულ და ინსტიტუციურ დონეზე დაფინანსების საკონკურსო (კონკურენტული) სისტემის  ახალი მოდელის შემუშავდა. სამეცნიერო მიმართულებებისათვის ბიუჯეტის განსაზღვრის წესი დანერგილია ყველა საგრანტო კონკურსისათვის. აქტივობა განხორციელდა ადმინისტრაციული რესურსის ფარგლებში.
2024 წელს სამეცნიერო დაწესებულებების პროგრამებისა და სამეცნიერო კვლევების ხელშეწყობის პროგრამის დაფინანსებამ შეადგინა 38,535,000 ლარი. 2023 წელთან შედარებით საგრანტო კონკურებისათვის გამოყოფილმა დაფინანსებამ მოიმატა 7%-ით.
ქვეყნის მასშტაბით, 25 უნივერსიტეტში (12 სახელმწიფო უნივერსიტეტსა და 15 კერძო უნივერსიტეტში) შექმნილია საუნივერსიტეტო საგრანტო ოფისები, რომლებიც აქტიურად თანამშრომლობენ ეროვნულ ოფისთან, კერძოდ, ეროვნული საკონტაქტო პირების (National Contact Points-NCP) ქსელთან. მათი ძირითადი ფუნქციაა საუნივერსიტეტო სივრცეში პროგრამა „ჰორიზონტი ევროპა“ კონკურსებში მეცნიერების ჩართულობის გაზრდა.
ყოველწლიურად იზრდება სამეცნიერო-კვლევების საბიუჯეტო დაფინანსება; გაზრდილია სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულებებში დასაქმებული პერსონალის შრომის ანაზღაურება 10%-ის ფარგლებში; შემუშავებულია მეცნიერების განვითარების კონცეფცია, რომელიც განსაზღვრავს სამეცნიერო-კვლევითი ერთეულების ახლებურად მოწყობას, საქმიანობასა და სხვა სფეროებთან თანამშრომლობას.2024 წელს სამეცნიერო დაწესებულებების პროგრამებისა და სამეცნიერო კვლევების ხელშეწყობის პროგრამის დაფინანსებამ შეადგინა 38,535,000 ლარი. 2023 წელთან შედარებით საგრანტო კონკურებისათვის გამოყოფილმა დაფინანსებამ მოიმატა 7%-ით.


აქტივობა: ინოვაციური ეკოსისტემების ჰაბების განვითარების ხელშეწყობას, რომლებიც უზრუნველყოფს რეგიონული საჭიროებებისა და შესაძლებლობების შესაბამის მომსახურებას - სრულად განხორციელდა 2022 წელს. კერძოდ, თბილისის ფაბლაბსა და რეგიონულ ტექნოპარკებში განხორციელდა 600-ზე მეტი სატრენინგო და საკონკურსო ტიპის ღონისძიება ინოვაციური მეწარმეობის, ტექნოლოგიებისა და STEAM მიმართულებებით (23 ღონისძიებაზე დაიხარჯა 524,000 ლარი). დამატებით აღსანიშნავია, რომ 2023 წელს ჩატარდა 157 ტრენინგი.
მიმდინარეობს მუშაობა საერთაშორისო სტანდარტების სამეცნიერო ლაბორატორი(ებ)ის შექმნაზე. კერძოდ, სსიპ - ივანე ბერიტაშვილის ექსპერიმენტული ბიომედიცინის ცენტრის ბაზაზე "მოწინავე ტექნოლოგიების ძირითადი საშუალებების ცენტრის“ (core facilities center) ფორმირების მიზნით დასრულებულია ძირითადი ხელსაწყო-აღჭურვილობების შესყიდვა. ამ ეტაპზე დარჩენილია შესაბამისი ფართის სარემონტო სამუშაოების შესრულება.
ეროვნული სამეცნიერო ბიბლიოთეკა გასულ წელს მოპოვებული საგრანტო დაფინანსების (ორგანიზაცია DATASITE-მა გასული წლის ბოლოს გამოაცხადა საგრანტო კონკურსი, რომლის ერთ-ერთი მიზანი ღია რეპოზიტორიუმების მხარდაჭერა იყო) ფარგლებში ასრულებს რეპოზიტორიუმის openscience.ge პროგრამულ დახვეწას. დაწყებულია რეპოზიტორიუმის დიზაინის მარკეტინგული კუთხით გაუმჯობესება. პროექტით ასევე ნავარაუდევია მკვლევარების სამეცნიერო პროფილების შექმნა და მათი ნაშრომების ატვირთვა ღია წვდომისთვის.
საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა და ახალგაზრდობის სამინისტროს 2020 წლის "მეცნიერების ხელშეწყობის პროგრამის" მე-3 ქვეპროგრამის ფარგლებში სსიპ - შოთა რუსთაველის ეროვნულმა სამეცნიერო ფონდმა 2021-2023 წლებში განახორციელა "ღია მეცნიერების განვითარების ხელშეწყობის" დაფინანსების სქემა.  პროგრამის ბენეფიციარები იყვნენ სამინისტროს სისტემაში შემავალი ხუთი წამყვანი სსიპ - უნივერსიტეტის ქოლგის ქვეშ მოქმედი 45 დამოუკიდებელი სამეცნიერო ერთეული და ოთხი დამოუკიდებელი (stand alone) სსიპ სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტი. 2024 წლის მგომარეობით, ქვეპროგრამა დასრულებულია. პროგრამული დაფინანსების ფარგლებში ბენეფიციარი უნივერსიტეტებისა და სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტების საკუთარ ვებ-პორტალებზე ქართულ და ინგლისურ ენებზე განთავსდა და ღიად ხელმისაწვდომი გახდა ინფორმაცია სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტების კვლევითი საქმიანობისა და სამეცნიერო პროდუქტიულობის შესახებ, კერძოდ: ინფორმაცია მოიცავს 2001 წლიდან დღემდე ადგილობრივი თუ საერთაშორისო დონორის მიერ დაფინანსებული გრანტების ფარგლებში განხორციელებულ კვლევებს, გამოცემულ პუბლიკაციებსა და არსებული ინფრასტრუქტურის შესახებ ცნობებს. აქტივობაზე სახელმწიფო ბიუჯეტიდან გაიცა 1,396,500 ლარის ოდენობის დაფინანსება.
ინოვაციური ეკოსისტემის განსავითარებლად აქსელერატორებისა და ინკუბატორების შექმნის მიმართულებით, ღონისძიებები სრულად განხორციელდა წინა საანგარიშო პერიოდში. კერძოდ, საქართველოს ინოვაციებისა და ტექნოლოგიების სააგენტომ 500 global-ის პროგრამის ფარგლებში პარტნიორებთან ერთად განახორციელა სტარტაპების აქსელერაცია. აღნიშნული აქსელერაციის პროგრამა მიზნად ისახავდა საქართველოში მსოფლიო დონის აქსელერატორთან თანამშრომლობას, რომელიც მხარს უჭერს სტარტაპების საერთაშორისო ბაზარზე გასვლას, ახორციელებს მენტორინგს და უწევს მათ ტექნიკურ დახმარებას. 500 Georgia პროგრამის ფარგლებში, შერჩეულმა სტარტაპებმა გაიარეს სამთვიანი ინტენსიური აქსელერაციის კურსი. 2023 წელს სულ დარეგისტრირდა 886 აპლიკანტი და განხორციელდა 35 სტარტაპის აქსელერაცია. 
ამასთან, სააგენტომ განახორციელა 11 პრე-აქსელერატორის პროგრამა, რომლებიც ჩატარდა საქართველოს რეგიონებში (რაჭა-ლეჩხუმი, სამეგრელო, სვანეთი, მცხეთა-მთიანეთი, შიდა ქართლი, სამცხე-ჯავახეთი, ქვემო ქართლი, კახეთი, აჭარა, გურია, იმერეთი). 2023 წელს პროგრამას ჰყავდა 424 ბენეფიციარი.
ასევე, 2023 წელს სააგენტომ განახორციელა Hardware StartUP ინკუბატორი, რომელიც ჩატარდა 8 ლოკაციაზე, 9 ჯგუფისთვის. პროგრამაში მონაწილეობა მიიღო 141-მა ბენეფიციარმა. ტრენინგები მოიცავდა შემდეგ საკითხებს: ბიზნეს მოდელი, ელექტრონიკა (Arduino & Raspberry PI) და 3D მოდელირება პროდუქტის წარმოებისთვის. პროექტი  მოიცავდა მენტორშიფის სესიებსა და პროტოტიპის შექმნას.
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25 აქტივობა	15
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4

განხორციელდა	მეტწილად შესრულდა	ნაწილობრივ შესრულდა	არ დაწყებულა	15	3	3	4	


41 აქტივობა

Column1	
განხორციელდა 	მეტწილად შესრულდა	ნაწილობრივ შესრულდა 	არ დაწყებულა	22	2	5	12	



 31 აქტივობა	განხორციელდა	მეტწილად შესრულდა 	ნაწილობრივ შესრულდა	არ დაწყებულა	შეჩერებულია	19	5	5	0	2	




32 აქტივობა	განხორციელდა	მეტწილად შესრულდა	ნაწილობრივ შესრულდა	არ დაწყებულა 	გაუქმებულია 	17	0	7	7	1	




31 აქტივობა	განხორციელდა	მეტწილად შესრულდა	ნაწილობრივ შესრულდა	არ დაწყებულა	13	2	6	10	
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განხორციელდა	ნაწილობრივ განხორციელდა	მეტწილად განხორციელდა	არ დაწყებულა	გაუქმებულია	86	26	12	33	3	
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